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ACTA DE RATIFICACION DE CONVENIO EN EL PERIODO DE HUELGA ESTALLADA

£n la Cludad de Mexico, siendo las once horas del dia veinte de marzo de dos mil veinticinco, en las oficnas
de la Coordinacion General de Conciliacién Colectiva del Centro Federal de Conciliacian y Registro Laboral, *
ubicadas en Carretera Picacho-Ajusco 714, Torres de Padierna, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14140 Ciudad de México, —
ante la presencia del Licenciado Alejandro Reyes Aguilar, Conciliador Colectivo, y la Lic. Amalinali Liliana Islas
Santiago. Conciliadora asignada a este procedimiento, en cumplimiento a los dispuesto por los articulos 521 Bis T |
y 684-F de |a Ley Federal del Trabajo. --- T '
Las presentes platicas conciliatorias se realizan dentro del procedimiento de huelga 1426/2024 qu
encuentra en etapa de huelga estallada y se tramita ante el Tribunal Laboral Federal de Asuntos Ce*
sede en la Ciudad de México, con motivo de las Revisién Integral al Contrato Colectivo de Trabajo registrado bajo
-FI numero de CFCRL-CONTRATO-XXI1-2023-7960/E-)FCA-CC-65-1990-XXI1 y Certificado de Registro del Contrato
Colectivo de Trabajo numero de folio CFCRL-CERTIFICADO-20241028-74393-3452, que tiene celebrado el
SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO v |
UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO.---- - R e ————
En estricto cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 684-F fraccion IV y 684-H fraccion VII de |a Ley Federal
del Trabajo, en correlacién con articulo 9 fraccién I de la Ley Organica del Centro Federal de Conciliacion y

,—Reqgistro Laboral, en este acto se declaran iniciadas las platicas conciliatorias. s s e

\ REPRESENTANTES DEL SINDICATO -

1 representacion de la organizacién sindical comparece su Secretario General SAUL CASTANEDA DIAZ, quien g

tifica con credencial para votar nimero IDMEX1282783463 y quien acredita su personalidad en términos
MODIFICACION DE DIRECTIVA nimero CFCRL-MODDIRECTIVA-20230901-48071-1620, de fecha tres de

comprenddo del primero de julio de dos mil veintitrés al treinta de junio de dos mil veinticinco, Finalmente
tomparecen como parte de la comisién revisora los CC, SOCRATES SILVERI UENTES, MARIA DE
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Tl‘dbdlo o ENTRO FRORRAL COORDINACION GENERAL DE

CONCILIACION COLECTIVA
BECIETRO LARDRBAL
Direcclén A

LOURDES RODRIGUEZ RAMIREZ, ROSA GUADALUPE SZYMANSKI DUQUE, ROSA IVETTE TAPIA SILVA Y
MIGUEL ESPARZA GALVAN,

i - REPRESENTANTES DE LA UNIVERSIDAD ceecocenscnes e scnsccn s s cnas — /
En representacion de la UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO comparece el licenciado AARON DE LA ROSA /_’,./ 2
ZUBRAN en su cardcter de apoderado legal, quien se identifica con cédula 3048143 expedida por la Direccior ——
| General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica y quien acredita su personalidad en términos de
Instrumento Notarial nimero 31,350 treinta y un mil trescientos cincuenta de fecha veinticuatro de mayo del dose

P

| veintitrés, expedido por el Lic, Sergio Martinez Pérez, Titular de |la Notarja P(blica nimero 12 del Estado de :
México, en el que consta Poder General para Pleitos y Cobranzas y Actos de Administracién,. Asi como el —~
ingeniero JORGE TORRES BRIBIESCA, en su caracter de Director General de Administracién, asi como M.C. NOE \ ~

LOPEZ MARTINEZ en su caracter de Director General ACAQEMICO, = - srmceemmm oo sese s meem e remm e emmm e se e eanman \\'
=-J
Hecho lo anterior los comparecientes manifiestan bajo protesta que se reconocen reciprocamente la —
. A

personalidad con la que comparecen y actdan para todos los efectos legales a que haya lugar y que cuentancon
las facultades para la celebracion del convenio de revisién integral de fontrato colectivo de trabajo y que les han \
sido otorgadas por persona que esta legalmente autorizada para ellnﬁpqderﬁé’qde'afdlaleﬁ'que-se actua,
manifiestan no les han sido revocados. N/ ALKICO | B vermons basen [~
A continuacion, se cede el uso de la voz de manera ordenada y respeT.losa a los presentes, para manifestar con |
relacion a sU CoMPareCeNCIA; - e §

| p cc\,‘j.--— "f‘”"'-_".)""‘ P— i

“Solicitamos a este Centro Federal de Conciliacién y Registro Labordl, que pemmuurto de un Congllsadar se -
certifique, autorice y sancione el convenio de fecha 20 de marzg de 2025, s€orrespondiente a la Revision _"‘ -
Integral del Contrato Colectivo de Trabajo registrado bajo el niimerp de CFCRL‘CONTKATO‘XXII -2023-7960/E- k 1
JFCA-CC-65-1990-XXII y Certificado de Registro del Contrato Colec@g_o_ge_ﬁ@_a_]_g numero de folio CFCRL- | "
CERTIFICADO-20241028-74393-3452, mismo que contiene los acuerdos a los que llegamos, consistentes.& ‘
incremento del 4% (CUATRO POR CIENTO) a los salarios tabulares vigentes, Y 2% (DOS POR CIENT
_ prestaciones, incrementos que surtira efectos a partir del primero de febrero del dos mil ver :
\'\T como la modificacién de diversas clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo los cuales se agregan como
., anexos al convenio y que corresponden a un total de veinticinco acuerdos; convenio constante de dos fojas
4 Utiles tamafo carta, escritas por un solo lado de sus caras, tabulador de salarios anexo constante de una foja\ \
'util tamafo carta escrita por una sola de sus caras y veinticinco anexos que corresponden a los acuerdos d
\ @rﬁcanén al clausulado constantes de veintiocho fojas Utiles escritas (inicamente por el anverso, de igual
manera en este acto manifestamos bajo protesta de decir verdad que en cumplimiento a lo dispuesto por
el ai'{ir.ulo 132 fraccién XXXI de la Ley Federal del Trabajo, con relacién a la norma oficial mexicana NOM-
035-5‘@5-2018. la empresa y la organizacién sindical, se comprometen a implementar a la brevedad
posible\el protocolo para prevenir la discriminacién por razones de género, edad, por estado de gravidez,
asi comé\de atender los casos de violencia, acoso u hostigamiento laboral y sexual por lo que solicitamos
que en este acto sea autorizado, certificado y sancionado por este Centro Fed
Laboral; coﬁ‘venio que constituye nuestra voluntad, sin que haya medi

un

| de Conciliacion y Registro

olencia, mala fe, dolo, lesién o
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.\ IV. Que los comparecientes manifiestan bajo protesta de decir verdad que los incrementos negociados en la

Trab’]]o CEMTRO FEDERAL f.n”lﬂ}l“ﬂfl(}l{ GEMERAL DE
C DE CONCILIACION CONCILIACION COLECTIVA

Y CISTRO LARORAL
Direccitin A

~
tro vicio del consentimiento que pudiera invalidario v sin que contenga clausula contrar
ctacidn a terceros o renuncia y/o disminucion de derechos de los trabajadores, con lo cual quedan satisfechas
s pretensiones del sindicato compareciente
CONSIDERANDO
I. Que esta Coordinacion General de Conciliacién Colectiva del Centro Federal de Conciliacién y Registro Labora N\
’ a o
es competente para conocer del presente asunto, con fundamento en los articulos 1, 123, apartado A, fraccién )
XX y XXXI; 17, 41, 527, fraccion 1, S90-A fraccion I, [1 y V, 590-B y 987 de la Ley Federal del Trabajo; 45 de la Ley ;-
i 4 " P - \ Y
Organica de la Administracion Publica Federal, 9 fracciones Il y XIX de la Ley Orgénica del Centro Federal de .
Conciliacion y Registro Laboral; 9 fraccion 11 apartado B y 22 fracciones I, XII del Estatuto Orgénico del Centro |

Federal de ConciliaCion ¥ ReQISIrO LADOral,-----esssesssossocmimassmnimmmamsesnmenoisnsonmosossassisnsasamnsnsnesansa e o somemaassanensnans

I1. Que de conformidad con la Ley Federal del Trabajo, toda vez que es una cuestién de orden publico y que el SR
convenio del cual solicitan su autorizacién, certificaciéon y sancién, es una revisién integral del contrato colectivo
de trabajo, se hace del conocimiento a la organizacién sindical SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE :
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO, que en términos de lo dispuesto por el articulo 400 BIS de la Ley ¢ )
Federal del Trabajo, deberd someter el contenido de las clausulas que se modifican a la aprobacién de la mayoria

de los trabajadores cubiertos por el Contrato Colectivo de Trabajo que se revisa mediante el voto personal, libre -
y secreto, conforme al procedimiento previsto en el articulo 390 TER de la ley laboral. La cual se llevara a cabo de
las ocho horas a las diecisiete horas del dia veinticuatro de marzo de dos mil veinticinco, y de ser positivase o,
informara al Tribunal el resultado de esta para que puedan retomar las labores a las 22:00 horas del dia en que | il \
se actua. -

II1. Que atento a la solicitud de la organizacién sindical de que se autorice, certlfque y! sanuone el cgnvem
revision integral de fecha 20 de marzo de 2025, celebrado por la organizauon SLhdu:aI h J
TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO v |a UNIVERSIDAD AUTO
CHAPINGO de conformidad con lo dispuesto por el articulo 684-E, fracclon v;mm C%nmhadora1 tiene
por acreditada la personalidad de las partes que ratifican el convenio de revision integral. {

\ revision integral cumplen lo dispuesto por el articulo 394 de |a Ley Federal del Trabajo, en el sentido de que no®
‘%;concenaron condiciones menos favorables de las contenidas en el contrato colectivo de trabajo. === .
I. ‘.\\ '
.'\ - ‘{.\Que la Autoridad Registral a través de la Coordinacion General de Registro de Contratos Colectivos de este

Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, es la autoridad competente para conocer de |a actualizacion
del'Contrato Colectivo de Trabajo registrado bajo el nimero de CFCRL-CONTRATO-XXI1-2023-7960/E-JFCA-CC-

65-1990-XX11 y Certificado de Registro del Contrato Colectivo de Trabajo nimero de folio CFCRL-CERTIFICADO-
20241 03@-74393-3452, ya que una vez sancionado el convenio por esta autoridad conciliadora, se debera iniciar
por las ‘partes el tramite que para tal efecto ha instrumentado la Autoridad Registral. Lo anterior, de

conformi con los articulos 17, 357, 357 Bis, 368, 391 ultimo parrafo, 391 Bis, 590-A fraccion Il y V y 590-B
parrafo terckro de la Ley Federal del Trabajo; 9 fracciones IIl y XIX de la Ley Orgis -

entro Federal de Q

pan, C.P. 14209 COMX, Tel. 55 5574 8600 www.gob mx/cferl
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¥ RECISTRO LARORAL CONCILIACION COLECTIVA
Direcclén A

Tf’able o G COORDINACION GENERAL DE

Conciliacidn v Reqistro Laborald 9 fraceiédn 11 apartado D y 24 fracciones I1. X111 y XIX del Estatuto Urganice /

L € 3l de ( lacion v Reqistro Laboral L
VI. Que en el convenio de revision inteqgral de contrato colectivo celebrado en fecha 20 de marzo de 2025
celebrado por la organizacion sindical "SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD —
AUTONOMA CHAPINGO v |a UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO, no se advierte renuncia de dereehas. £n ¢

-/
consecuencia, su peticion resulta PROCEDENTE, por |0 que seisssse==s... e e 5

RESUELVE | ==

Primero. Los comparecientes se reconocen mutuamente la per$rma]£dad jlridica con que se ostentan paratados  \ \J

1 \
los efectos legales a que haya lugar y firmando la protesta de ldy. - o . )
- !'. -:

-5

Segundo. Se tiene a los comparecientes exhibiendo, ratificandp y haclsngs suyo el contemm de} canvenia de

revision integral del contrato colectivo de trabajo registrado bajo el rfafmeYs' e CFCRL CONTR%CI -XXII- 20&‘3-_\/*\
7960/E-JFCA-CC-65-1990-XXII y Certificado de Registro del Contrato Colectify p’ﬁﬂﬁﬁ}fo tl’smeio folio CFCRL-
CERTIFICADO-20241028-74393-3452, celebrado entre la organTacmn sindical “SINDICATO DE TRABA_IADORES -
ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO 'y la UNIVERSIDAD- AUTONOMA CHAPINGO 5
convenio constante de dos fojas Gtiles tamafio carta, escritas por un solo lado de sus caras, tabulador de
salarios anexo constante de una foja util tamafio carta escrita por una sola de sus caras y veinticinco anexos
que corresponden a los acuerdos de modificacidn al clausulado constantes de veintiocho fojas utiles escritas
unicamente por el anverso, en el que se acordé en un incremento del 4% (CUATRO POR CIENTO) a los salarios LR
tabulares vigentes, Y 2% (DOS POR CIENTO) a prestaciones, incrementos que surtirdn efectox&rfirdel '

\

S

=~ P
4

primero de febrero del dos mil veinticinco, asi como la modificacién de diversas cldusulas de trato
Colectivo de Trabajo.

Tercero. Se autoriza, certifica y sanciona el contenido del convenio de revision integral del Contrato Colectivo de
Trabajo registrado bajo el nimero de CFCRL-CONTRATO-XXI1-2023-7960/E-JFCA-CC-65-1990-XXI1I y Certificado
de Registro del Contrato Colectivo de Trabajo numero de folio CFCRL-CERTIFICADO-20241028-74393-3452,

' celebrado entre la organizacién sindical “SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDA
AUTONOMA CHAPINGO y la UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO, por no contener renuncia o disminucio
de derechos, afectaciones a terceros o clausula contraria a la moral y las buenas costumbres, precisando que
las Clausulas que no fueron modificadas en dicho Convenio, conservaran su texto de manera integra en

Q los términos del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, asi mismo se hace constar que se cumple con el

rincipio de legalidad en virtud de que no se negociaron condiciones que sean menos favorables a los %\

|

5 025 Carretera Pleacho-Ajusco NS
'\Ihldt
Mu;er
lnd'lgena




fecreiarie del
¥ Provinige bogie

I abalo SMR CENTRO FEDERAI COORDINACION GENERAL DE
DE CONCILIACION CONCILIACION COLECTIVA
L2

Y REGISTRO LARORAL Direcelén A

Certificado de Registro del Contrato Colectivo de Trabajo numero de folio CFCRL-CERTIFICADO-20241028-74393-
3452 por lo que las partes deberan realizar el tramite correspondiente ante la referida Area, No obstante,
remitase a la Coordinacion General de Registro de Contratos Colectivos copia en archivo digital de la presente

acta y del convenio exhibido para los efectos legales a que haya Jugar, —-sm-secm s

Quinto. El contenido de la presente acta se hara del conocimiento del Tribunal Laboral Federal de Asuntos
Colectivos, con sede en la Ciudad de México, para los efectos legales a que haya lugar. - e emrmeramecaeees ;

de sus hojas y al calce en la parte final de la foja, «---------esmssrremmmme e

Santiago. -

:'-""7(/”/74\'

‘5’ T F i =
Dr. SAUL CASTANEDA DIAZ,

Secretario General del SINDICATO DE TRABAJADORES
ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO

COMISION REVISORA

f_’:t,l\\

C. SOCRATES SILVERIO GALICIA FUENTES

_—

€. MARIA DE LOURDES RODRIGUEZ RAMIREZ

L=

UADALUPE SZYMANSKI DUQUE UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO

Director Generg Académico de la

C. RO
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Y RECISTRO LABORAL CONCILIACION COLECTIVA
Direcclén A

Secrataria del Trabajo
y Prevividn tocisl
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CONVENIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA CHAPINGO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL SINDICATO", REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR EL DOCTOR SAUL CASTANEDA DIAZ EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DE LA CITADA
ORGANIZACION SINDICAL, ASISTIDO POR EL DR ARTURO ALCALDE JUSTINIANLY £l DR. EUGENIO NARCIA TOVAR,.\
EN SU CARACTER DE APODERADOS DE LA REFERIDA ORGANIZACION $INDICAL Y POR OTRA PARTE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA CHAPINGO A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMIN U‘«. UNJN RSIDAD" REPRESENTADA EN ES
ACTO POR EL LIC. AARON DE LA ROSA ZUBRAN COMO APODERAD %‘:me ELalbC JORGE TORRES
BRIBIESCA DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION ASI COMO EL c NOE LOPEZ MARTINE ELTOR TGENERAL
ACADEMICO, QUE SE CONTIENE AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES Y CLAUSULAS: S 4'

ANTECEDENT _]QN(_EH
1.- Ambas partes reconocen mutuamente la personalidad con la qu ostentan y q !.J ?{Mcﬁﬁado del
presente escrito y declaran que tienen celebrado un Contrato Colec ;I!df&te CFC}!L

ode Trabﬂg erq de

CONTRATO-F-XXI1-2023-7960/E-)FCA-CC-65-1990-XXII, con certificado de regﬂgﬁcﬁu& CERTIFICADO-
20241028-74393-3452, con domicilio en Kilémetro numero 38.5 rretera Federal México - Texcoco, Chapfngo
Estado de México por parte del Sindicato en Kilémetro 38.5 de la carretera Federal Méx&eaulexcoco Chapmgo Estado
de México por parte de la Universidad.---—--susssseems . e S

2.- Las partes manifestaron que han celebrado platicas conciliatorias suficientes para llegar a un arreglo y acuerdo que
se plasma en el presente Convenio, respecto de la revisién integral del Contrato Colectivo de Trabajo, asi mismo para
el supuesto de que el presente convenio sea aprobado por la mayoria de los trabajadores en la consulta a que se refiere
el articulo 390-Ter de la Ley Federal del Trabajo, las partes daran por terminada la huelga estallada el pasado 3 de marzo
de 2025, de conformidad con el articulo 469 fraccién I de la Ley Federal del Trabajo.

En virtud de lo anterior, la Universidad y el Sindicato celebran el presente Convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Ambas partes se reconocen reciprocamente la personalidad con que se ostentan para todos los efectos
legales a que haya lugar.

SEGUNDA. La UNIVERSIDAD y SINDICATO en este acto exhiben como parte del Convenio un total de veinticinco
acuerdos con los cuales “Las partes” modifican las cldusulas del Contrato Colectivo que se mencionan en dicho
acuerdos, los cuales forman parte del presente convenio, en el entendido que sus cldusulas, parrafos, incisgs,
fracciones, tablas y transitorios que no se modifiquen expresamente en el presente convenio, quedaran en los mism s
términos del Contrato Colectivo de Trabajo vigente; dichos cambios tendran efectos el primero de febrero del 2025.

TERCERA. - LA UNIVERSIDAD incrementard en un 4% (CUATRO POR CIENTO) los salarios tabulares vigent
incremento que surtird efectos a partir del primero de febrero del 2025 y que se refleja en el Tabulador de Salarios
que se anexa al presente convenio como parte integrante del mismo.

CUARTA. - EL SINDICATO se obliga a realizar la consulta que refiere el articulo 390 Ter de la Ley Federal del Trabajo en
virtud de contemplar el presente convenio una revisién integral, acordando las partes que dicha consulta se llevard a
cabo el préximo lunes 24 de marzo de 2025 en todas las instalaciones, centros y unidades regionales de la Universidad
Auténoma Chapingo, con la precision de que en el supuesto de que el presente convenio no cuente con el apoyo
mayoritario de los trabajadores, se continuara con el estado de Huelga y las partes retomaran las platicas conciliatorias;
para el supuesto de que la mayoria de los trabajadores aprueben el presente convenio se dara por terminada la huelga
estallada el pasado 3 de marzo de 2025, de conformidad con el articulo 469 fraccion I de la Ley Federal del Trabajo, asi
mismo el Sindicato procedera a levantar la Huelga estallada el dia 24 de marzo de 2025 a las 22:00 horas, dando la
formalidad correspondiente ante el Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos de la Ciudad de México, dentro del
EXPEAICNLE PH1426/2024, s--rrrrrrmrermmres s e ooee s s s sssssesnsesaesssnsons o manana s meesan st s e e s et e a s s s s aenn rmmmmeeana

QUINTA. - En el supuesto de que el presente convenio sea aprobado por la mayoria de los trabajadores en la consulta
a que hace referencia el articulo 390-Ter de la Ley Federal del Trabajo, la Universidad cubrira a los trabajadores el 100%
de los salarios caldos y prestaciones generados a partir del estallamiento de la huelga del pasado 3 de marzo de 2025
y hasta que se levante la misma, incluyendo todas las repercusiones en salario y prestaciones contractuales y legales,

comprometiéndose la Universidad a pagarlos méaximo en 10 dias después de la firma a que se refiere la clausula cuarta
del presente CoNVeniQ, ----——--s-s=ssssrrrmmsear. receeseretranaanates




SEXTA. - Las partes solicitan que se apruebe el presente convenio por no contener cldusula contraria al derecho, 1a
moral o las buenas costumbres; de conformidad con el articulo 399 Ter de la Ley Federal del Trabajo las partes autorizan

a las siguientes personas.

-

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UF'IVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO.
; /

/ MH{M
Dr. SMJL CASTAﬂIEDﬂ DIAZ
SECRETARIOQ GENERAL DE‘[ SINDICATO DE

TRABAJADQRES ACAPEMICOS DE LA

UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO m /,«.,‘
__.__r—'_r'._'—__—.__ b Il

— .q-n"";_,:n j:\':..l-‘ah.l

\k Il Bi P'hn “E II1| %@ -:':;li'.i\.:T-"-'--"'rh 1

Lic. ARTURO m.cm.?ahjusnmﬂil‘ Mp){ICD
APODERADO DEL EL.SI Icam
I£OS DE LA

|
| Lic. AARON D
‘ APODERADO LA UN DAD AUTONOMA CHAPINGO

Se otorga y firma en la Ciudad de México, el dia 20 de marzo de 2025




En la Cludad de México, a las diecisiete horas con diez minutos del dia veinte de marzo de dos mil
veinticinco, Sanciono, Autorizo y Certifico, que el presente convenio de Revisidn Integral del Contrato
Colectivo de Trabajo de fecha 20 de marzo de 2025, constante de dos fojas Gtiles, tamafio carta, escritas
por un solo lado de sus caras, tabulador de salarios anexo constante de una foja Gtil, tamafio carta escrita
por una sola de sus caras y veinticinco anexos que corresponden a los acuerdos de modificacién al
clausulado constantes de veintiocho fojas utiles, tamafio carta escritas unicamente por el anverso,
documentos que exhiben en cinco tantos, el cual contiene los acuerdos tomados y ratificados por el
SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO y la
UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO, con motivo del convenio relativo al Contrato Colectivo de Trabajo
con numero de registro CFCRL-CONTRATO-XXI11-2023-7960/E-JFCA-CC-65-1990-XXI11 y Certificado de
Registro del Contrato Colectivo de Trabajo numero de folio CFCRL-CERTIFICADO-20241028-74393-3452 y

Numero Unico de Identificacién en la plataforma del SINACOL MEXOAE/CC/2024/001753 y que
corresponde a la huelga nimero 1426/2024

Atento al contenido del convenio se aprueba por parte del Conciliador que se cumple con el principio de

legalidad en virtud de que no contiene renuncia o disminucién de derechos de los trabajadores; lo anterior
para los efectos legales correspondientes.

Se agrega la presente certificacion adosada al convenio con tabulador inserto, para tales efectos legales a
que haya lugar,

la Conciliadora,
acuerdos a lo




TABULADOR DE SUELDO MENSUAL PARA LOS
TRABAJADORES ACADEMICOS VIGENTE A PARTIR
DEL 01 DE FEBRERO DE 2025

POR LA UACh

CATEGORIA NIVEL SUELDO |
~ TECNICO ACADEMICO A 10,488.24 |
~ TECNICO ACADEMICO | LA 12,529.07 |
| TECNICO ACADEMICO | C 13,810.88
~ TECNICO ACADEMICO D 18,310.23
'~ PROFESOR A1 19,435.08
INVESTIGADOR
PROFESOR A2
~ INVESTIGADOR 21,590.29
PROFESOR B1
 INVESTIGADOR L 24,282.47
i PROFESOR B2 I 2801008
| INVESTIGADOR ‘ I.—"‘ ;t"-, GOBIERNOG DF | '
~ proresor e Rat A s o o el
INVESTIGADOR l 1 4
PROFESOR 2 [ coopdd 70661 J
INVESTIGADOR || COORDINACION GENERAL pE
| | A
| DIRECCION A
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f MEXIcO | €} % IACUERDO UACh-STAUACH

20 de marzo del 2025

C.[) YRDVIN A '!.."\.' . "'FI’ al 14

INCILIACIOSN ey @t

CLAUSULA 11 |

DIRECCION A -
Las partes acuerdan modificar la clausula 11 quedando en los siguientes terminos [

Los titulares de las dependencias (Vicerrector, Director o Subdirector) deberan
iniciar la investigacion administrativa correspondiente en un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha en que se tengaﬁ_j" ) 1,
conocimiento de la falta que se le impute al trabajador, buscando de manera inicial"“xhb

una conciliacion que resuelva el conflicto.

__ﬁ: ﬂ_)
De no existir conciliacion a que se refiere el parrafo anterior, y cuando la :

S0 -, \

gravedad del caso lo amerite, se continuara con la investigacion i
correspondiente en la Abogacia General. -:—i(_j*_

- _____,_,—-—'—"'_' == 4

Cuando el trabajador reportado deba presentarse para investigacion, \éste y el " - 2
Sindicato deberan ser citados, para rendir su declaracion con tres dias habiles de
anticipacion, sin que se computen los sabados, domingos y dias de desba\nso 7
obligatorio estipulados en este Contrato Colectivo de Trabajo, debiendo seﬁalér\se \ '

en el citatorio la causa, hechos, fecha y circunstancias, acompanando al mis
las pruebas que dieron motivo a la investigacion, sefialando en el citatorio que
podran ofrecer pruebas relacionadas con su defensa.

Si el trabajador reportado o el Sindicato se negare a recibir el oficio-citatorio, |
UACh levantara acta constancia de negativa a recibir oficio citatorio ante dos
testigos y se fijara en su adscripciéon o domicilio.

Iniciada el acta de Investigacion, esta se podra diferir por una sola ocasion y*gor un
plazo no mayor de dos dias habiles.

En ningdn caso se podra sustituir la investigacion con los reportes o informe
hechos en los centros de trabajo. '

No podra aplicarse sancion alguna a los trabajadores sin investigacion previa y
comprobacion de la falta cometida en la que se dé audiencia y se garantice el

derecho de defensa al trabajador afectado, con citacion previa e intervencion del
Sindicato.

Una vez firmada el acta de investigacion administrativa correspondiente, la
autoridad entregara inmediatamente copia de la misma al trabajador y al

sindicato, dejando constancia del dia y hora en que se hace entrega de esta
copia, firmada por las partes.




Los titulares de las dependencias solo podran sancionar las faltas menores con la

siguiente escala de sanciones
| - Amonestacion verbal
|- Amonestacion escrita

En caso de que la falta o faltas cometidas por el trabajador ameriten amonestacion
escrita con copia a su expediente, o la suspension en su trabajo sin goce de salario
hasta por ocho dias, o la rescision de la relaciéon laboral, unicamente el Director
General de Administracion o el Rector de la Universidad Autbnoma Chapingo
podran aplicar tales sanciones

En caso de sancion o rescision, el trabajador o el Sindicato podran solicitar dentro
de un plazo no mayor de diez dias habiles siguientes a la notificacién, la
reconsideracion, debiendo la Universidad resolver por escrito de manera fundada
y motivada, dentro de los diez dias habiles siguientes a su recepcion.

POR LA UACh

HERNO DT | of
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ACUERDO UACh-STAUACH

20 de marzo del 2025

CLAUSULA 22

Las partes acuerdan la modificacion de la clausula quedando en los siguientes
términos:

22. Para todo concurso de oposicion (...)

No se estableceran diferencias por razén de edad, sexo, género, ideologia,
conducta politica, nacionalidad, creencia religiosa u origen étnico.

POR EL STAPAChH

POR LA UACh

ck\ VE R
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ACUERDO UACh-STAUAChH

20 de marzo del 2025

CLAUSULA 43

Las partes acuerdan la modificacion de la clausula quedando en los siguientes
términos:

43. Al personal académico que preste sus servicios a la UACh con el caracter de
visitante no le sera aplicado el presente Contrato Colectivo en virtud de que se
sujetaran a los Convenios celebrados entre la Universidad y la institucion nacional
0 extranjera a que pertenezca, de los cuales se entregara copia al Sindicato.

En virtud de que la funcion de los profesores visitantes es extraordinaria y temporal,
no podran desplazar en sus funciones académicas ordinarias al personal academico
de la UACh

POR LA UACh

POR EL, STAYACh
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ACUERDO UACh-STAUACE

20 de marzo del 2025

CLAUSULA 44
Las partes acuerdan no modificar la clausula 44 y se mantienen en sus términos

Por otro lado, con el animo de mejorar la condiciones laborales se reuniran treinta
dias después de la firma de avenencia para elaborar de manera conjunta un
proyecto de mejora, que atienda las problematicas planteadas respecto de la
regularizacion de la plantilla.

POR LA UACh
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ACUERDO UACh-STAUACE

20 de marzo deal 2025

CLAUSULA 46

Las partes acuerdan la modificacion de la clausula quedando en los siguientes
términos.

46. Los cambios de nivel a los que se refiere la Clausula 45 s6lo podran hacerse
dentro de una misma categoria.

Los cambios de categoria de Técnico Académico a Profesor Investigador podran
hacerse mediante

1) Concurso de oposicion.

2) O como se convenga de manera bilateral siguiendo el procedimiento que
para ello se defina.

Los trabajadores académicos de tiempo parcial podran cambiar a académicos de
tiempo completo como se convenga de manera bilateral siguiendo el procedimiento

que para ello se defina. (...)

POR\LA UACh
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ACUERDO UACh-STAUACH

20 de marzo del 2025

CLAUSULA 47

Las partes acuerdan la modificacion de la clausula quedando en los siguientes
términos:

47 Las funciones que realizaran los académicos segun las categorias seran:

a) Los Técnicos Académicos desarrollaran, de manera especifica, las actividades
técnicas y de apoyo necesarias para la ejecucion de los planes y programas de
docencia, investigacion, servicio y extension y difusion de la cultura. No podran ser
en ningun caso responsables directos de los cursos curriculares. (...)

POR LA UACh
-

\
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ACUERDO UACh-STAUACH

20 de marzo del 2025

CLAUSULA 48

Las partes acuerdan la modificacion de la clausula quedando en los siguientes
términos.

48 lLos trabajadores académicos que realicen estudios de postgrado o
especializacion con permiso de la UACh, no perderan sus categorias, al
incorporarse a la Universidad se haran los ajustes necesarios para ascenderlos en
los niveles respectivos y tendran que laborar minimamente un tiempo igual al que
utilizaron en sus estudios.

POR LA UACh
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ACUERDO UACh-STAUACH

20 de marzo del 2025

CLAUSULA 55
Las partes acuerdan modificar la clausula quedando en los siguientes terminos
55 Son funciones de la Comision Mixta de Higiene y Seguridad. las siguientes

[..]

IV. Vigilar y dar seguimiento al cumplimiento en tiempo y forma de los acuerdos de
la comision.

V.-Todas las que establezcan en su reglamento

POR\LA UACh
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ACUERDO UACHh-STAUACH

20 de marzo del 2025

CLAUSULA 72
Las partes acuerdan modificar la clausula quedando en los siguientes términos

72 Son dias de descanso obligatorio con goce de salario:

[]

El dia que corresponda al cambio del Poder Ejecutivo.

POR LA UACh POR EL STAUACh
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ACUERDO UACh-STAUACH

20 de marzo del 2025

CLAUSULA 75
Las partes acuerdan modificar la clausula en los siguientes términos

75. Los trabajadores académicos tendran derecho a disfrutar de licencia o permiso
para faltar a sus labores, en los siguientes términos:

o)
IV. Permiso por fallecimiento de familiares.

La Universidad otorgara al trabajador permiso para ausentarse por el fallecimiento
de algun familiar, de acuerdo con el grado de parentesco como a continuacion se
senala:

Familiares Directos:

. Padre, madre, conyuge o concubino e hijos: 3 dias.
. Abuelos: 2 dias.

. Hermanos: 2 dias.

. Padres de conyuge o concubino: 1 dia.

POR,LA UACh
B
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ACUERDO UACh-STAUACH

20 de marzo del 2025

CLAUSULA 78
Las partes acuerdan modificar la clausula quedando en los siguientes términos

78. Las madres trabajadoras gestantes disfrutaran de 90 dias naturales de
descanso, repartidos antes y después del parto, como le convenga a la trabajadora
con goce de salario integro.

En caso de adopcion, las madres trabajadoras disfrutaran de 45 dias naturales de
descanso con goce de sueldo.

Estos periodos de descanso se prorrogaran por el tiempo necesario, en el caso de
que se vean imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo, del parto o
complicaciones graves del recién nacido, previa licencia medica del ISSSTE.

Las madres trabajadoras gestantes o en periodo de lactancia no deben trabajar en
labores insalubres o peligrosas.

POR LA UACh
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ACUERDO UACh-STAUACH
20 de marzo del 2025

CLAUSULA 84.
Las partes acuerdan no modificar la clausula 84.

Por otra parte, a fin de atender las necesidades de infraestructura e instrumentos y
equipo necesario para el desempefio de las funciones académicas las partes
acuerdan que:

“El Sindicato se compromete a presentar la propuesta de calendarizacion para su
analisis con la Comision Institucional y las Unidades Académicas en la reunion gue
se programara a los tres dias después de la firma del acta de avenencia en la que
se iniciara el proceso de reunion para determinar en cada una de las unidades
académicas cual es la relacion de los insumos y equipo de proteccion que se
requieren en cada una de las areas sensibles para tener una propuesta a mas tardar
sesenta dias después de la firma del convenio de avenencia.”

POR | A UACh
V)




ACUERDO UACh-STAUACH

20 de marzo del 2025

CLAUSULA 87
Las partes acuerdan no modificar la clausula 87.

Asimismo, la Universidad se compromete a emitir una circular con la informacion
respecto al procedimiento de programacion y asistencia a la clinica de deteccion y
diagnostico automatizado (CLIDDA-ISSSTE) y establecer la coordinacion con las
Unidades Médicas Regionales.

POR LA UACh POR EL STA
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ACUERDO UACh-STAUAChH
20 de marzo del 2025

CLAUSULA 94

La Universidad propone al Sindicato la siguiente propuesta para la modificacion de
la clausula:

1. Incremento del 20% al pago establecido quedando en la cantidad de $120.00
(Ciento veinte pesos 00/100 M.N) mensuales.

) §

La Conformacion de un Comité Cientifico Tecnolégico que trabajara de manera
coordinada con la Comision Mixta de Higiene y Seguridad, brindando la asesoria
necesaria para identificar y corregir los riesgos de seguridad en los diversos lugares
de trabajo que asi lo requieran. Dicho Comité estara conformado por personal
academico que cuente con el perfil necesario para la realizacion de tal actividad a
mas tardar sesenta dias después de la firma del convenio de avenencia.

2.-Con el fin de promover una cultura de seguridad en el trabajo e impulsar la
formacion de los trabajadores en la prevencion de riesgos laborales, la Universidad
se compromete a brindar cursos de capacitacién en materia de higiene y seguridad.

3.- La Universidad se compromete a realizar las mejoras necesarias en cuanto a
infraestructura, con el fin de reducir riesgos y accidentes laborales, debiéndose
realizar la evaluacion correspondiente a las areas, que permita identificar e
implementar las medidas correspondientes.

Por lo anterior esta autoridad exhorta al sindicato para que en la proxima sesion de
una respuesta y/o contrapropuesta a la misma.

POR EL STAUACH
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ACUERDO UACh-STAUACH

20 de marzo del 2025

CLAUSULA 97
Las partes acuerdan modificar la clausula para quedar de la siguiente manera
Se modifica a fraccion | y Ill para quedar como sigue

| Recibir oportunamente el equipo, recursos economicos y apoyos necesarios
para realizar las actividades previas de organizacion y para ejecutar las actividades
programadas.

. La compensacion por viaje de estudios que exceda de 4 dias se establece
en $250.00 (doscientos cincuenta pesos) diarios. ..

POR LA UACh
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ACUERDO UACh-STAUAChH

20 de marzo del 2025

CLAUSULA 98

Las partes acuerdan no realizar modificacién a la clausula 98, y celebran un Acuerdo

para incrementar $175.00 (ciento setenta y cinco pesos 00/100 M.N) en la tabla de
viaticos por cuota diaria para cada zona).

POR LA UACh

L 2o

POR EL STAUACh




CLAUSULA 101

|
ACUERDO UACEH TALIACH
}r} f!h marzo !c. 2017

Las partes acuerdan modificar la clausula quedando en los siguientes términos

101 la UACH otorgara a su personal académico reconocimiento por antiguedad al
cumplir cinco, diez, quince, veinte, veinticinco, treinta, treinta y cinco, cuarenta
cuarenta y cinco y cincuenta anos de servicio. La UACh entregara al trabajador
academico los estimulos economicos que les corresponda conforme a la tabla
siguiente

_Afos de servicio Dias de sueldo base tabulado
5 5
10 120
|8, 130 B
| 20 40 g
125 50 ]
1 30 60
1 35 70
|40 80
45 90
|50 120

El pago de estos estimulos se efectuara en nomina en@fr‘a‘o?mnaﬁa-en-ias-fechas__

indicadas a continuacién. Los trabajadores que cumplanla@deﬁﬁi\ﬂwaﬂ, .

‘\&go PJTEKIFO -” koo

Enero y febrero: el dia habil mas cercano al 31 de enero

Marzo y abril: el dia habil mas cercano al 31 de m

Mayo y junio: el dia habil mas cercano a 01 de jupio  CONCILIACION co

arz
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Julio y agosto: el dia habil mas cercano a 31 de julio DIRECC!ON A




ACUERDO UACh-STAUACH
20 de marzo del 2025

CLAUSULA 103
Las partes acuerdan modificar la clausula quedando en los siguientes términos

103. Cuando no exista cupo en el Centro de Desarrollo Infantil (CDI) de la
Universidad, ésta otorgara una cuota mensual de $400.00 (cuatrocientos pesos
00/100 M.N.) por cada hijo [...]

POR LA UACh




ACUERDO UACh-STAUACh

20 de marzo del 2025

CLAUSULA 150
Las partes acuerdan modificar la clausula 150.

150. La Universidad concedera permiso a los trabajadores académicos
debidamente acreditados como participantes en el Congreso Sindical Ordinario y
Extraordinarios en su caso, que se celebren anualmente.

PORALA UACh




ACUERDO UACh-STAUACH

20 de marzo del 2025

CLAUSULAS 95,100 Y 107

Las partes acuerdan trabajar de manera conjunta el STAUACh y la UACh para
motivar y fundamentar un documento de solicitud justificativo de mejora a las
prestaciones relacionadas con las clausulas 95, 100, y 107 del Contrato Colectivo
de Trabajo UACh y STAUACh ante la Secretaria de Agricultura como cabeza de

sector, buscando su colaboracion en la gestion ante la Secretaria de Hacienda para
Su autorizacion.

POR LA UACh




ACUERDO UACh-STAUACh

20 de marzo del 2025

CLAUSULA 130

Las partes acuerdan un incremento a la clausula 130 que corresponde a 0.5 de
incremento quedando en 2.5 dias de salario tabulado Profesor Investigador B2 en
el entendido que la huelga se levante en esta semana.

POR LA UACh
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ACUERDO UACh-STAUACH

20 de marzo del 2025

La UACh y el STAUChH acuerdan que el diferencial para cubrir el dos por ciento de
aumento en prestaciones correspondiente a la revision integral 2025
correspondiente a $1,111,248.07 (Un millon ciento once mil doscientos cuarenta y
ocho 07/100 M.N pesos), se pagara y distribuirda entre todos los trabajadores
academicos de tiempo completo y proporcionalmente a los de tiempo parcial por
concepto de complemento de dia del agronomo, dicho pago sera cubierto
directamente por la UACh en un sola exhibicion, esta pago es independiente a la
clausula 154 del Contrato Colectivo de Trabajo UACh-STAUCh. Por lo que
corresponde al ejercicio fiscal 2025, se pagara 30 dias después de la firma del acta
de avenencia.

P(7( UACh PORE STCh
> y

(T

.J‘.

S




ACUERDO UACh-STAUAChH
20 de marzo del 2025

Las partes acuerdan celebrar un convenio respecto del estimulo econémico al
desempeno docente de conformidad al acuerdo numero 1254-1 de fecha 12 de
marzo de dos mil veinticinco en los términos de dicho documento que se agrega al
expediente como ANEXO 1,

Reiterando que la forma sera a través de un monedero electrénico y por lo que hace
a la fecha esta sera de conformidad al proceso de licitacion correspondiente el cual
dara inicio una vez se retomen las labores.

POR LA UACh POR EL,STAUACh




ACUERDO UACh-STAUACH
20 de marzo del 2025

La Universidad acuerda el pago del 100% de los salarios caidos se compromete a
pagarlos maximo en 10 dias después de la firma del acta de avenencia.




CLAUSULAS 141, 142, 143, 144 146 y 147.

ACUERDO UACh-STAUACHh

20 de marzo del 2025

i iento) las
Las partes acuerdan incrementar en 3.5% (tres punto cinco po;tec;en )
cantidades que se contienen en cada clausula, sefaladas anteriormente.
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ACUERDO UACh-STALUACH

20) de marzo del 2025

CLAUSULA TRANSITORIA PRIMERA

Les partes acuerdan la modificacion de |a clausula quedando en los siguientas terminos

EL presente Contrato Colectivo de Trabajo empezara a surtir sus efectos a partir del dia primero
de febrero de 2025 (dos mil veinticinco), asi como las prestaciones econémicas pactadas.

P?R UACh
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ACUERDO UACH-STAUACH

20 de marzo del 2025

CLAUSULA TRANSITORIA SEGUNDA
Las partes acuerdan la modificacion de la cldusula quedando en los siguientes términos

Las revisiones anual y bienal del presente Contrato Colectivo de Trabajo se efectuaran el primero de
febrero de cada afo. Los efectos de dicha revisién serdn a partir del primero de febrero.

Consecuentemente los incrementos de salarios y de prestaciones tendran efecto a partir del primero de
febrero, en el entendido que la revisién anual serd Gnicamente sobre los salarios y la bienal sobre el
Contrato Colectivo de Trabajo en su integridad, incluyendo parte normativa, salarial y prestaciones.

Los sueldos base de los trabajadores académicos seran los sefialados en el Tabulador de salarios anexo a
este Contrato Colectivo y que forma parte integrante del mismo; dicho tabulador se aplicara con efectos
al dia primero de febrero de 2025 (dos mil veinticinco).




