AVANCE DE ACUERDOS
DEL PLIEGO INTERNO 2025




1. Lareinstalacion inmediata del Reinstalado.
profesor Cornelio Hernandez Juarez El trabajador debe presentarse a laborar al dia siguiente.
2. Elcese alacoso laboral a los

trabajadores académicos de la UACh

Compromiso verbal de colaboracion

3. Elrespetoirrestricto alos acuerdos
pactados,.las cor.n|8|ones Mixtas ol Acordamos reanudar las Comision de Asuntos Académicos Administrativos
CCTy la bilateralidad en las
negociaciones.
4. Mantenimiento al Centro Culturaly Las partes acuerdan reunirse para continuar con la remodelaciony|[...]
Deportivo Ahuehuete compra de materiales.
5. Protocolo de seguridad universitaria Compartidos
Se solicita a la universidad actualizar el que tiene hecho.
6. Plande jubilacién El sindicato propone el bono vitalicio para los profesores que se jubilen para
que sea incorporado en el analisis que haga la comisién mixta de jubilacién.
7. Reactivacion de la Comisién tripartita
para la modificacion del reglamento Reactivada
del CDI
8. Regularizacion de la plantilla ante . . ’ .
La universidad se compromete a continuar con las gestiones
SADER
. N &) . La universidad se compromete a tener integradas todas las comisiones 30
9. Reiniciar las comisiones mixtas , B . .
dias después de la firma del acta de avenencia
20, Efffl:grtl4&l?2;dtzc:::):::o eyl Queda pendiente las posibilidades de conciliacion.
11. Personal administrativo Queda pendiente
12. Infraestructura para CRUOC La Direccién de Investigacion y Posgrado y Servicio se encargara de realizar
Guadalajara proyectos especificos en la zona.
13. Reglamento interno de trabajo Cumplido
14. Manuel Jesus Negrete Quijano, Cumplido

reconocimiento por antigiiedad




15.

Ingrid Hernandez Salazar y Edgar
Gomez Munoz, promocidén por
productividad.

Cumplido

16.

Jeanine Tapia Silva, solicita espacio
de trabajo.

La Universidad se compromete a asighar el espacio adecuado para su
trabajo.

17.

Jessica Miriam Medrano Hernandez,
pago por sobrecarga.

Apoyo Académico hard el tramite correspondiente

18.

Lorenzo Espinoza Gomez y J. Fabian
Garcia Moya, pago a eventos
académicos.

No hay acuerdo

19.

Manuel Galicia Reyes, Marie Christine
Renard, Pablo Linares, pago a eventos
académicos.

No hay acuerdo

20.

Ofelia Hernandez Ordoniez, solicita
espacioy equipo de trabajo.

La subdireccion Administrativa de Fitotecnia gestionara su espacio de
trabajo.

21.

Baldemar Arteaga Martinez, solicita
devolucion.

La Universidad aclarara la informacién correspondiente.

22.

Rail René Ruiz Garduno, pago por
viajes previos.

Quedan pendientes los oficios de comisién

23.

Luis Rey Carrasco, pago por viajes
previos.

Quedan pendientes los oficios de comisién

24.

Armando Lépez Santos, solicita
equipamiento de laboratorio.

SE acuerda la revision del laboratorio de Geomatica de la URUZA

25.

Juan Angel Alvarez Vazquez, solicita
pago.

La Universidad aclarara la informacién correspondiente.

26.

Regularizacion de pagos en la némina.

Cumplido parcialmente.

Las partes acuerdan la Creacion de una Comision Mixta de Género, con el fin de dar cumplimiento al protocolo para prevenir,

atendery erradicar la discriminacion por razones de género y la violencia laboral y sexual en los centros de trabajo.




