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PRESENTACION

Desde el inicio de la gestidn del presente Comité Ejecutivo se puso en marcha el proyecto de
trabajo que presentamos como planilla para el STAUACh, este se mejoré gracias a la
participacion colectiva de la base. El eje fundamental ha sido, la defensa del Contrato Colectivo
de Trabajo que salvaguarda los derechos de los académicos de la UACh.

No ha sido una tarea facil considerando la forma como la Administracion actual se ha conducido
en multiples procesos administrativos, académicos y politicos; violentando nuestro CCT. Es
indispensable que este Congreso analice la situacién actual del Sindicato, el futuro que
tenemos como gremio y la politica a desarrollar para enfrentar los retos que se avecinan.

Las conquistas colectivas que hemos logrado en 43 afios nos demuestra que nuestro Sindicato
se ha preocupado por darle orden y certeza a la UACh y algunas demandas que siguen vigentes
las deberemos llevar a la mesa de negociaciéon pero ahora mas que nunca necesitamos un
Sindicato fuerte y unido, con la convicciéon de que estamos pidiendo lo justo y valorando
nuestro trabajo académico con pertinencia social y exigiendo respeto a nuestra organizacién
sindical, respeto a los acuerdos histéricos plasmados en nuestro Contrato Colectivo de Trabajo.

INTRODUCCION

El presente afio ha sido complicado, la administracién ha desplegado una politica de divisién
y conflicto entre los agremiados, por un lado, aprovechando las demandas individuales para
negociar y dividir y por otro asestar golpes a los enemigos a través de la Unidad Juridica que,
de manera autoritaria e ilegal se ha dedicado a perseguir profesores.

Esta politica ha encontrado terreno fértil en las auténticas necesidades individuales de los
académicos y en un sindicato inmdvil, incapaz de hacer frente y repeler los golpes, un sindicato
critico, pero desde su salén de clase, esperando que el Comité de la lucha, pronto a descalificar,
pero sordo a los llamados para actuar.

La administracion ha tenido una actitud beligerante y autoritaria, el conjunto de acciones que
se han venido realizando se pueden comparar con las de los primeros afios de nuestro sindicato
y seria facil descalificarlas, pero se necesita enfrentarlas y desactivarlas.

La estrategia que les ha dado resultado, hasta ahora, es desconocer acuerdos bilaterales y
transformarlos en actos de justicia a través de convenios que conceden beneficios a unos
cuantos, para legitimarse, pero poco a poco quitarle valor a nuestro CCT.

La otra cara es la que no vemos y nos toma por sorpresa, y es la que se aplica a todo el sindicato
y aqui la lista es larga y en algunos casos ha sido necesario reaccionar con contundencia ante
acciones y atropellos de las autoridades, sobre todo en lo que concierne a la unidad Juridica.
Pero la politica del miedo paraliza y es preferible ser espectador que activista, esto ha llevado
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a una falta de respeto permanente a nuestra labor docente y de investigacién, menospreciando
que somos los que sostenemos la formacién académica de los jévenes en la Universidad.

Asumen sélo lo que les conviene como la 12-15, obligan a los profesores de reciente ingreso a
llevar mas grupos argumentando que los “nuevos” no realizan las funciones sustantivas, cuando
es precisamente la administracion la que se los impide. Condicionan su recontratacién a la
asistencia a cursos institucionales, se impuso una plataforma de pago salarial que no funciona
o tal vez sirve para manejar el salario de los trabajadores con libertad, al gusto del patrén. Se
establece un nuevo procedimiento en los casos de cuestionamiento académico, ahora en el
juridico, cuando no son sus atribuciones. Se hace un manejo poco claro de los recursos
financieros universitarios, se contrata personal pasando por encima de los procesos
convenidos, se promueve individualmente a espaldas del sindicato, se hacen convenios para
apoyar a individualmente y dar beneficios personales como una compra de apoyo a la politica
de la administracién como pago de la deuda.

Estamos en un momento crucial, es una revisién contractual que nos permita mejorar nuestras
condiciones de trabajo reivindicar nuestros derechos como trabajadores académicos de la
Universidad Auténoma Chapingo, defender a la UACh del saqueo, establecer un proyecto de
Universidad que la vuelva a posicionar como la mejor universidad agricola del pais, restablecer
la investigacion con pertinencia social, mostrar la riqueza cultural de nuestra institucion gracias
a los estudiantes, formar a los mejores profesionales con un alto nivel, apuntar a una verdadera
Universidad del siglo XXI, no con cambios superficiales y temporales propios de una escuelita.

El hambre de poder de las administraciones ha ido mermando la calidad académica, més
preocupados en invertir los recursos, como si fuéramos una empresa, y dejar de lado las
innovaciones cientificas y tecnolégicas de nuestros tiempos.

Es el momento de insertarnos en el avance que se esta realizando en el pais las politicas al
exterior no son ajenas a la misién de la UACh, nuestras posibilidades de actuacion y evolucién
son importantes ahora, contamos ya con un sector amplio de profesores jéovenes conjuntemos
experiencia y juventud e impulsemos un proyecto universitario sélido para las nuevas
generaciones, en este momento necesitamos la participaciéon de todos y si es necesario
imponerlo a través de una huelga por el respeto a nuestro sindicato, hagdmosla companeros.
La revision contractual cobra relevancia hoy méas que nunca, la defensa de nuestro CCT es un
prioridad necesaria y sustancial.
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SECRETARIA GENERAL
Saul Castafieda Diaz

Atendiendo al articulo 57-J del Estatuto Sindical, se presenta el siguiente informe de
actividades ante el XLIIl Congreso Sindical Ordinario (CSO). Abarcamos el periodo entre el XLII
Congreso Sindical Ordinario y este.

Las reuniones del Comité Ejecutivo se realizan los lunes en la casa de Delegaciones Regionales,
ademas se convoca y asiste a las ADS como estd establecido estatutariamente. En lo que
respecta a comisiones mixtas y otras comisiones formadas a lo largo del afio se asiste
puntualmente y de forma periddica.

El 30 de noviembre de 2023, se llevaron a cabo los festejos conmemorativos del 40 aniversario
del STAUACh. Fue una jornada en la que se realizaron actividades con el Comité Ejecutivo y la
participacién de comparieros agremiados. Se presentd el documental sindical “Y en el camino
andamos” STAUACh 40 afios, ademds una exposicion fotogréfica de los 40 afios del
sindicalismo en la UACh, expuesta en el Centro Cultural y Deportivo el Ahuehuete. En esa
ocasién contamos con la presencia de
gl 0 § fundadores, Ex Secretarios Generales,
e 7INID s . 5 agremiados, jubilados y el Lic. Arturo
‘ | Alcalde Justiniani. Otra de las
actividades fue la develacién del mural
“Vida Sindical” del Centro Cultural
Ahuehuete, donde festejamos Ia
diversidad cultural, artistica y bioldgica
de nuestro pais que se representa en
la multiculturalidad de Chapingo, con

alumnos procedentes de todos los
rincones del pais, con representantes de casi todos los grupos étnicos y sociales de México,
que se refleja en el circulo de manos combativas de hombres, mujeres y nifios que cultivan la
tierra y que trabajan todos los dias por una sociedad mejor. Que representan a todas las
delegaciones del STAUACh que estan dispersas por todo nuestro pais. También se ve la lucha
de nuestro sindicato, con el iconico arbol de los acuerdos que no da sombra, cobijo y esperanza
en innumerables ocasiones, bajo cual nos hemos reunidos para organizarnos, para celebrar y
levantar la voz. La voz que se escucha en las palabras plasmadas en el mural que son
concretadas en los documentos que nos guian y rigen como sindicato y los que esperamos
sigan dando orden y estabilidad a nuestra institucién. Esa misma tarde se devel6 un escudo en
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piedra, que da la bienvenida al local sindical a todos los agremiados, seguido de un brindis
para celebrar larga vida al STAUACH.

El Secretario General encabezé la Comisién Negociadora de la revision salarial 2023,
reactivando la Comision Mixta de Asuntos Académicos Administrativos, formalizada con el
acuerdo 17 de 2022. Esta comision funcioné durante el primer semestre del ciclo 2023-2024
como una comisién negociadora para resolver asuntos de indole académica y administrativa,
como antesala al emplazamiento que se ingreso a la Secretaria del Trabajo el 13 de diciembre
de 2023, con el nimero de procedimiento de huelga 1363/2023. Al respecto, se realizaron
platicas conciliatorias en el Centro Federal de Conciliacidon y Registro Laboral con la
universidad, teniendo como uno de los principales temas de negociacién la reinstalacion
inmediata del profesor José Luis Contreras Ferrat. El Comité de Huelga acordé la prérroga de
estallamiento de huelga para el 12 de febrero de 2024 a las 15:00 horas, sin embargo, reunidos
en el Centro Laboral, siendo las 14:26 horas del 12 de febrero el juez a peticién de las partes
prorrogd el estallamiento de huelga por una hora mas, a las 16:00 horas, porque el escrutinio
del plebiscito para estallamiento de huelga continuaba en las instalaciones del Centro Cultural
y Deportivo Ahuehuete.

Dejando de lado peticiones como remover al profesor Ever del Jesus Flores como académico
de la universidad por violar la cldusula 49 del CCT, las violaciones a las clausulas 10, 11, 28 en
el caso de profesor Contreras Ferrat o las peticiones de beneficios colectivos para todos los
trabajadores académicos, finalmente, siendo las 16:08 horas el sindicato manifesté al juez que
llegamos a un convenio mediante mayoria del resultado del plebiscito: Aumento salarial del
4%; pago retroactivo del incremento salarial al 1 de febrero; pago de viaticos; y, el pago de
un bono por la cantidad de $14,100.00 (catorce mil cien pesos 00/100M.N.), en un
monedero electrénico.

El resultado que pudo habernos llevado a la primera huelga postpandemia. De esta experiencia
nos queda reflexionar sobre algunos puntos:

i.  Leery conocer a conciencia las peticiones motivo del emplazamiento,
i. Replantear la solucién a demandas, como el caso de Ever del Jesus o del profesor Contreras
Ferrat,
iii.  De nuestra responsabilidad como sindicalizados de participar activamente en el emplazamiento
iv.  Exigirinformacién a nuestros delegados sindicales y estar atentos a los medios de comunicacion
sindical, correo y redes sociales.
v.  Hacer conciencia de que los derechos reconocidos en los emplazamientos son para todos los

académicos.
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vi.  Defender el CCT como el instrumento que rige las relaciones laborales con la universidad.

vii.  Hay que reconocer que ser sindicalizado no es Unicamente aportar las cuotas, sino participar

activamente como sindicalista.
Comision Mixta de Procedimientos Académico-Administrativos

En esta comisién, se ha puesto a consideracion de la parte institucional, desde octubre de
2024, un instrumento para la evaluacién de la actividad académica que contempla las cuatro
actividades sustantivas para evitar que, de manera unilateral, se imponga la norma 12-15y se
restrinjan también los derechos laborales de nuestros compafieros de nuevo ingreso al no
considerar la investigacion, el servicio o la difusion de la cultura como parte de su trabajo.
Ademads, esta comisidon parte sindical, considera que este instrumento debe ser conocido y
aprobado por la base sindical, lo que permitird desplantar una propuesta de Reglamento
Interno de Trabajo, mismo que tenemos como un pendiente de acuerdo con el Capitulo V de
la Ley Federal del Trabajo y nuestro Contrato Colectivo de Trabajo en su clausula 13, y que sera
el instrumento legal para regular el desarrollo de la prestacién de los servicios de los
trabajadores académicos.

Los convenios que se han realizado en esta Comisiéon Mixta, consideramos que no deberian
usarse como instrumentos para reglamentar situaciones similares, sino que deberian estar
plasmados en el Contrato Colectivo de Trabajo para no dejarlo a la buena voluntad de la
administracién en turno o para que lo usen a su conveniencia, sino que sea un derecho ya
establecido en la normatividad laboral. Ademéas, estara en apego a los acuerdos 4, 5y 7 de la
mesa de trabajo 2, Asuntos Académicos y Laborales del XLII Congreso Sindical Ordinario, que
establecen:

4. El Congreso aprueba la propuesta de creacion de un reglamento de promocién por
productividad y experiencia exclusivo para la categoria de Técnico Académico, cuyos parametros
a evaluar sean propios de las actividades académicas de dicha actividad.

5. El Congreso mandata a la Comisién de Técnico Académicos (TA) a Profesor Investigador (Pl), a
fin de turnarlo a la Comisién de Procedimientos Académicos Administrativos UACh-STAUACH.

6. [...]

7. El Congreso solicitaré a la Secretaria de Asuntos Laborales y de Asuntos Académicos del
STAUACh para que junto con la Comisién Mixta del Tabulador parte sindical elaboren un
mecanismo de evaluacién para el cambio de Profesor Investigador de tiempo parcial a Profesor

Investigador de Tiempo Completo para aquellos profesores que asi lo soliciten.

Durante las conversaciones con el titular de la DGA se negd a reconocer el trabajo de los
técnicos académicos de Educacion fisica mediante las constancias, situacion que deja
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desamparados a los compafieros técnicos que no pudieron cambiar de categoria a pesar del
convenio. Esto los mantiene en la misma situacién que originé el convenio para cambio de
categoria y asi persistirdan mientras la administracién no les haga justicia de reconocer su trabajo
al menos con constancias que asi lo avalen.

El sequndo semestre de ciclo 2023-2024, el Comité Ejecutivo implemento visitas a algunas
delegaciones, pudiéndose concretar: Agronomia, Biologia, Disciplinas Humanisticas, DIA,
DICEA, DICIFO, DIMA, Mateméaticas, Sociologia Rural, Agroindustrias, Lenguas, Quimica,
Centro de Idiomas, Centros Regionales, (Morelia, CRUPY y Chiapas en modalidad virtual). En
ellas se compartié la visién del sindicato desde el Comité Ejecutivo para empezar a movilizar a
las bases en la defensa colectiva de nuestros derechos. Para concientizar y romper la inercia
que adquirimos desde la pandemia y que cosas como las becas del SNI o el programa de
estimulos menosprecian la defensa de nuestras prestaciones basicas como nuestro salario y el
derecho a condiciones dignas de trabajo, se incluyeron los puntos de interés de cada
Delegacion.

En febrero de este afio se visitd a la Delegacién del CRUPY, junto con la secretaria de Asuntos
Laborales; y se realizé una reunién virtual con la delegacién de Maestria en Desarrollo Rural
sede Chiapas.

Detectamos que en el departamento de Parasitologia Agricola, las autoridades invitan a
profesores del COLPOS a impartir clases en calidad de profesores visitantes en el marco del
CCT (clausula 43), sin embargo, es importante alertar que esta practica puede desplazar de la
materia de trabajo a los académicos o en su defecto, evita que la administracién emita
convocatorias para contratar a nuevos trabajadores académicos, situacion que debilita el
trabajo académico, debilita las academias y evita la renovacién de la plantilla académica en
detrimento de la calidad académica de los alumnos y de la misma delegacion.

La primera semana de marzo, en el marco de las actividades conmemorativas del dia de la
Mujer, se solicité a la administracién central, los protocolos de seguridad obteniendo una
respuesta no satisfactoria. En esa semana se realizé la platica de la licenciada Rosalba Cruz
Martinez, responsable del adrea legal de Coordinacién para la igualdad de Género UNAM,
titulada Atencién integral a las violencias por razén de género, en espacios educativos.
Dejandonos como mensaje principal que tenemos un gran pendiente en el tema de igualdad
de género y seguridad en los espacios universitarios. En ese sentido, cabe destacar que la
Comisién Sindical de Género (reconocida en el XLI CSO) no ha sido propositiva ni ha
presentado resultados, por lo que seguirdn siendo un pendiente sindical las propuestas para
atender esta problematica que afecta a la comunidad universitaria a través de multiples aristas.
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En abril-mayo, se cumplié con los acuerdos 4 y 5 del XLII Congreso Sindical Ordinario, sobre el
caso del profesor José Luis Contreras Ferrat y se le proporcioné el apoyo econémico y juridico
para su legitima defensa por la reinstalacién. Para ello, estuvo un abogado dispuesto en su
asesoria y asistencia legal, cuyos honorarios fueron cubiertos por el STAUACh. Cabe mencionar
que diligentemente se le entregd el “préstamo” de $100,000.00 (cien mil pesos 00/100 MX),
acordado por la ADS el 30 de mayo de 2024 (17 votos a favor, 2 abstenciones). En este sentido,
el 4 de junio de 2024, el fallo del tribunal laboral correspondiente al caso del profesor José Luis

u

Contreras Ferrat, concluyé que: “[...] dada la inverosimilitud del despido invocado, el mismo

debe tenerse por inexistente, resultado de esta forma procedente la excepcion de inexistencia
del despido opuesta por la demandada.”; “[...] se absuelve a la demandada de las prestaciones
que derivan del despido reclamado por la parte actora, consistentes en la indemnizacion
constitucional, salarios caidos, prima de antigliedad, nulidad de documentos y veinte dias por
cada ano laborado” y resuelve “Cuarto. Se absuelve a la demandada [...] de reinstalar a la
parte actora José Luis Contreras Ferrat, asi como de las prestaciones derivadas de dicha
accién [...]." Dando por concluido este procedimiento de acuerdo con los mandatos del XLII

CSO y de las ADSs correspondientes.

Participé en algunas actividades de la Secretaria
de Relaciones Exteriores. En la marcha del 1 de
mayo y como representacion del STAUACh con el
sindicato de trabajadores del INAH, en la toma de
posesion de las Comisiones Auténomas del
Sindicato Mexicano de Electricistas el 15 de julio
de 2024. También, en algunas reuniones con el
Secretario de Relaciones Exteriores,
principalmente para promover en el Frente
Regional Oriente del Estado de México (FROEM)
la consecucion de un Hospital Regional del ISSSTE

para esta regién del estado, en beneficio de miles de familias trabajadoras.

En mayo, recibimos a una delegacion de trabajadores de la Unidn de Electricistas de Estados
Unidos (UE), abarcando a trabajadores de las industrias electréonica, de ferrocarriles,
manufactura y un sector de trabajadores universitarios. Se trata de ayudantes de investigadores
de posgrado que en Estados Unidos se han asociado en esta organizacién laboral para
defenderse de los abusos de sus autoridades universitarias. A este respecto, serd un buen
precedente para mantener relaciones con este sector de trabajadores, con los cuales podemos
identificarnos.
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Soy integrante de las comisiones: Mixta de Seguros, Mixta de Procedimientos Académico-

Administrativos, Comité Editorial.

Finalmente, recordar la nueva forma en la que la administraciéon de la Universidad esta
intentando de dividir a nuestro sindicato, concediendo canonjias personales o beneficios
dirigidos a ciertos compaferos sindicalizados. Las autoridades ahora violan el Contrato
Colectivo para ganarse la simpatia de algunos compaferos, haciendo quedar al Comité
ejecutivo como si fuéramos enemigos de nuestros compafieros. No estamos en contra de que
mejoren nuestras condiciones o los beneficios de trabajo, pero deben respetar el CCT y deben
generalizar el beneficio para todas y todos los académicos del STAUACh.

Estemos atentos y no permitamos las confrontaciones internas, ni el divisionismo que la
administracion central pretende inducir mediante informacién omisa, el terrorismo académico
y dadivas individuales.

VIVA EL STAUACh
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SECRETARIA DE ORGANIZACION
Ingrid Hernandez Salazar

Esta Secretaria ha colaborado con las actividades encomendadas en el estatuto sindical, asi como en
las asambleas de Comité que se realizan todos los lunes. Hasta la fecha se han convocado a 9
Asambleas de Delegados Sindicales. En dichas Asambleas, la Secretaria de Organizacién cité a los
delegados, coordiné el espacio donde se realizaron, ya sea en el Centro Cultural Ahuehuete o algin
espacio dentro de la Universidad, los alimentos y llevé un control de las asistencias y ausencias por
delegacion.

La Secretaria de Organizacion coordina continuamente el funcionamiento interno del sindicato y
supervisa al personal administrativo del Local Sindical y del Centro Cultural Ahuehuete en las actividades
diarias (limpieza, mantenimiento y funcionamiento de las casas). Ademas, coordina la agenda semanal
y verifica que los espacios de reunién estén siempre listos.

En el mes de octubre del 2023, la Secretaria de Organizacién participé en la organizacién del XLII
Congreso Sindical Ordinario recibiendo propuestas y negociando con diferentes prestadores de
servicios de hotel y autobus, evaluando cada una de las propuestas junto con la Secretaria General, la
Secretaria de Finanzas y el resto de la Comision Organizadora del Congreso para finalmente concretar
en el hotel Marriott de Ixtapan de la Sal. De manera interna, se llevé el control de las habitaciones, de
los alimentos, de los nombramientos de los delegados y de todos los demés asistentes como son:
ponentes, miembros de las comisiones mixtas y auténomas, exsecretarios y del personal administrativo
que nos acompané. Ademas de participar en la busqueda de los kits que se obsequian a todos los
asistentes junto con la Secretaria de Comunicacion y Propaganda y la Comisién Organizadora.

El 7 de diciembre de 2023, la Secretaria de Organizacion coordiné la conformacién del Comité de
Huelga 2023-2024, y al mismo tiempo, las actividades de las diferentes comisiones emanadas de este
comité, con el apoyo de las diferentes secretarias del Comité Ejecutivo. En este periodo se convocaron
a dos Asambleas Generales Delegacionales el 6 y 12 de febrero. El 9 de febrero se realizaron todas las
gestiones para realizar el plebiscito por delegacién y el 12 de febrero se coordiné la apertura de urnas,
se hizo el conteo y se el resultado en Asamblea General. :

En coordinacién con las demas secretarias y con el apoyo
de todo el Comité Ejecutivo se entregaron el Centro
Cultural Ahuehuete los arcones de Fin de Afo 2023. Se
organizaron los eventos del 8 de marzo, conmemorando
el Dia de la Mujer con un desayuno en el local sindical mas
un obsequio, ademéas de la organizacién de los eventos
del Dia del Maestro y entrega de las monedas
conmemorativas por afios de servicio en el Jardin Vivanta,
donde se formaron comisiones en cada una de éstas
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festividades para buscar y comparar a diferentes proveedores, buscar los obsequios del 8 de marzo y
coordinar la logistica de decoracién, alimentos, musica y demés en cada uno de ellos.

El viernes 14 de mayo, el comité ejecutivo hizo un pase de lista para los profesores que fallecieron
durante el 14 de mayo de 2023, hasta el 14 de mayo de 2024. El evento se realizé con la participacion
del Comité Ejecutivo en donde la Secretaria de Organizacién estuvo en constante comunicacién con
los deudos de los maestros acaecidos para solicitar sus semblanzas y mantenerlos informados del
evento, en este mismo evento se invitd a participar al Coro Sindical.

Se ofrecié una comida para los profesores jubilados conmemorando el Dia del Maestro Jubilado en la
Casa del Jubilado y la Jubilada del STAUACh, en colaboracién con la Secretaria de Jubilados y la
Secretaria de Comunicacién y Propaganda.

La Secretaria de Organizacidn, en conjunto con los delegados sindicales ha coordinado las visitas del
Comité Ejecutivo a las siguientes delegaciones para mantener una comunicacién mas directa e informar
a los compafieros de los asuntos mas relevantes de nuestra Universidad.

Al momento de este informe llevamos la visita 2 veces a tres delegaciones; una visita a 15
delegaciones més y falta que nos hagan espacio para visitar al resto de delegaciones.

En algunas delegaciones no cuentan con delegado nombrado por lo que es dificil hacer
seguimiento de su situacion académico laboral.

e Centro de idiomas - 2 veces
e DIMA

e Sociologia

e Centros Regionales

¢ Disciplinas Humanisticas
e Ciencias Sociales

e DICEA

e Matematicas

e Quimica

e CRUPY

e Oaxaca

¢ Ingenieria Agroindustrial

e Biologia

e Agronomiay

e Morelia

10
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Se pretende que estas visitas continlden a lo largo de toda nuestra gestién. Es importante que los
delegados acuerden con la Secretaria Organizacion las visitas.

Al mismo tiempo participa en la Comision organizadora del XLIII Congreso Sindical Ordinario a realizarse
en Ixtapa Zihuatanejo del 25 al 28 de septiembre de 2024. En el cual, igualmente se buscan opciones
de transportacién y hospedaje en varios destinos del pais, se lleva un control de las ponencias que se
reciben y las apelaciones en caso de ser rechazadas, se da seguimiento antes y durante el Congreso a
todos los asistentes en cuanto a dudas y/o solicitudes, ademas de coordinar junto con el personal del
hotel la logistica de los salones, alimentos, bebidas y coffe break durante el Congreso. Trabaja de la
mano con la Secretaria de Regionales para atender a los delegados de éstas.

Actualmente la Secretaria de Organizacién participa en la Comisién que esté revisando nuestro Contrato
Colectivo, asi como en la Comisién del Curso de Induccion que se pretende impartir en noviembre. Por
ultimo, se encarga de coordinar las Comisiones encargadas de los eventos, entre ellos la Kermés de
Septiembre donde esta vez se contrataron a diferentes proveedores de alimentos, carpa, musica, baile,
decoracién, mobiliario y junto con la Secretaria de Finanzas se hacen los pagos correspondientes a cada
uno de ellos y coordina con el personal interno la organizacién del evento.

Hasta el 15 de agosto, en el padrén de afiliados se encuentran 943 miembros en el sindicato, se han
reportado 16 afiliaciones nuevas y una renuncia en el Ultimo afio. A los nuevos afiliados, se les invité a
la ADS el 29 de agosto del 2024 para darles una bienvenida formal por parte del Secretario General y
se les hizo entrega de un kit con informacién importante de la Secretaria de Comunicacién y Propaganda
y la Secretaria de Prevision Social principalmente, ademéas de una copia de nuestro Contrato Colectivo
y el Estatuto Sindical en donde se pretende puedan sentirse bienvenidos y puedan informarse de las
prestaciones que tenemos, de nuestros derechos y obligaciones y por ultimo, la forma de regirse de
nuestro sindicato.
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SECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS
Porfirio Francisco Munoz Cabrera

Respecto a las actividades realizadas en este periodo, por parte de esta Secretaria de Asuntos
Académicos, se contemplan las siguientes:

A. Comisiones Mixtas

R/

s Comisién Mixta de Tabulador (Coordinacién)

Durante este periodo se efectué el proceso de promocién por productividad y experiencia
correspondiente al periodo: agosto 2021 — julio 2023. Se coordinaron las actividades en
cada una de sus respectivas fases, como son: emisién de la convocatoria respectiva,
recepcion de expedientes, revision de documentos, publicacion de resultados, periodo de
apelaciones, revision de apelaciones y publicacion de resultados finales.

Por primera vez en este proceso de promocién se utilizé, por las dos terceras partes de los
integrantes de la comisioén, el instrumento digitalizado (programa en Excel) del reglamento
de promocién con el objeto de practicar una evaluacién del respectivo programa. El
resultado de esta prueba fue ampliamente satisfactorio por lo que solo resta efectuar
algunas adecuaciones para implementar la plataforma a la que puedan tener acceso los
académicos que participen en el proceso de promocién por productividad y experiencia.
De esta manera se conformard un instrumento computarizado mediante el cual se espera
simplificar en gran medida el proceso de evaluacién de las actividades académicas y al
mismo tiempo reducir el riesgo de cometer errores en la cuantificacién de los mismos. Una
vez concluida esta Ultima etapa, el instrumento digital estara listo para ponerlo al servicio
de la propia Comisién, asi como también de los académicos que soliciten su promocién por
productividad y experiencia.

Por la parte sindical se presentd, una propuesta de trabajo para la conformacién del Reglamento
que se aplicaria a los profesores que solicitaron su cambio de modalidad, de tiempo parcial a tiempo
completo, desafortunadamente no fue posible elaborar el reglamento en cuestién, dado que la
parte Institucional de la comisién se rehusé a participar en su conformacion.

% Comisién Mixta de Capacitacién (Coordinacién)

Las actividades de esta comision iniciaron en el mes de junio del presente afio. El primer asunto que
se abordd se refiere a la implementacién del diplomado en Docencia Universitaria dirigido al
personal académico. Se emitié la respectiva convocatoria y a la fecha se tiene ya conformado el
grupo de 14 académicos que cursara dicho diplomado.
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R/

% Comisién Mixta de Jubilacién (Participacién)
En esta comisién, poco se ha podido avanzar en la conformacién de un programa integral de
jubilacién. La Comision Mixta se ha reunido un par de ocasiones sin resultado alguno.

% Comisién Mixta de Procedimientos Académico- Administrativos (Participacién)

Respecto a esta comision, a la fecha se han efectuado varias reuniones en las que se han
abordado varios asuntos y firmado algunos convenios, en particular el convenio que se
aplicé a varios técnicos Académicos del departamento de Educacion Fisica con el fin de
obtener su cambio de categoria de Técnico académico a Profesor Investigador, ademas
también el convenio para el cambio de modalidad, de tiempo parcial a tiempo completo.
Un punto importante se relaciona con la exposicion por la parte sindical de una propuesta
respecto de un instrumento para la evaluacion integral de las actividades académicas
sustantivas que desarrolla el personal académico de la Universidad. Posteriormente se
efectud una primera revisién de la propuesta por la parte Institucional. Se espera continuar
con el andlisis de la propuesta por parte de los integrantes de dicha Comision.

% Comisién Mixta UACh-STAUACh para la Revisién y anélisis de la situacién de los Técnicos
Académicos (coordinacién)

Con relacién a esta comision, desafortunadamente no ha sido posible establecer el mecanismo para
abordar sus correspondientes actividades.

B. Otras comisiones

% XLIIl Congreso Sindical Ordinario del STAUACh

Como integrante de la Comision Organizadora del XLIII Congreso Sindical Ordinario del
STAUACH, se esté colaborando en las actividades correspondientes a su implementacion.
Se participd, ademas en la revision del Contrato Colectivo para elaborar la propuesta que
sera presentada en el citado Congreso.

% Comité de Huelga.

En calidad de miembro del Comité de Huelga, por parte del Comité Ejecutivo, se participd como
integrante de la Comisién Negociadora durante los procesos de revision salarial correspondiente al
ano 2023.

% Comisién para la implementacién del curso de induccién STAUACh

En esta comision se esta abordando el disefio del Curso de Inducciéon STAUACHh, dirigido al personal
académico de la UACh. Se tiene contemplada su implementacion para inicios del proximo afio 2025.
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SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
Maria de Lourdes Rodriguez Ramirez

Las actividades que se han realizado en este primer afio de gestién del Comité Ejecutivo en la
Secretaria de Asuntos Laborales, han estado encaminadas a la defensa del Contrato Colectivo
de Trabajo, ya sea de manera directa atendiendo los casos de los académicos que lo han
solicitado, o bien a través del trabajo en comisiones mixtas.

COMISION MIXTA DE BASIFICACION

La Comisiéon Mixta de Basificacion cumple con la funcién de revisar los documentos de los
profesores de reciente ingreso (dos afos) con el fin de verificar la necesidad permanente de su
servicio y se otorgue por la Universidad el contrato indeterminado.

Es importante explicar que la Comisién fue acordada por una negociacién entre la UACh-
STAUACH con el fin de asegurar un proceso confiable de proteger a la UACh garantizando la
permanencia de académicos que han probado la calidad de su desempefio y por otro lado
proteger el derecho justo del trabajador, para que se le otorgue la seguridad del empleo
permanente, demostrado en los dos anos de contrato determinado. La Comisién actual esta
conformada por la Instituciéon, el Subdirector de Apoyo Académico, Dr. José Francisco Marin
Camacho y los Profesores Jorge Dario Aleman Suarez y Consuelo Castillo Mendoza. Por el
Sindicato de Académicos la Secretaria de Asuntos Laborales, Maria de Lourdes Rodriguez
Ramirez, y los Profesores Maria Anastasia Mata Mendoza y Ro Linx Granados Victorino, por la
parte Sindical.

Los trabajos de la Comisién iniciaron el 24 de agosto del 2023, en un primer momento se
revisaron los lineamientos bajo los cuales se rige el trabajo fundamental de la Comisién y a
partir de ahi se iniciaron los trabajos de revisién de expedientes, que sbélo se detienen por los
periodos vacacionales. Hasta ahora todas las solicitudes han sido atendidas y aprobadas en un
periodo de una a cuatro semanas cuando existen algunas inconsistencias en los documentos,
las cuales, una vez corregidas se aprueban. Cabe sefialar que al momento de este informe, se
lleva un total de 20 contratos por tiempo indeterminado aprobados y sélo se tienen dos
solicitudes pendientes con observaciones que se revisardn en cuanto estén solventadas para
ser aprobadas. Seguramente ingresaran mas porque muchos maestros han cumplido ya los 2
afios o los 4 contratos o estan por cumplirlos.
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No se afecta a los académicos debido a que cuando presentan su solicitud generalmente estan
ejerciendo un contrato determinado y el contrato indeterminado que se apruebe sélo podra
aplicarse una vez que se concluya el contrato que se esté ejerciendo.

El 19 de agosto la Rectoria, a través de la DGA, dio a conocer una propuesta que le llamaron
“simplificacion del proceso”, que consiste en el apoyo y acompanamiento a los profesores
solicitantes para que todos los documentos que conciernen a las autoridades de los
Departamentos de Ensefianza sean aportados de manera expedita por la Subdirecciéon de
Apoyo Académico de tal forma que se agilice el proceso de revision por la Comisiéon Mixta y
se apruebe en cuanto sea presentada la solicitud.

En dicha presentacién no fue invitada la Comisién Mixta de Basificacion, desconocemos la
razén, pero generd suspicacias porque lo conducente era revisar el trabajo de la CMB para
verificar la necesidad de celeridad el proceso. Como se dijo antes no existe una “lista de
espera” que retrase el proceso mas de un mes.

Ante la propuesta surgen dos inquietudes, 1) se propone reducir la antigliedad a 3 contratos o
ano y medio, no se explica por qué, sélo se sefiald que “para qué esperar mas”; 2) que los
profesores que tengan contrato “por sustitucién” no podran entrar en esta iniciativa, ain
cuando hayan cumplido ya el requisito de los 4 contratos o 2 afos. Esto hace que el apoyo
resulte injusto y vuelven a surgir suspicacias jPor qué? Si sélo se trata de un cambio en la
requisicion y se puede hacer que aquellos profesores que cumplen con la antigiiedad y tienen
la ventaja de que después de ellos entraron otros por necesidad académica pues se hace el
cambio y ya. jAcaso no es sencillo hacer un cambio de contrato y atender el derecho de
antigliedad? ;O sdlo se quiere favorecer a algunos?. El sindicato siempre buscara el beneficio
colectivo, justo y equitativo para todos los académicos y estamos en contra de que las
autoridades centrales generen un ambiente de injusticia, desconfianza y conflicto.

Se comprometieron a presentar la propuesta a la CMB para revisar los detalles de su
instrumentacién y, de no haber inconvenientes, aprobarla; esperamos que se lleve a cabo la
reunién y no se quiera realizar al margen porque la Comisién que lleva afios trabajando y cada
vez es mas eficiente e incuestionable su proceso.

COMISION DE ASUNTOS ACADEMICO-ADMINISTRATIVOS

Esta Comision tiene como objetivo atender todos los asuntos académico administrativos como
un proceso constante de negociacién y conciliacién que permita avanzar en la solucién de
problemas que se presenten sin llegar a conflictos laborales y menos a una Huelga.
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Se participa en la Comisién que inicié a funcionar normalmente con el Comité Ejecutivo anterior

y se reanudo en el actual. En esta los coordinadores son, por la parte institucional, el Director
General de Administracién, Ing. Jorge Torres Bribiesca y como colaboradores el Director
General Académico, M.C. Noé Lépez Martinez; el Subdirector de Apoyo Académico Dr. José
Francisco Marin Camacho y el Subdirector de Recursos Humanos Lic. Octavio Gerénimo Barrios
Sénchez. Por la parte Sindical Coordina el Secretario General del STAUACh, Dr. Saul Castafieda
Diaz y como colaboradores los Profesores de la Secretaria de Asuntos Laborales, Maria de
Lourdes Rodriguez Ramirez; el Secretario de Asuntos Académicos Porfirio Francisco Mufioz
Cabrera; el Secretario de Finanzas Angelito Camacho Calderén y el Secretario de Actas y
Acuerdos Luis David Pérez Martinez.

Debemos decir que no ha sido un trabajo de negociacion tersa, se presentan serias diferencias
y hay puntos no resueltos auln, en este proceso se tendran que incluir en un pliego petitorio
durante el periodo de emplazamiento a Huelga por revisién contractual.

Se han firmado dos convenios que se describen a continuacién:
I. Convenio UACh-STAUACH firmado el 1° de diciembre del 2023.
Que consiste en:

Convocar al personal académico del Departamento de Educacién Fisica con categoria de
Técnico Académico, a solicitar su cambio a Profesor Investigador A; de tiempo completo a
partir del 2 de diciembre del 2023 y hasta el 30 de noviembre del 2024 y cumplir con los
requisitos estipulados en el convenio.

En este proceso se consideraron como requisitos:

1. Tener experiencia laboral minima de 10 afios en la Universidad Auténoma Chapingo, como
personal académico, comprobable mediante la constancia de antigliedad emitida por la
Subdirecciéon de Recursos Humanos.

2. Presentar Titulo de Licenciatura validado por la SEP.

Entregar curriculum deportivo incluyendo constancias de participacion

4. Entregar carga académica con proyeccion a dos afios.

w

Hasta el momento se ha realizado el cambio de Técnicos Académicos a Profesores
Investigadores A; de tiempo completo a once companeros académicos.

La convocatoria tendra vigencia hasta el 30 de noviembre del 2024.
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Il. Convenio para cumplimiento del Acuerdo No. 24 UACh-STAUACh del 13 de enero del
2023. Firmado el 24 de abril del 2024.

Que consiste en: La UACh realizard los tramites administrativos correspondientes para el
cambio de profesor de tiempo parcial a profesor investigador de tiempo completo, el cambio
tendra efecto a partir del inicio del siguiente semestre escolar.

En este Convenio los requisitos fueron:

1. Que exista materia de trabajo permanente y necesidad académica en la unidad de
adscripcién, que implique una actividad de tiempo completo en el area, academia o seccion
(segln sea el caso), a la que esté adscrito (a), es decir, que no sean materias de servicio ni
optativas.

2. Que cuente con el aval del area, academia o seccién (segun sea el caso), y de las autoridades
de su unidad académica, que justifiquen el tiempo completo en la unidad de adscripcion.

3. Presentar la proyeccién de las actividades académicas de tres afos, firmada por el titular de
la unidad académica, el subdirector académico o equivalente y el interesado, en la cual se
indique que la materia de trabajo persiste.

4. Que cuenta con el aval del cuerpo colegiado correspondiente. Para justificar la necesidad
docente de tiempo completo.

5. Con antigliedad minima de cinco afos en la Universidad, contratados por tiempo
indeterminado.

6. Deberan cumplir con la compatibilidad de empleo, no més de nueve horas en otro trabajo.

El acuerdo bilateral sobre los casos de cuatro profesores se firmé en la negociacion del 13 de
enero, pero se pudo concretar mediante el convenio del 24 de abril del 2024.

En este caso se aprobé el cambio de modalidad de contrato a una profesora de DICEA que
cumplié con todos los requisitos y de los tres restantes en una primera revisién hubo
observaciones a los documentos presentados y se les pidié que las solventaran, sin embargo,
a juicio de los evaluadores las observaciones no fueron solventadas.

Cabe sefalar que las observaciones a dos profesoras de Centros Regionales eran, en un caso,
por la interpretacion del aval del cuerpo colegiado de su Centro de trabajo, interpretacién de
la parte institucional de la comisién. El otro caso de la otra profesora fue que no envié
documentos que se solicitaron para la segunda revisién, donde se solventarian las
observaciones hechas en la primera revision y que se podian volver a solicitar, sin embargo, se
tomo no solventada por estar fuera de tiempo; esta decisién tomada por la parte institucional.
El caso del profesor de Talleres Culturales fue mas complicado debido a que es profesor de
asignatura y presenté un documento en el que la Directora General de Difusién Cultural afirma
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que el profesor realiza actividades de docencia, investigacién, servicio y difusién de la cultura;

actividades que por la naturaleza de su contrato no realiza y tampoco le pueden ser asignadas.
Lo grave es que, salvo la docencia, no tiene registros de haber realizado las otras actividades
sustantivas. En este caso la comisién parte sindical objeté su cambio debido a que el profesor
al presentar un documento con informacién falsa, esté incurriendo en una falta grave que se
“premiaria” al aceptar el cambio de contrato. Aln mas actualmente el profesor es autoridad y
por si eso fuera poco, su carga académica avala 9 horas de trabajo docente y no amerita un
contrato por tiempo completo.

Ante esto la Comisién de Procedimientos Académico-Administrativos, parte sindical dictamina
que procede el cambio de las dos profesoras y no el del profesor. Sin embargo, la parte
institucional condiciona que proceda el cambio de los tres profesores o ninguno.

Para los sindicalizados es evidente que, aceptar esta forma de “negociacién” o chantaje, es

1

imposible porque sentaria un precedente de “intercambio” que corrompe todas las normas

éticas y morales vulnerando gravemente nuestro Contrato Colectivo de Trabajo.

El caso de las dos profesoras quedé en medio de esta decision y creemos que debiera seguirse
defendiendo en la negociacién que se dard, a la luz del emplazamiento a huelga.

VIGILAR Y DEFENDER EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Esta funciéon que desempefia la Secretaria de Asuntos Laborales ha sido la mas demandante
en cuanto a tiempo y necesidad de capacitacion para atender los asuntos legales que, de
manera inusual se han presentado en esta Administracién, con un alto nimero de casos y muy
frecuentemente.

En principio se han atendido y acompafiado a los académicos en los conflictos que, en este
ambito legal, se han llevado a cabo. Desde el principio de la gestion de este Comité (y sin mucha
experiencia) se detectaron problemas de discordancia con lo que nuestro CCT tiene estipulado
en su Clausula 11, pero a medida que avanzamos en realidad son procedimientos que violan
nuestro Contrato Colectivo de Trabajo porque el Titular de la Unidad Juridica hace una
interpretacion de la Clausula 11y asigna una sancién, a su juicio que siempre califica como “falta
de probidad y honradez” y con lo cual defiende la sancién que posteriormente la Direccién
General de Administracién avala y ejecuta con su firma.  Esto mantiene un conflicto permanente
con el Sindicato.
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Se ha sefialado innumerables ocasiones al Titular de la Unidad Juridica las irregularidades de los
procesos y continda citando a académicos, a los que les inicia actas administrativas y después
aplica sanciones a juicio personal Unicamente. Con este procedimiento poco claro queda de
manifiesto el atentado abierto y constante que se mantiene contra el Sindicato de Académicos.
Por lo que, al no haber un cambio claro, inmediato y apegado a lo que realmente establece
nuestro CCT, estaremos frente a la decision indispensable de estallar la huelga por violaciones al
CCT.

Sélo para que se tengan datos concretos, se han levantado 23 Actas Administrativas hasta el
momento de este informe y la cuenta sigue:

NUmero de casos | Situacién de los académicos

2 en proceso de demanda individual, ambos casos contintian
. juicio.

7 rescisiones

1 reinstalado

3 rescindidos no sindicalizados (no se cuenta con més
informacién)

1 Técnico académico (tampoco se cuenta con mas
informacién)

4 Sancionados con 8 dias de suspensién sin goce de salario
2 Con sancion Articulo 161 de la Ley Federal del Trabajo
10 No han procedido sanciones, o no se ha dado resolucién o

esta en proceso.

Se atiende a todos los académicos que, de manera individual, se han presentado a solicitar
informacion, asesoria y/o acompafiamiento en alguna situaciéon que lo amerite, las mas de las
veces son |los profesores que tienen citatorio en el Juridico y no saben qué hacer, pero en otras
ocasiones son asuntos que no son de caracter laboral sino son estrictamente académicos, de
cualquier forma, se da la orientacién necesaria.

En este afio también de manera inusual se han presentado casos de inconformidad con la
Direccion de Investigaciéon y Postgrado, que se han tratado directamente con la titular de la
Direccién para solucionar de inmediato, cuando a ella compete. Sélo dos casos se han

19



CONGRESO
= X! E J SINDICAL
J&‘ ;= ORDINARIO

presentado por decisiones tomadas por los Claustros sin intervencién de los implicados y se
les ha dado la orientacién pertinente.

Finalmente, estamos ante un reto dificil, por un lado, los ataques permanentes que se acumulan
por parte de la administracién y por otro la desmovilizacién de los agremiados. Los invitamos
a reflexionar sobre el futuro de nuestro Sindicato y nuestro futuro laboral.

La conducta alevosa, impositiva, violenta y hasta burlona de la Administraciéon Central tiene su
impacto porque tenemos un Sindicato débil con poca participacion, con poco interés, lo que
queda de manifiesto en que hasta en el salario que las catorcenas 14 y 15 hubo un sinnimero
de casos de pagos incompletos (lo que es un delito contemplado en la Ley Federal de Trabajo)
y la mayoria de las protestas fueron al Comité y verbales, pidiendo informacién e intervencién,
pero sélo una Delegacién la hizo por escrito.

Tendremos que analizar las causas de la poca participacién de los agremiados y las estrategias
y condiciones de lucha que de aqui en adelante deberemos accionar para enfrentar y
contrarrestar la politica de sometimiento y golpeteo que esta administracion aplica al sector
magisterial, sindicalizado o no sindicalizado.

Los casos de profesores sancionados y rescindidos, asi como el ejercicio violento que ejerce
el titular de la Unidad Juridica y todos los “errores” administrativos que se cometen
flagrantemente, son razones suficientes para irnos a huelga. Depende de la base sindical
empezar a discutir las acciones para estallar y exigir respeto a nuestro sindicato y
cumplimiento de nuestro pliego petitorio.
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SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS
Luis David Pérez Martinez

En este periodo se realizaron las siguientes actividades que representan las obligaciones y
facultades de la Secretaria de Actas y Acuerdos segun el Articulo 64 de nuestro Estatuto Sindical.

ACTIVIDAD

Levantar las actas correspondientes a las 4 reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité Ejecutivo
y 9 de la Asamblea de Delegados Sindicales.

Entregar a los miembros del comité las actas de los acuerdos y tareas tomados en las reuniones para
su informacién y aprobacion.

Organizar en carpetas las actas de las diferentes reuniones.

Mantener en resguardo los informes fisicos de las diferentes Secretarias del Comité Ejecutivo saliente.

Elaborar el programa anual y el proyecto de digitalizaciéon y ordenamiento del archivo del STAUACH.

Organizar y preservar de manera permanente el archivo general sindical.
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ACTIVIDAD

ESTADO ACTUAL

REUNIONES DE COMITE
EJECUTIVO

Se realizaron reuniones cada semana de manera regular,
teniendo registradas las actas correspondientes a los
siguientes dias:

10,18 y 24 de julio 2023: 07,14,21 y 28 de agosto 2023;
4,11,18, y 25 de septiembre 2023; 02,06,09,11,16 y 23 de
octubre 2023; 13, 22 y 27 de noviembre 2023, 04 y 11 de
diciembre 2023, 22 y 31 de enero 2024, 19 y 26 de febrero
2024, 04, 12 marzo 2024, 15, 22, 29 de abril 2024, 06, 13,
20, 27 de mayo 2024, 03, 10, 17 junio 2024, 29 julio 2024,
05, 12 agosto 2024.

ASAMBLEA DE DELEGADOS
SINDICALES (ADS)

El dia 20 de julio de 2023 se citd6 Asamblea de Delegados
Sindicales (ADS), el dia 31 de agosto, el 21 septiembre y la

mas reciente el 17 de octubre, 16 y 23 de noviembre,18 y
30 de abril 2024, 30 de mayo 2024, 01 de agosto 2024.

Se tienen registradas las actas correspondientes.

COLABORADOR EN OTRAS
COMISIONES

e Comisién de procedimientos  académico-
administrativos.

e Comisidon curso de induccion.

e Comisién técnicos académicos.

e Comision festejos patrios.

e Pliego petitorio 2024.

e Comité de Huelga.

e Modificaciones del Estatuto Sindical 2023.
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SECRETARIA DE COMUNICACION Y PROPAGANDA
Rocio Guadalupe Betancourt Roldan

JLSTAUACh

Campafa para apoyo a los damnificados N Fi el

por Acapulco

, . Sumate y apoya a las personas
por el Huracéan Otis afectadas por el Huracan Otis

. ~ . . Puedes donar:
Disefio e impresion de carteles y lonas. * Alimentos NO perecederos
# Articulos de higiene personal
#Articulos de limpieza

Colecta en la Casa del Jubilado en conjunto con e e

, , CENTRO DE ACOPIO
las demas Secretarias. Casa del jubilado STAUACh

del 30 de octubre

al 3 de noviembre » Q
10:00 a 18:00 h
55 4840 2088

El sabado se llevara -

dir hasta Acapul

Actividades conmemorativas del 40 aniversario del STAUACh.

Se reviso y se hizo una seleccion del acervo fotografico y del archivo documental histérico para
exposicién fotogréfica “Pluralidad y Uniéon 40 afios del STAUACh” en el Centro Cultural Ahuehuete.

a

Digitalizacion y restauracién de algunas fotografias.

Disefio y montaje.
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Produccién y presentacién previa del
Documental “Y en el camino
andamos... 40 afios del STAUACh”

Entrevistas a fundadores, miembros
activos y jubilados (grabacién vy
desarrollo de entrevista)

Disefio y Postproduccién

El documental estd a un 90%.

No se ha hecho la presentacién final ya
que se logré contactar a otros fundadores, asi como se ha seguido obteniendo material fotografico y
hemerografico. Sera presentado antes de concluir el presente periodo de comité ejecutivo.

Brindis de Jubilados STAUACh. Disefio, publicacién y participacion.

Brindis de fin de afio en el Centro Cultural Ahuehuete: integrante de la comisién organizadora, disefio
e impresion de invitaciones y boletos

Taller de CNSUESIC. Disefio e impresion de gafetes, constancias, apoyo en desarrollo.

Emplazamiento a Huelga 23-24

Disefio, impresién y publicacién de propaganda.

ft"‘“ \a S
Chapingo no es sélo lo que ves en redes H 3 \a“(\\)as ‘\‘:S\A 5 \ %
Aqui t NE e o
qui corren a tus (u £14% d t féspugstade la
m@lest_l'(_ls - de al_lmen 0 § adn’\inisvlrac’il':n con promesas: Z
InJUStlﬁcadamentB Salarlal se hara, vera, dara, atendera, establecera...
y benefician a otros no compensa iiEstaonoesta

el116% de cumplido!?

Servici
”ifusién d = aumento en el Quebrantar las normas laborales de
ela Cunu,.a seguro de autOS nuestra universidad no es un juego.
Lastimosamente es valorado iExigimos la reparacion de sus errores
por nuestras autoridades en: y el cese a la desvalorizacion del sector
s +4% de aumento salarial academico en Chapingo!
« 38 pesos diarios &
iSOLUCION (correspondientes al “estimulo economico”)
0 HUELGA! iLejos de la recuperacion salarial! . P gy e
ISOLUCIGN & ISOLUCIGN {a¥g | ISOLUCION
0 HUELGA! 0 HUELGA! N 0 HUELGA!
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Organizacién de volanteo

Plebiscito. Elaboracién e impresiéon de boletas,
documentacién, instalacion 'y  transmisién  con
regionales.

-Disefio de carteles en papel, lonas y en formato
electrénico de los eventos y comunicados de las
diferentes Secretarias.

Dia Internacional de la Mujer 2024

Integrante de la comisién organizadora.

Organizacién de participacién en la marcha hacia Texcoco
Disefio e impresion de carteles

Elaboraciéon de paliacates

Fotografia, grabacién, transmisién.

Atenta invitacién a la ia
ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS DEL
DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

MIERCOLES JUEVES VIERNES
6 de marzo | 7 de marzo. < 8 de marzo
proyeccion Conforoncias |
\tencion integral Marcha
oo viskemeias pechill 8M Texcoco

Por la vida. Ropeslosescantl

Abogada |
Rosalba Cruz Martinez

.....

Dia del nifio

Integrante de la Comisién Organizadora
Elaboracion de invitacién

Disefno de articulos

25



CONGRESO
XI E J SINDICAL
2 ORDINARIO

Dia del maestro
Integrante de la comisién organizadora
-Jornada deportiva
-Pase de lista
-Celebracién
-Entrega de Reconocimientos

Disefio de publicidad y articulos
Impresién de carteles, invitaciones, fotografias

-Publicacién periédica de:

Numeros Publicacion Responsable

8 Boletin de Relaciones Exteriores Angel Gatica

5 Boletin TLAMATINIME (jubilados) Gilberto Gadmez

5 Gaceta semanal Com. Y Prop.
GACETA STAUACh BOLETIN RELACIONES EXTERIORES BOLETIN JUBILADOS

gaceta
AUACh

e o=e

B
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Administrar los medios de informacién y comunicacién:

Medios Cuentas

Pagina web www.stauach.org

Facebook @STAUACh ficial

Instagram @STAUAChdficial

YouTube Digital STAUACh

Mailchimp STAUACHh (correo masivo)

Zoom Cuenta Comunicacién STAUACh (enlace con regionales y
otras organizaciones)

Comisiones

Comisién Mixta de Capacitacion

Comisién revisora de CCT

Organizacién Curso de Induccién 2024

Taller Estratégico

Comité Editorial (Coordinadora)

Comité Editorial

Se realizaron los trdmites necesarios ante INDAUTOR para
obtener el registro del sello editorial STAUACh.

Tramite de ISBN para el libro “Solidaridad Internacional en
Accion”
Participacion en la presentacion previa del libro “Solidaridad

Internacional en Accién”

4 publicaciones en proceso de publicaciéon (1 ya en 50% de
impresion)
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Visita a Delegaciones de sede central
Enlace con Delegaciones Regionales

Elaboracion de presentaciéon y materiales de consulta, trdmites y boletines.

Participacién en Relaciones Exteriores

Marcha Unitaria 31 de enero

Mitin en apoyo al SINHART

Mitin FROEM en la cabecera municipal de Texcoco
Marcha del Dia Internacional de la Mujer

Mitin en apoyo al SUTIN

Participacion en el taller de revision de CCT

()

: OVA
COPA WUSHU KUNG X
1HACH { Q ®, lzel ljandra Flores Garcia
STAUACH ! N modoDarel ianda Fourier
Sabado 20 de abril 2024, 09:00 h o~

s Miguel Olvier Becerra
Gimnasio Principal de la UACh
iTE ESPERAMOS!

JUEVES
8 DE AGOSTO

19:00 3 21:00 hrs

AUDITORIO

ALVARO CARRILLO
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Enlace con Delegaciones Regionales

de cada ADS

Grabacién, edicién y publicacién de mensajes
solidarios para la Secretaria de Relaciones
Exteriores

. ., Frec ia de Asambleas Delegacionales

Encuesta de comunicacién y propaganda a
o by .
afiliados (Muestra 1er semestre 2024) M | e cada ts s

No se reune
18%
1 vez al mes m 1 vez porsemana

e m Cada 15 dias
m1vezal mes
Cuando el tema lo amerita
m No se reune
m No sabe
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SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES
Angel Gatica Ramirez

En el primer afio de trabajo del Comité 2024-2025 del STAUACKH, la secretaria de Relaciones
exteriores ha favorecido de manera general la consolidaciéon de sus lazos con sindicatos
hermanos y organizaciones sociales democraticas. Hasta ahora, se ha recabado informacién
sobre conflictos de los sindicatos miembros de la Coordinadora Nacional de Sindicatos
Universitarios, de Educaciéon Superior, Investigacién y Cultura (CNSUESIC), de la Nueva
Central de Trabajadores (NCT) y del Frente Regional Oriente del Estado de México (FROEM),

se ha dado seguimiento y en los casos que ha sido posible, se han llevado a cabo acciones de
solidaridad.

En el dmbito de la CNSUESIC, la labor del STAUACh ha contribuido a la dinamizacién la
participacion de la Coordinadora en acciones coordinadas con otros referentes, asi como la
puesta en marcha de actividades desde la Comision Politica (CP) y la Comisién de Asuntos
Académicos, Andlisis Y Formacion Sindical (CAAAFS). En el FROEM, en este afio se ha
mantenido participacién permanente en las distintas acciones convocadas. En la NCT, se ha

sostenido el rol de observador, asistiendo de manera regular a reuniones y atendiendo
invitaciones a eventos.

En el fomento de la participacion de los
agremiados del STAUACh en acciones
emprendidas por la cartera, ha habido avances
parciales. Por una parte, se ha avanzado en dar
cumplimiento a acuerdos de Congresos Sindicales
Ordinarios sobre la conformaciény tareas de la
comisiéon amplia de Relaciones exteriores. Por otra
parte, se ha logrado informar de manera
permanente a los agremiados sobre las actividades
de la cartera por medio del boletin mensual y se ha
convocado a participar en las acciones de
solidaridad con sindicatos y organizaciones afines,
en las ADS, mediante mensajes publicados en el
grupo de WhatsApp de la ADS y, en ocasiones, en

la pagina sindical de Facebook. La participacién de agremiados ha sido limitada, pero
comienza a ser visible. De todos modos,sigue siendo un rubro pendiente.
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En lo interno, la solidaridad y el contacto con el STUACh existe, pero se ha limitado a las
acciones en el contexto de la confluencia en la CNSUESIC y el FROEM. En tanto que con los

estudiantes no ha habido un contacto formal con organizaciones estudiantiles de Chapingo,
pero ha resultado valioso poder coordinarnos con los estudiantes de Guerrero para la entrega
de viveres a los afectados por el huracéan Otis en diciembre de 2023.

También ha habido avances parciales en la conformacién del directorio de organizaciones.
Hasta el momento, se ha recuperado informacién de contacto con alrededor de cuarenta
sindicatos con los que se tiene relacion a través de la CNSUESIC y la NCT. Estd pendiente
recuperar informacién sobre campesinas y populares y mantener el contacto con ellas.

A continuacién, se presenta una sintesis de actividades desarrolladas entre julio de 2023 y
julio de 2024 en los distintos dmbitos en los que participa el STAUACh. Coordinadora Nacional
de Sindicatos Universitarios, de Educacién Superior, Investigacion y Cultura (CNSUESIC).

Se asistié permanentemente a las Reuniones Ordinarias de Representantes de la
Coordinadora Nacional de Sindicatos Universitarios, de Educacién Superior, Investigacion y
Cultura. Se participé de manera activa y propositiva en la comisién politica, en coordinacién
con los compafieros miembros. Desde esta comisién se apoyd la preparacion de la
participacion de la CNSUESIC en la Convenciéon Nacional Democratica de las y los
Trabajadores (CNDT) de la que la Coordinadora fue co-convocante junto con la Nueva Central
de Trabajadores (NCT). En el foro preparatorio de la CNDT del 24 de septiembre, el secretario
de relaciones exteriores del STAUACh fungié como moderador.

En la Convenciéon Nacional Democratica de las y los Trabajadores (CNDT), realizada los dias
29 y 30 de septiembre de 2023, en las instalaciones del SME, le correspondié al secretario de
relaciones exteriores del STAUACh presentar la postura unitaria de laCNSUESIC y del
Sindicato Nacional de Educaciéon Superior (SNES).

De septiembre a diciembre, se realizaron acciones de solidaridad con los sindicatos miembros,
en el periodo de revisiones contractuales y salariales. Se participé en laorganizaciéon y
realizacion de la Reunién de Secretarios Generales de la CNSUESIC que tuvo lugar el 5 de
diciembre en el local del SUTIN, asi como en la emisién y difusion de un boletin de prensa
sobre los acuerdos de la reunion.

En el mes de enero, se participd en la organizacion de actividades derivadas de la reuniénde

Secretarios Generales, entre ellas, una rueda de prensa realizada el 16 de enero en el local
del SITUAM, para anunciar las proximas actividades, luego, los dias 19 y 20 de enero en
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SUBACE (SME), tuvo lugar el Taller de Valuacion de Contrato Colectivo de Trabajo vy
Negociacién Colectiva en la Coyuntura Actual.”, organizado por la CNSUESIC. A finales de
enero, se prepard la participacion de la CNSUESIC en la marcha unitaria del 30 de enero,
convocada por la UNT y el FASU-ENADI. En la marcha, correspondié al secretario de
Relaciones Exteriores del STAUACh ser orador por parte de la CNSUESIC.

El 8 de febrero, el STAUACh recibié el acompafiamiento solidario de sindicatos de la
CNSUESIC y de la NCT, en la caminata prevista como parte de las actividades de pre- huelga.
Entre febrero y marzo continuaron las acciones de solidaridad con los sindicatos que seguian
en el proceso revisiones contractuales y salariales. En el mes de abril, se preparé la
participacion de la CNSUESIC como convocante en la Marcha Unitaria del 1° demayo. En la
marcha, la CNSUESIC, dio un saludo, en voz de Gabriela Leén Fuentes, Secretaria General de
ARTES 22 INBAL. En los meses de mayo y junio, se continud con las acciones de solidaridad
con los sindicatos que seguian en el proceso revisiones contractuales y salariales. Durante el
mes de junio, también se participd en la preparacion de la segunda edicién del Taller de
Valuacién de Contrato Colectivo de Trabajo y Negociacién Colectiva en la Coyuntura Actual.”,
organizado por la CNSUESIC, previsto para realizarse los dias 5y 6 de julio.

Frente Regional Oriente del Estado de México (FROEM)

El Secretario de Relaciones Exteriores del STAUACh ha participado activamente enacciones
que el FROEM ha realizado en el periodo comprendido entre julio de 2023 y febrero de 2024,
para hacer avanzar el proyecto de construccion de un hospital del ISSSTE en Texcoco. Estas
acciones han consistido en numerosas reuniones de trabajo y coordinacion del Frente,
reuniones con la Presidenta Municipal de Texcoco, reuniones conautoridades del ISSSTE-
Toluca e intentos de reunién del FROEM-Presidencia Municipal- Director General del ISSSTE.
A inicios de marzo, con el cambio de Director General del ISSSTE, el FROEM solicitd cita con
la nueva directora, lo cual no ocurrié. No obstante, la directora dio instrucciones para que la
oficina representacién del ISSSTE agendara mesasde trabajo con el FROEM. Se tuvieron dos
mesas de trabajo en mayo y se previd una tercerapara junio. Las reuniones ISSSTE-FROEM
derivaron en acuerdos que permitieron destrabar el avance del proyecto, favoreciendo que
se comenzara la actualizacién de la informacidn del terreno, con vistas a ratificar su viabilidad
para la construccion del Hospital.Simultdneamente, el FROEM se entrevisté con la nueva
Presidenta Municipal de Texcoco,quien se mostré dispuesta a proporcionar la informacion y
documentacion requerida para la ratificacion de la viabilidad. El 4 de junio, personal de la
Unidad Central del ISSSTE visito el terreno con el acompafiamiento de personal del Instituto
de Toluca, los responsables deObras Publicas y de Desarrollo Urbano y Ecologia del Municipio
de Texcoco, en representacion de la Presidenta Municipal, asi como miembros del FROEM
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para verificar la informacién que permita ratificar el dictamen de viabilidad del terreno. El
andlisis de la informacién recabada se presentaria en la reunién prevista para finales de junio

y que se reagendo para el 4 de julio.

Comisién Amplia de Relaciones Exteriores (CARE).

Durante los meses de julio y agosto de 2023, se tomé contacto con miembros de la Comisién
amplia de Relaciones Exteriores para preparar el cumplimiento de acuerdos de congreso
relacionados con la formalizacién y las tareas de la CARE. A finales de septiembrese emitié la
convocatoria para la primera reunién de la Comisién. Esta se realizé el 13 de octubre, donde
se formalizé la creacidn de la CARE. Posteriormente, el 28 de octubre, en la plenaria del XLII
Congreso General Ordinario, se ratificé la conformacion de la ComisionAmplia de Relaciones
Exteriores. La Comisiéon quedd abierta a nuevos integrantes. Hasta junio de 2024, se han
realizado seis reuniones ordinarias y dos extraordinarias de la Comisién. Las tematicas de las
reuniones Ordinarias han sido: 1) Propuesta de Plan y Programa de trabajo de Relaciones
Exteriores, 2) documentos de contexto (sobre sindicalismo universitario, CNSUESIC, FROEM
y NCT), 3) mecénica de trabajo de la comisién y 4) campafias de la comisiéon (Apoyo a
Palestina, Libertad de Julien Assange). Las tematicas de las reuniones extraordinarias son
béasicamente sobre las campafias.

La Propuesta de Plan y Programa de trabajo de Relaciones Exteriores 2024-2025, se entregd a
los Delegados en la ADS del 13 de junio para su revision y analisis. La redacciéonde los
documentos de contexto se integré en la propuesta de plan y programa de trabajo,
previendo que estén listos a finales de 2024. La campana de apoyo a Palestina, ha consistido
en la publicacion de cuatro resimenes de la situacién de este conflicto, uno en marzo, dos en
abril y uno en mayo, ademas de distribuir en las ADS stickers de difusion deinformacién sobre
la situacién de Palestina. Se difundié también en el mes de marzo un pronunciamiento por la
libertad de Julien Assange, asi como un pronunciamiento de condena del asalto armado a la
embajada mexicana en Quito, Ecuador, en abril.

Nueva Central de Trabajadores (NCT)

El STAUACh continla su participaciéon como observador en la Nueva Central de
Trabajadores (NCT). La principal tarea a lo largo del afo ha sido la asistencia
principalmente virtual a las Reuniones (semanales) de la Estructura Ejecutiva Nacional(EEN)
de la NCT. Se ha atendido diversas invitaciones por parte de miembros de la Nueva Central
y del Sindicato Mexicano de Electricistas (SME), entre otras.
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Al festejo del Xlll aniversario del Grupo Regional Texcoco del SME, el 29 de agosto de 2023,
al Foro en Solidaridad con Sindicatos Democréticos y Organizaciones Sociales en Lucha
organizado por el SME el 7 de diciembre, con la participacién de SINTCB, NOTIMEX, la
seccion 9 de la CNTE y la CNSUESIC. A la “Conferencia y Foro de andlisis, didlogo y
propuestas: Jubilaciones, Pensiones y Conflictos Vigentes”, realizado el 10 de abril de 2024.
convocado por los jubilados del SME. 24 de junio. Observacién elecciones SME. 24 de junio,
Por dltimo, el STAUACh participé como observador en el proceso de elecciéon del SME en
junio de 2024. En el afio, se ha dado seguimiento a las acciones delSME, en la busqueda de
su reinsercién laboral y a las luchas de los integrantes de la NCT.

Otras actividades.

La Secretaria de Relaciones Exteriores también ha participado en diversas actividadesfuera
del marco de la CNSUESIC, El FROEM o de la NCT. Anotamos algunas de ellas.

Interior

Entrega de viveres a damnificados de Acapulco, colectados principalmente entre
miembros del STAUACh, en noviembre y diciembre de 2023.

Exterior

Asistencia al Foro “Hacia un Nuevo Sindicalismo Mexicano”, el 25 de septiembre de 2023,
convocado por la Fraccién Parlamentaria del Partido del Trabajo.

Participacion en el Homenaje a Anita Lépez, organizado por el Movimiento Socialista del
Poder Popular en la Casa-Museo de Ledn Trotsky (Ciudad de México) el 11 de noviembre.
Entrega de despensas de apoyo del STAUACh en solidaridad con la huelga del Sindicato
Independiente Nacional de Trabajadores del Colegio de Bachilleres (SINTCB) el 19 de
diciembre.

Apoyo al Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios
e Instituciones Descentralizadas de Caracter Estatal de Nayarit. (SUTSEM) yel Frente Sindical
Nayarita que llegaron el 22 de febrero de 2024. a la Ciudad de Méxicopara exigir solucién
a sus demandas no atendidas a nivel local.

Entrega de alimentos no perecederos y agua a los companeros de CNTE en su plantén en el
Zbcalo capitalino el lunes 10 de junio como parte de la solidaridad de la CNSUESICy el
STAUACH.
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SECRETARIA DE FINANZAS
Angelito Camacho Calderén

La Secretaria de Finanzas de conformidad a nuestro Estatuto Sindical ha realizado las siguientes
acciones:

e Se llevé de manera ordenada y transparente la contabilidad del Sindicato.

e Se presentaron a la ADS y a la Comisién de Hacienda y Fiscalizacién 4 informes trimestrales
correspondientes.

e Se dio mantenimiento correspondiente a las Oficinas del Sindicato, la Casa de Jubilados, La
Casa de Regionales, y al Centro Cultural Ahuehuete.

¢ Se da mantenimiento correspondiente a los vehiculos del Sindicato (dos propios y tres bajo
resguardo).

e Se entregd a la Comision de Hacienda y Fiscalizacion el inventario actualizado del Sindicato, asi
como la lista del equipo obsoleto que ha sido dado de baja, y que se llevara a reciclar al
RECICLATRON en la CDMX el 06 de septiembre.

¢ Se han realizado adquisiciones que se agregaran al inventario correspondiente.

e Se da seguimiento al tramite del RFC del Sindicato.

e Préstamo de vehiculos a los agremiados que lo han requerido, en la medida de lo posible.

Por otro lado, la Secretaria de Finanzas ha asumido su participaciéon en las siguientes
comisiones:

e Comisién Mixta del Fondo de Vivienda UACh — STAUACH.
e Comisién del Fondo de Jubilacion.

e Comisién de Asuntos Académicos y laborales.

e Comision de Seguros

e Otras comisiones internas

También ha trabajado en conjunto con otras Secretarias que lo han requerido, por ejemplo con
la Secretaria de Relaciones Exteriores ha participado en marchas, mitines, entrega de viveres
en apoyo de Sindicatos hermanos, asi como en la entrega de viveres en apoyo a los
damnificados por el huracan Otis en Acapulco de Judrez y Coyuca de Benitez en el estado de
Guerrero, el 04 de noviembre de 2023.
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COMISION MIXTA DEL FONDO DE VIVIENDA

Dado que la toma de nota de nuestro Comité Ejecutivo se tuvo hasta el 03 de octubre de 2023.
La Comisién no pudo iniciar sus reuniones sino hasta noviembre de 2023, cuando se realizaron
los cambios de firmas en el banco.

De noviembre de 2023 a la fecha se han realizado de manera mensual las reuniones de la
Comisién para la revisién de expedientes, y en su caso aprobacién de préstamos del Fondo de
Vivienda UACh — STAUACH, a la fecha se han aprobado un total de 110 préstamos a profesores
sindicalizados y no sindicalizados, un monto que asciende a $18,140,000.00 pesos.

El 05 de marzo de 2024, se tomé el siguiente acuerdo:

ACUERDO: La Comision del Fondo de Vivienda UACh — STAUACh acuerda modificar a partir
de la fecha, los montos de los créditos que se otorgan al personal académico, asi como los
descuentos catorcenales que se practicaran a los trabajadores que resulten acreditados, de la
siguiente manera.

MONT DESCUENTO CATORCENAL MONTO TOTAL A INTERESES
@) PAGAR

$40,000 | $ 861.55 por 52 catorcenas $44,800 $4,800
$60,000 | $1,292.35 por 52 catorcenas $67,200 $7,200
$80,000 | $1,723.10 por 52 catorcenas $89,600 $9,600
$100,00 | $2,153.85 por 52 catorcenas $112,000 $12,000
0

$120,00 | $2,584.65 por 52 catorcenas $134,400 $14,400
0

$160,00 | $3,446.20 por 52 catorcenas $179,200 $19,200
0

$200,00 | $4,307.70 por 52 catorcenas $224,000 $24,000
0

$250,00 | $3,782.10 por 78 catorcenas $295,000 $45,000
0
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La parte Sindical continGa entregado propuestas a la parte Institucional para incrementar ain
mas los montos, pero alin no se tiene respuesta. Seguimos trabajando para el beneficio de las
y los trabajadores académicos.

COMISION DEL FONDO DE JUBILACION

De julio de 2023 a octubre de 2023, se formulé el esquema de préstamos del Fondo de
Jubilacién, el cual junto con su reglamento se aprobd en el XLII Congreso Sindical Ordinario
de 2023. La primera convocatoria para este esquema de préstamos abrié el 24 de noviembre
y cerré el 19 de diciembre de 2023, con un total de 64 solicitudes. De las cuales, hasta agosto
de 2024 se han atendido 47 solicitudes. El monto prestado asciende a $10,460,000.00 pesos.

Cabe mencionar que se estan atendiendo las solicitudes que permanecen en lista de espera,
conforme se recupera el recurso, al menos una cada mes. La Comisién estima que se terminaran
de atender las solicitudes en mayo de 2025, en ese momento se tendran las condiciones para
emitir una nueva convocatoria.

PRESTAMOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

Se han otorgado 109 préstamos para adquisicion de equipo de cémputo. También se realizaron
35 préstamos para la adquisicion de calentadores solares.

CAJA DE AHORRO

Se tiene un total 370 de ahorradores, y se han otorgado 500 préstamos a académicos y
administrativos.

SEGURO DE VIDA OPCIONAL

Tienen 283 agremiados en la pdliza de octubre 2023 a octubre 2024.
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SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL
Maria de Jests Gonzélez Reyes

De acuerdo a lo que mandata el articulo 68 del Estatuto Sindical del STAUACh se enlistan las
actividades realizadas por la cartera de Prevision Social, y otras que se llevaron a cabo:

e Asesoramiento a los agremiados sobre procedimientos ante el ISSSTE, la mayoria
referente a jubilacion.

e El apoyo de mutualidad funciona de manera adecuada y solo se ha rezagado el pago a
los familiares de un académico por cuestiones ajenas al sindicato. Finanzas, realiza los
tramites y pagos.

e En cuanto a las prestaciones sindicales, se elaboré un folleto “PRESTACIONES
SINDICALES” para darlas a conocer a los agremiados: requisitos, condiciones y
procedimientos para solicitarlos (en colaboracién con Finanzas, y Prensa y Propaganda).

e Se trabajé en la comision tripartita del Centro de Desarrollo Infantil, en la modificacion
del Reglamento Interno, teniendo un avance aproximado del 80%. Quedan pendientes
articulos sobre la suspensiéon de clases principalmente; e incluir dos nuevos capitulos
referentes a obligaciones del personal y funciones de la comisién tripartita.

e Se aprobaron apoyos para los nifios del CDI en diferentes eventos.

e Se organizé la campafia de salud en las instalaciones de la casa de Jubilados, los dias
16,17 y 18 de octubre de 9:00 a 13:00 hrs, con la empresa UNIONIS, en la que se
realizaron evaluaciones de salud, dental, ultrasonidos sin costo. Estudios médicos a
costos preferenciales con revisiéon de los mismos gratuita con el especialista. Aunque
después de haber trabajado en la comisién de seguros, se determiné ya NO INVITAR a
estas empresas, pues gestionan el uso del SGMM, funcionando como brdékers, los cuales
inflan la siniestralidad y ponen en peligro el tramite de algun profesor.

e Se implementé la campana de los calentadores solares a pagar a 6 catorcenas, con
recurso del fondo de equipo de cémputo, con la empresa Instalaciones Rojas. Se elaboré
una convocatoria en la que se incluyé a Centros Regionales, y una demostracién en el
local sindical. Teniendo un total de 35 calentadores adquiridos.

e En colaboracion con la cartera de Finanzas se gestiond la renovacién del Seguro de Vida
Opcional STAUACh

e Se ha formado parte de diferentes comisiones que se organizan en el comité ejecutivo
para la realizacion de eventos, revision y anélisis de informacion.

e Asistencia a marchas: dia de la mujer, Ayotzinapa, mitin del SITUAM y dia del trabajo.
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COMISION MIXTA DE CASAS DE LAS COLONIAS DE LOS PROFESORES

La comisién parte sindical, estd conformada por:

Maria de Jesus Gonzalez Reyes (Previsién Social)
Ro Linx Granados Victorino
Rafael Abrego Hernandez

Convocatoria 2022: Se terminé la asignaciéon de casas a los que obtuvieron el puntaje. Se
entregaron en éptimas condiciones.

Convocatoria 2023: Se ha asignado una casa de los 4 que resultaron ganadores; asi como el e
los dos departamentos. Ambos espacios remodelados completamente. Se supervisa el trabajo
en el resto de los inmuebles para que sean entregados a todos los ganadores de esta
convocatoria.

Casos particulares: 1) se llegd a un acuerdo entre usuarios de los departamentos, respecto a
una malla colocada en los limites con el CDI (Minuta 05.-2023); 2) en cuanto a la casa ubicada
en economia #14, se autorizé la construccién por parte de Contraloria, de la barda que delimita
el terreno, ya que sin previo aviso se habia retirado la malla que la protegia. Esta autorizacién
no implica la asignacion del espacio, por lo que se adecuo el proyecto para que tuviera un
aspecto similar a casas de la colonia.

Se revisan las casas y departamentos para corroborar su estado. La mayoria requieren
mantenimiento mayor antes de ser asignadas.

Se realiza el anélisis del nUmero de casas asignadas a la institucion; y la devolucién de algunas
porque no se usan conforme al reglamento.

Bienes Patrimoniales informa de las acciones que realiza en la mejora de las Colonias de
Profesores: podas continuas de los espacios comunes, mantenimiento de los juegos de los
parques, luminarias en espacios oscuros, poda de arboles en el paso del cableado eléctrico,
vigilancia en fines de semana y periodo vacacional, entre otros.

COMISION SEGUROS SGMM Y AUTOS
La Comisién de Seguros parte sindical se conforma por los profesores:

Maria de Jeslus Gonzélez Reyes (Prevision Social), Saul Castafeda Diaz (Secretario General),
Angelito Camacho Calderén (Finanzas), Ro Linx Granados Victorino, Leon Marquez Ortiz y
Arturo Butrén Madrigal.
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La Comisién dio atencién al Incremento del costo del Seguro de Automéviles 2024; se solicitd
informacién y se reunié con la administracién para la resolucion de la problematica, ante lo cual
no se apoyod en las distintas propuestas presentadas por el STAUACh y el STUACh. Se trabajo
en buscar una propuesta particular, pero por el tiempo transcurrido y las condiciones del
contrato no era conveniente cancelar el contrato actual.

Licitacion SGMM 2024: se participé como representantes de los usuarios, junto con el STUACh;
cuando el proceso se encontraba en Adjudicacién directa; escuchando y cuestionando las
propuestas presentadas por las aseguradoras.

Se han acudido aproximadamente a 35 reuniones para tratar los asuntos antes planteados; en
los Ultimos meses se revisa la siniestralidad entregada por Desarrollo Humano, analizando el
comportamiento y medidas a tomar para contenerla.

De ambos seguros se realizaron informes, avisos, comunicados para que los usuarios estuvieran
enterados de la situacion, distribuidos en los diferentes medios de comunicacién.

Junto con Prensa y Comunicacién se elaboraron diferentes flyer para que los usuarios conozcan
puntos relevantes referentes a seguros: cartas remanentes, siniestralidad, potenciacién,
brockers, espacios y contactos donde se realizan diferentes tramites.

Se atienden casos particulares con problemas en los procesos (autorizaciones, retrasos en
pagos, atencién, etc.).

Se gestiono la asignacién de personal de Allianz para atender en el local sindical (todos los
jueves de 9:00-13:30 hrs).

Se solicita ante la autoridad correspondiente las platicas informativas del uso de las pédlizas de
automoéviles y de SGMM.

Se revis6 Anexo 6 de ambas pdlizas, contratos y otros documentos respecto a seguros. Varios
puntos seran tomados en cuenta para las proximas licitaciones.

Se solicitd a la Administracion se hicieran las aclaraciones respecto a la emisién de facturas del
SGMM a destiempo, de lo cual se sigue insistiendo para que tome cartas en el asunto, pues se
violé una clausula del contrato con la empresa GNP.
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SECRETARIA DE CULTURA Y DEPORTES
Israel Badillo Martinez

Centro Cultural Ahuehuete

El Centro Cultural Ahuehuete alberga una parte importante de la historia del Sindicato de
Trabajadores Académicos de la Universidad Auténoma Chapingo (STAUACh). En sus
instalaciones se llevan a cabo actividades culturales y deportivas, ofreciendo un espacio de
sano esparcimiento para los agremiados.

Mantenimiento del Centro Cultural Ahuehuete

Para mantener el Centro Cultural Ahuehuete en éptimas condiciones, se realizaron las
siguientes acciones:

o Poda de éareas verdes: Las areas verdes del centro cultural requieren mantenimiento
constante, por lo que se gestionaron las podas y limpiezas dos veces al afio para
mantenerlas en buen estado.

« Colocacién de ldmparas en el drea deportiva: Se instalaron cuatro [dmparas en el 4rea
deportiva para mejorar la iluminacion.

o Adquisicién de dos bancas: Para ofrecer mayor comodidad a quienes usan las
instalaciones deportivas, se adquirieron dos bancas de metal, elaboradas con la reja
retirada de la entrada a las instalaciones, en apego al buen uso de los recursos.

« Mantenimiento del techo de policarbonato: El techo de policarbonato en la entrada
del centro cultural presentaba goteras. Se realizaron dos mantenimientos correctivos
para solucionar este problema.

o Restauracién del mural: Debido a la humedad causada por las goteras, el mural en la
entrada del centro cultural estaba deteriorado. Se contacté a especialistas que realizaron
una intervencién para devolverle su belleza original.
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Talleres y Nuevas Iniciativas

« Continuacién de talleres: Se decidié continuar con los talleres deportivos iniciados en
la administracion anterior (2021-2023), como Yoga, Acondicionamiento Fisico, y
Pickleball, debido a su éxito.

o Nuevos talleres: Se incorporaron nuevos talleres en respuesta al interés mostrado por
los agremiados, incluyendo Ajedrez, Taichi, Coro para adultos y nifios, Arteterapia, Taller
de Artesanias, Ritmos Latinos, Box, Kickboxing, y Zhineng Qigong (presencial y en linea).

« Cine Debate "Cinemético": A propuesta del profesor Luis Herndndez Jaén, se inici6 un
cine debate en las instalaciones del centro cultural.

Organizacién de Eventos

o Curso de verano 2023: Se organizé un curso de verano en el que participaron 30 nifios,
2 monitoras y 7 profesores, brindando un espacio de aprendizaje y desarrollo personal
durante las vacaciones.

o Festival del Dia de Muertos: Para preservar nuestras tradiciones, se realizé un pequeno
festival con actividades como pinta-caritas, taller de barro, y cuentacuentos.

o Cata de vinos: Con la ayuda del Dr. Eleazar Aguirre Mandujano, se organizé una cata de
vinos para los profesores interesados en explorar las caracteristicas sensoriales de
diferentes vinos.

o Posada familiar: Se organizé una

" | SEERRNNENAEE|
posada familiar para promover los , : CEH

valores familiares, ofreciendo
ponche caliente, una narracién
navidena y la tradicional ruptura
pifatas.

o Exhibiciéon "Afro Nuevo Chino":
Gracias al profesor Omar Castillo Garcia, se celebré el Afo Nuevo Chino con un
espectaculo que incluyé danza de dragones, exhibiciones de artes marciales y el uso de
implementos tradicionales.

« Curso de fotografia: Se imparti6 un curso intensivo de fotografia con dos clases teéricas
y dos précticas.
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« Proyeccién del documental "JUNK'OLAL (UN CORAZON)": Se gestioné el auditorio
Emiliano Zapata para la proyeccién de este largometraje documental.

« Exposicién de pintura "NARRATIVAS: conversaciones estéticas entre artistas": Se
apoyo la exposicion de pintura en el Centro Cultural Ahuehuete, ofreciendo un espacio
para que nuevos pintores mostraran su talento.

« Copa de Kung Fu STAUACh: En colaboracién con el maestro Omar Castillo Garcia, se
organizé la primera Copa de Kung Fu STAUACKH, celebrada en el Gimnasio Principal de
la Universidad Auténoma Chapingo, con participantes de todo el Estado de México.

o Jornada deportiva 2024: Para celebrar el Dia del Maestro, se organizaron eventos
deportivos tradicionales (carrera deportiva, futbol, basquetbol, pickleball) y nuevas
actividades como billar, dominé, ajedrez y péquer, con gran participacion.

o Velada deportiva: Se convocé una velada para entregar reconocimientos a los
ganadores de las actividades deportivas, quienes disfrutaron de un momento agradable.

o Concierto "Adiés a la primavera": En
colaboracién con el Centro Cultural
Mexiquense del Bicentenario, se organizé
un concierto del Quinteto de Metales en el
auditorio Alvaro Carrillo de la Universidad
Auténoma Chapingo.

e Concierto de trova "El suefo se hace a
mano y sin permiso": El grupo Trovando
ofrecié un concierto en el auditorio Alvaro

Carrillo, brindando una noche magica de
trova.

o Curso de verano 2024: En la edicién 2024 del curso de verano, participaron 35 nifios,
contando con el entusiasmo de los padres y el trabajo impecable de los profesores. Se
promovieron las artes, la ciencia, el deporte y el conocimiento del medio ambiente en
un entorno seguro.

Agradecimientos

Estas actividades no hubieran sido posibles sin el entusiasmo de los participantes, el trabajo
impecable de los profesores, y el apoyo incondicional del Comité Ejecutivo 2023-2025 y del
personal que colabora en los diferentes espacios del STAUACh. A todos ellos, gracias.
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SECRETARIA DE DELEGACIONES REGIONALES

Erika Janet Zamora Macorra

-Participacion en las comisiones de dia del nifio, propuestas de modificaciones al contrato
colectivo de trabajo y jornada de capacitacién para actualizacion dedocumentos.

-Se ha brindado hospedaje en 74 ocasiones a académicos de los diversos centros o unidades
regionales en la casa de regionales.

-Se ha solicitado y dado mantenimiento parcial a la casa de regionales para hacer mas
eficiente y seguro su uso.

-Se organizé la visita presencial a la delegacién del CRUPY donde atendieron los
representantes de la secretaria general, de organizacion y de asuntos académicos.

-Se ofrecieron reuniones virtuales con cada delegacién y el comité ejecutivo. Se harealizado
la reunién con la delegacién de Chiapas y Oaxaca.

-Se volvié a hacer la invitacién para que los agremiados de las delegaciones regionales
participen con sus aportaciones para

emitir el Boletin de Delegaciones \
Regionales.

-Se ha brindado apoyo y se han
canalizado a las distintas secretarias,
segun corresponda, a los agremiados
de distintos centros cuando estos asi
lo requieren.

-Se ha mantenido informado a los
delegados de cada centro sobre la
calendarizacién de apoyos/pagos
derivados por los eventos sociales (dia
del maestro, dia del nifio, etc).
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SECRETARIA DE HIGIENE Y SEGURIDAD
Maria Matilde Duana Ramos

En la secretaria de Higiene y seguridad se han realizado las siguientes actividades:

1. La Direccién General de Administraciéon de la Universidad reunidos en la comision de
Higiene y seguridad universitaria, convocé a la comunidad a retomar las medidas sobre
los posibles contagios del COVID, siempre previendo un regreso a clases y para advertir
a la comunidad que tome las medidas necesarias ante dicho contagio, las medidas que
se sugieren a los primero sintomas son: usar el cubrebocas, realizar lavado de manos
constante, usar antisépticos en mobiliario, mantener aislamiento segun la
recomendacion del médico, no automedicarse y mantener la sana distancia. Estas
medidas son aplicables para toda la comunidad universitaria ya que desde los
estudiantes, administrativos y académicos se encuentran como poblacién vulnerable.

2. Gestionar el curso de primeros auxilios ante las autoridades universitarias, el cual no ha
podido concretarse, por lo que se buscard otro mecanismo para poder capacitar a los
profesores.

3. Se solicité el mantenimiento de la alerta sismica en la colonia de profesores.

4. Se cortaron ramas de arboles grandes de la colonia de profesores que ponian en riesgo
a los transeuntes.

5. Se resguardan 10 concentradores de oxigeno y 5 tanques de oxigeno, los cuales 2
concentradores se encentran en préstamo.

6. A solicitud del Secretario de finanzas se entregé el inventario de la secretaria de higiene
y seguridad.

7. Colaboracion de diferentes comisiones para realizar los eventos programados durante
el periodo del 2023-2024:
a. Festejo de fiestas patrias septiembre 2023.
b. Conmemoracién del 40 aniversario del Sindicato.
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Congreso Sindical Ordinario XLII octubre 2023 en Ixtapan de la Sal.
Brindis de fin de ano 2023.

Emplazamiento a huelga.

Plebiscito febrero 2024.

Conmemoracién del dia de la mujer 2024.

TQ o Qo0

Organizacion de los festejos del dia del maestro 2024.
Comisién del curso de induccién 2024.

j.  Comision del Contrato Colectivo del Trabajo.

8. Integrante de la Comisién Mixta de Capacitacion para la organizaciéon del Diplomado
Docencia Universitaria 2024.

9. Colaboracién en la Jornada “Ponte al dia, conoce, ordena y actualiza tus documentos”
(Afores, SS, SGMM, etc).

10. Se solicité a la administracion que garantice condiciones de seguridad para la
comunidad en relacién a la estadia de los perros dentro del campus, a peticién de los
maestros.

11. Comisiones programadas para el siguiente semestre 2024:

a. Kermes de septiembre 2024.
b. Organizacién Congreso Ordinario Sindical XLIII
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SECRETARIA DE JUBILADOS
José Gilberto Segura Gadmez

El plan de trabajo de esta secretaria se presenté el 26 de julio de 2023. En este documento se
asumieron las siguientes lineas de trabajo:

1. Iniciar una serie de acciones para la construccion de un plan de jubilacion que ampare a los
profesores activos. Esta linea de trabajo se justifica debido a que en 40 afios que lleva de vida
el sindicato no tenemos establecido en nuestro contrato colectivo ni en ningn otro instrumento
las condiciones basicas para el retiro digno del personal académico.

2. Laotra gran tarea se establece en la atencién al personal jubilado, procurar una serie de acciones
que redunden en su bienestar y la promocién de diversos proyectos que propongan ellos
mismos o por iniciativa del secretario.

3. Otra problematica que abarca las anteriores tareas es que nos enfrentamos a una ausencia total
de derechos en materia de retiro y de posjubilacién, tal que se constituye como uno de los
mayores desafios de esta secretaria.

Los puntos anteriores son los que han sido materia de trabajo de esta secretaria y de lo cual
versa este informe.

Como punto de arranque, es menester mencionar que a mi arribo al puesto no recibi
practicamente ningln antecedente o evidencias del trabajo realizado en afios anteriores, asi
como tampoco ningln programa en marcha salvo la celebracién de reuniones mensuales con
un grupo reducido de jubilados.

1. INVESTIGACION

En vista de la carencia de antecedentes documentales de las acciones efectuadas en el pasado
y de las necesidades de informacién para centrar las acciones de la secretaria y para formular
el plan de jubilacién, la tarea de investigacidn se constituyd en una de las principales tareas.

1.1 Acuerdos de Congresos

A partir de la informacion disponible se revisaron todos los acuerdos tomados en congresos en
los ocho afios anteriores (2015-2022). Se encontré que en total se tomaron 38 acuerdos
relativos a diversos temas relacionados con la jubilacién: normas internas, plan de jubilacién,
fondo de jubilacion, foros, difusién, exigir apoyos a la UACh, etc. Del anélisis efectuado se
concluye que solo seis acuerdos fueron cumplidos por comités anteriores, en la siguiente tabla
se indican:
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ACUERDO FECHA ¢SE CUMPLIO?
1 | APOYOS DEL FONDO DE JUBILACION PARA LOS JUBILADOS CONG/2015 | NO
Anélisis, estudio
2 | AMPLIAR EL FONDO DE JUBILACION Y FORMULAR PROYECTO PARA | CONG/2015 | NO
JUBILACION DIGNA
Anélisis, estudio
3 | LA COMISION FORMULARA UNA PROPUESTA DE JUBILACION DIGNA | CONG/2017 | En marcha
4 | REALIZAR UN FORO DE JUBILACION PARA DETERMINAR QUE HACER | CONG/2017 | NO
CON EL FONDO DE JUBILACION
Programar
5 | EXIGIR A LA UNIVERSIDAD UN PLANTEAMIENTO DE JUBILACION DE | CONG/2018 | NO
APLICACION INMEDIATA
A comisién
6 | NOMBRAMIENTO DE UNA COMISION PARITARIA QUE EN CJUNTO | CONG/2018 | NO
CON LA ADS REALICE UN FORO DE PROPUESTAS DE JUBILACION
7 | NEGOCIAR CON LAS AUTORIDADES LAS PROPUESTAS: bonos de | CONG/2019 | NO
retiro, negociaciéon de los seguros, propuestas de actualizaciones de
gratificacion por retiro, atencién psicoldgica, promocién de empresas
productivas, recreativas, etc.
8 | Mantener el dia 14 de mayo como el dia del jubilado destinando recursos | CONG/2019 | Se celebré por
econdmicos para esta celebracion primera vez en
2024
9 | Editar un boletin mensual de los jubilados y distribuirlo en la red de | CONG/2019 | En marcha,
jubilados de las plataformas digitales y otros medios programa de
trabajo
10 | Apoyar la propuesta de programa de Radio Chapingo con la participacién | CONG/2019 | NO
de jubilados
11 | Realizar actividades con los jubilados como recorridos turisticos, | CONG/2019 | NO
formacién de cooperativas y auxilio en actividades productivas.
12 | Reconocimiento a maestros sindicalistas: José Luis Meza Meneses, Quito | CONG/2019 | NO
Lopez Tirado, Raul Artemio Zapata, José Manuel Ramirez Acosta.
13 | El secretario de la cartera y el presidente de la asociacién de jubilados se | CONG/2019 | NO
incorporen a las confederaciones y coordinaciones nacionales de
jubilados.
14 | CREAR LA COMISION DE JUBILADOS PARA INCORPORARSE A LA | CONG/2020 | NO
BILATERAL
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Promover que con el fondo de jubilacién se promuevan préstamos hasta
por $250,000.00 para adquirir vehiculos para los agremiados a tasas de
interés preferenciales.

CONG/2020

Empezé a operar
en 2024

16

Solicitar que la UACh aporte la cantidad de 5 millones de pesos para el
incremento del fondo de jubilaciéon que permita la realizacién del
programa de créditos

CONG/2020

NO

17

Promover la jubilacién digna y la sucesién ordenada de profesores.

CONG/2020

En marcha

18

Solicitud de apoyo a la institucion de un fondo de mantenimiento
permanente para el pago del seguro médico de gastos mayores

CONG/2020

NO

19

Crear la comisién bilateral de fondo mutualista y que se mantenga por
cinco afios de apoyo a los profesores jubilados

CONG/2020

NO

20

Elaborar el proyecto de recambio generacional basado en criterios como
los que operan en la UNAM, octava etapa con cobertura en servicios
médicos vitalicios y un pago también vitalicio.

CONG/2020

NO

21

Se abran convocatorias con incentivos econdémicos y proyectos
productivos financiados para estimular empresas de produccién y

servicios.

CONG/2020

NO

22

Crear canales de comunicacién, con los gobiernos federal, estatal y
municipal para establecer un didlogo y negociacién para impulsar a la
universidad y a los programas de jubilacion.

CONG/2020

NO

23

Impulsar juntamente con la institucién para que con las diferentes
instancias de gobierno se pueda continuar, la actividad de asesoria,
capacitacion, investigacion y otras por parte de jubilados.

CONG/2020

NO

24

Impulsar un Consejo honorario de jubilados para aprovechar su
experiencia en diferentes actividades que oriente y fomente proyectos
universitarios de diversa indole.

CONG/2020

NO

25

Abrir espacios de convivencia y recreacion en diferentes partes del pais
para miembros del sindicato y especialmente para los jubilados.

CONG/2020

NO

26

Seguir trabajando en el desarrollo de diferentes propuestas para el
Proyecto de Jubilacion Digna. En ese sentido, se acuerda crear una
comisién, dirigida por el secretario de Jubilados, que trabaje propuestas
justificadas, sustentadas sélidamente, para que, el préximo afio, se
discutan con las autoridades

CONG/2021

En marcha

27

Incremento del FONDO DE MUTUALIDAD POR JUBILACION, a fin de
que se pueda apoyar con una cuota equivalente a la de Mutualidad por
Jubilacion (3% de una catorcena). Este Fondo se nutrird con: -
Rendimientos producto del Fondo de jubilacién o fondo de vivienda. -

Ahorros diversos de la operacién del STAUACh - Cheques no cobrados

CONG/2021

NO
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después de 2 afios, como dia del maestro, dia del agrénomo, bonos Dia
de la Mujer, Fin de Afio, etc. - Cuotas extraordinarias.

28 | desarrollar proyectos que permitan a los maestros contar con una cuenta | CONG/2021 | NO
individual como parte de un fondo general de jubilacién, la cual pueda ser
capitalizada con aportaciones individuales y en lo posible por
aportaciones de la UACh, asi como de los rendimientos o intereses
generados por la inversién en diferentes proyectos.

29 | Se propone la modificacién del Segundo pérrafo de la Clausula 101, | CONG/2021 | SE CUMPLIO EN
relativa al pago por antigiiedad quedando de esta manera: “Los NEGOCIACION
trabajadores académicos que se encuentren en periodos intermedios a 2023
los ya considerados, al momento de su jubilacion, gozardn de este
beneficio en la parte proporcional que corresponda”

30 | Que la Universidad continte subsidiando el 80% del costo del Seguro de | CONG/2021 | Pendiente de
Gastos Médicos Mayores a los trabajadores académicos que, habiéndose ejecutar por las
jubilado, deseen continuar usufructuando de esta prestacion. En la autoridades
actualidad, se tiene pactada la permanencia en el SGMM pero el jubilado
tiene que asumir el 100% del costo.

31 | Organizar un Foro de Jubilados, en donde se explique cuél es el proceso | CONG/2021 | En programacion
para la jubilacién, |a situacién que viven los jubilados y las actividades que
les gustaria realizar.

32 | Elaborar un proyecto para la construcciéon de una estela que recuerde a | CONG/2021 | Se  cumplié el
los maestros que han pasado por la UACh y se han jubilado. acuerdo

33 | realizar las gestiones para tener una casa para los jubilados para que, | CONG/2021 | Los jubilados
cuando lleguen los jubilados a Chapingo, para realizar algin trémite pueden
cuenten con un lugar donde hospedarse hospedarse, falta

el mobiliario

34 | Se propone que a cada Profesor que se vaya a jubilar también se le | CONG/2021 | NO
proporcione un 3% de mutualidad, equivalente a como sucede en los
casos de defunciones de profesores el cudl puede provenir de: -

Rendimientos producto del Fondo de jubilacién o fondo de vivienda. -
Ahorros diversos de la operacién del STAUACh -

35 | Modificacion al Estatuto. Articulo 17. Seran integrantes honorarios del | CEX/2022 Esta
sindicato: los extrabajadores académicos, pensionados y jubilados que modificacién  se
hayan estado sindicalizados hizo desde el

2014

36 | PROPUESTA DEL COMITE SINDICAL POR 25% DE CUOTAS SINDICALES | CEX/2022 Se hizo efectivo
A FONDO DE JUBILACION en 2023

37 | Para la operacién del fondo de jubilacién se crea una comision formada | CONG/2022 | En marcha

por los titulares de las secretarias: de projubilados, finanzas, delegaciones
regionales y dos afiliados nombrados por el XLI congreso sindical
ordinario
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38 | Para activar el fondo de jubilacién de $6,528,111.28 se propone transferir | CONG/2022 | Ya estan
$15,000,000 del fondo de vivienda para incrementar el fondo de operando los
jubilacién y asi poder prestar a los académicos que lo soliciten hasta préstamos  con
160,000, con el mismo interés del 6% anual. este monto y

mas

Como se puede apreciar el cumplimiento de estos acuerdos no modifica sustancialmente la
carencia de derechos. No obstante, es de reconocerse el avance simbdlico de contar con una
casa donde el jubilado puede llegar y sentir que existe hospitalidad en el sindicato. Respecto
al plan de préstamos del fondo de jubilados, se puede afirmar que el personal académico
activo, de alguna manera ya esta disfrutando anticipadamente del fondo de jubilacién pues la
tasa de interés y plazo son Unicos y privilegiados en todo el pais.

Por lo que se refiere a la modificacion del Estatuto al considerar a los jubilados miembros
honorarios, la valoracién que hacemos en el grupo de jubilados es que significa un retroceso,
un desconocimiento tacito a las contribuciones que hicieron los profesores en su etapa activa.
Ser honorario es meramente simbdlico y no se tiene ningln derecho. Alin mas contraviene los
principios del STAUACh y del sindicalismo que atiende a la solidaridad y la ayuda mutua. Se
trata de un error que se puede enmendar.

Por otra parte, el hecho de que tan solo en los Ultimos ocho afos el 84% de los acuerdos sobre
este tema no se hayan cumplido refleja una baja eficiencia en su seguimiento y una debilidad
importante en el sindicato, en otro caso, no se sabe porque no se cumplieron o no se
documentaron debidamente. Entre otras cosas, se debera actualizar y establecer funciones
especificas para la secretaria de actas y acuerdos y contar con la informacién en todo momento.

1.2 Prestaciones de jubilacién y posjubilacién en otros sindicatos del sector

Se realizd una revision y andlisis de 36 universidades publicas estatales y 9 federales en sus
contratos colectivos vigentes en 2023 y otros instrumentos institucionales. Esta investigacion
duré tres meses de diciembre 2023 a febrero 2024. La finalidad de este estudio fue dimensionar
nuestra situacion en materia de prestaciones en el tema, asi como ubicar referencias y
experiencias positivas de otros sindicatos para ver posibilidades de replicarlas en nuestro
sindicato. Los resultados de esta investigacion se dieron a conocer en los niUmeros tres, cuatro
y cinco de nuestro boletin Tlamatinime.

La conclusiéon més importante de este estudio es que el STAUACh se ubica entre los sindicatos
del pais mas rezagados en materia de prestaciones contractuales para la jubilacién y en otros
casos también prestaciones que se extienden hasta la posjubilacion.

Como una tarea pendiente y urgente se encuentra retomar algunos de estos ejemplos que
mediante estrategias de negociacion y lucha sindical las hagamos realidad en nuestro contrato
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colectivo, entre otras: en la clausula 95, incrementar el nimero de dias de la gratificacion al
momento del retiro, para que quede al menos en 21 dias que es la cantidad mas alta entre las
instituciones federales (COLMEX). Revisar seriamente la viabilidad de la constitucién de un
fondo de retiro complementario con recursos tanto de la UACh como de aportaciones
voluntarias de los trabajadores. Esta es una alternativa que ha funcionado en diversos sindicatos
ante la ausencia de una politica social que proteja a los trabajadores universitarios.

1.3 Reformas pensionarias en el presente sexenio

Se ha dado seguimiento a las reformas pensionarias del presidente Lépez Obrador, el andlisis
ha sido publicado en nuestro boletin Tlamatinime. La conclusién principal es:

Dicha reforma protege solo a las nuevas generaciones que comenzaron a cotizar al ISSSTE a
partir del afio 2007, ademas, con la condiciéon de no sobre pasar la pensién hasta el salario
promedio de los trabajadores que cotizan al IMSS, que actualmente es de $14,700.00. en virtud
de estos requisitos, la reforma no alcanza a los académicos de las universidades. Lo cual obliga
a continuar analizando otras alternativas, sin perder de vista que tenemos armas de lucha
sindical para lograr algunos avances.

1.4 Anélisis de plazas vacantes

Se realizé un analisis de las plazas académicas a partir de informacién oficial publicada por la
UACh desde 1985 hasta 2022, asociados estos datos a la informacién reciente publicada en la
pagina de transparencia de la UACh.

Este estudio partié de la hipotesis de que existen un nimero indeterminado de plazas vacantes
en la UACh, sea por fallecimiento, jubilacién u otro motivo, las cuales no se convocan en su
totalidad. El objetivo fue demostrar que si existen plazas vacantes que eventualmente sirvieran
como fondo de financiamiento a prestaciones de retiro.

Los resultados del anélisis publicados en Tlamatinime nimero 2, arrojan que la UACh tiene un
total de 1260 plazas académicas, mientras que en némina aparecen 1060 ocupadas, de lo cual
resultan 200 plazas que presumiblemente estan ocupadas por otro tipo de personal no
académico o bien que estén en algin congelador, mientras que el crecimiento de la UACh en
matricula y nuevos programas demandan mas profesores, o bien que dichos recursos puedan
financiar temporalmente el retiro digno de los profesores.

2. Comisién Mixta de jubilacién

Se reconoce que esta comisién no ha funcionado de manera éptima, desde las dificultades
para su integracion (escasos profesores interesados en colaborar) y poco tiempo disponible de
sus integrantes para el andlisis e investigacion, de tal manera que el grueso de las tareas recae
en una sola persona.

52



CONGRESO

ORDINARIO

% XLITZ s

Por la parte de las autoridades todo este tiempo han estado esgrimiendo un solo argumento
referido a su programa de retiro voluntario, al cual ya le dimos respuesta y nuestra opinién, que
en tanto es una iniciativa institucional no requieren de aun acuerdo con el sindicato y lo pueden
llevar a la practica.

Mientras la parte sindical ha insistido en la formulaciéon del plan de jubilacién que incluye
acciones de corto y largo plazo para todas las generaciones de trabajadores académicos.

En solo un punto han estado de acuerdo con el sindicato: levantar una encuesta entre los
trabajadores, la cual ya se realizé y estd pendiente su tabulacién y presentacion de resultados.

En adelante la comisién deberd reforzarse con profesores verdaderamente interesados en el
tema y con decision de destinar un tiempo importante a este trabajo.

3. Personal jubilado

Se trata del otro gran tema de responsabilidad de esta secretaria. Hace un afio se recibié un
grupo de 18 jubilados con los cuales se realizaban reuniones mensuales. Esta dindmica continué
con un promedio de quince asistentes no obstante que el nimero de afiliados se incrementd.

Al igual que sucede con los profesores activos, en este grupo se presenta una baja
participacién, en general estdn dispuestos a participar, pero siempre la preparacién de
actividades queda a cargo de la secretaria, lo cual en este caso se comprende por un conjunto
de situaciones que los lleva a una menor movilidad y dedican mas atencién a sus asuntos
particulares. Sin embargo, una falla nuestra es no tener establecido programas permanentes
en que confluyan los diversos intereses de los jubilados, aunque para ello es necesario que esta
secretaria cuente con personal de apoyo.

Por otra parte, se promovié la reactivacion de la Asociaciéon de Jubilados, se nombraron nuevos
representantes en virtud de que los anteriores fallecieron. Sin embargo, a la fecha todavia no
se establece un funcionamiento permanente y regular. Serd importante instalar una oficina para
ellos en la Casa del Jubilado con una persona de apoyo que el sindicato les proporcione e
impulse sus actividades.

NUMERALIA DE LA SECRETARIA DE JUBILADOS

Numero de miembros honorarios. En julio/2023: 18 miembros. Julio/2024: 38
miembros

NUmero de reuniones mensuales: 11 reuniones

Salidas recreativas con el grupo: una, Lago de Texcoco
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Celebraciones: brindis de fin de afno, dia del maestro jubilado

Boletin Tlamatinime, nimero publicados: seis

Realizacidon de un taller de creacidn literaria en ocho sesiones en la Casa del
Jubilado

Integracién de cinco compafieros al coro “vivir para cantarla”

Dia nacional del maiz, degustacion de antojitos prehispanicos preparados con
maiz criollo.
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Informe de actividades de los Representantes del Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad Auténoma Chapingo, ante la Junta Especial Catorce
Bis, de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje de la Secretaria del Trabajoy
Previsién Social. Para el periodo de octubre de 2023 a agosto de 2024.

INFORME REPRESENTANTE OBRERO

Sergio Lemus Cervantes (Propietario)
Guillermo Acosta Castro (Suplente)

L. Antecedentes

Durante el presente periodo que se informa, la dindmica de trabajo ha estado dirigida
principalmente hacia el cierre de las Juntas Federales de Conciliacion y Arbitraje (JFCA).
Con base al Decreto, que fue publicado el 1 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la
Federacion, en el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo (LFT) y otras normas en materia de justicia laboral, libertad sindical
y negociacién colectiva

A partir del 3 de octubre de 2022, las juntas de conciliacion y arbitraje ya no recibieron
demandas laborales (teniendo en algunos casos excepciones justificadas), por lo que
de esta fecha en adelante seran los tribunales laborales federales y locales quienes
comenzaran a dar trdmite a las nuevas demandas en materia individual, colectiva y
procedimientos especiales.

1. Asistencia a las Sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno de los
Representantes Obreros y Patronales de la Junta Federal de Conciliacién
y Arbitraje. (solo se anotan los temas principales tratados en la orden del
dia de cada sesién)

17 de noviembre de 2023
Aviso al Pleno de la fecha de rendiciéon del informe Anual de Labores 2023, por parte de
la C. Presidenta de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje

7 de diciembre de 2023
Asistencia al 5to. Informe de labores 2023 de la junta Federal de Conciliacion y arbitraje
a cargo de la Lic. Maria Eugenia Navarrete Rodriguez Presidenta de la JFCA.
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7 de marzo de 2024

Comisién para la elaboracion de los Lineamientos de Operacién del Fondo para la
Mejora de la Justicia Cotidiana Laboral Federal, y propuesta de un auditor.
Conversion de la plaza de Secretaria Auxiliar de Asuntos Colectivos a Secretaria Auxiliar
de Apoyo y Control Procesal en Asuntos Individuales.

6 de junio 2024

Informe sobre los trabajos del Grupo Interdisciplinario de los Archivos de la JFCA, para
la baja documental por riesgo sanitario, a cargo de la C. Patricia Corte Flores.
Coordinadora General de Administracién

lll.  Asistencia a las instalaciones de la JFCA para la revisién y firma de
expedientes

Revision y firma de los juicios entablados por personal Académico en contra de la
Universidad Auténoma Chapingo. Se ha realizado el seguimiento de los juicios
individuales de los trabajadores Académicos que han demandado a la UACh, mediante
la asistencia una vez por semana a las instalaciones de las JFCA. Ubicadas en la Alcaldia
Azcapotzalco en la CDMX., teniendo los siguientes resultados hasta la fecha
Aproximadamente 18 expedientes que alun estdn pendientes de termino de juicio y
obtencién de laudo, de esos 18:
14 se encuentran en la etapa de audiencias para ofrecimiento y desahogo de pruebas.
2 en proyecto de laudo y 1 en liquidacién
1 en Reinstalacién

Se apoyo a un compafero sindicalizado en la recuperacién de su expediente que data
de 2007.
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A solicitud del Dr, Saul Castafeda Diaz Secretario General del STAUACh se elaboré y
entrego un resumen de los casos atendidos durante el periodo de esta representacién
(enero de 2019 a la fecha). Teniendo los siguientes resultados:

Demanda Resultado

Principal Favorable Desfavorable
Reinstalaciones 6 5

Pago de prestaciones / 4

Cambio de categoria 0 5
Declaracién de beneficiarios | 4 0

Clausula 122 1 6

18 20
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