Sindicato de
Trabajadores
Académicos
de la Universidac
Auténoma Chapi

CONVENIO
4 REVISION
INTEGRAL

(CONTRACTUAL Y SALARIAL)
UACh-STAUACh 2022-2023

&




CONVENIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
SINDICATO", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS CC. RO LINX GRANADOS\VICTORNO Y
PORFIRIO FRANCISCO MUNOZ CABRERA, SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DE ASUNTOS
LABORALES RESPECTIVAMENTE Y LIC. ARTURO ALCALDE JUSTINIANI ASESOR LEGAL Y POR LA
OTRA PARTE LOS CC. JORGE TORRES BRIBRIESCA Y AARON DE LA ROSA ZUBRAN, RIRECTOR
GENERAL DE ADMINISTRACION Y TITULAR DE LA UNIDAD JURIDICA DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA CHAPINGO RESPECTIVAMENTE, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINY
UNIVERSIDAD", QUE SE CONTIENE AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES Y CLAUS

ANTECEDENTES

1.- Ambas partes reconocen mutuamente la personalidad con la que ostentan y que e
menciona en el encabezado del presente escrito y declaran que tienen celebrado un Contraty
Colectivo de Trabajo bajo el nimero de expediente CC-65/90-XXIl, con certificado de registrg
folio CFCRL-CERTIFICADO-20221116-46272-10728, mismo que se aplica en todas las
instalaciones de la Universidad Autonoma Chapingo. | -
2. Las partes manifestaron que han celebrado pléticas conciliatorias suficientes para llegara ™)
un arregloy acuerdo que se plasma en el presente Convenio, a fin de hacer la Revision Integral
del Contrato Colectivo de Trabajo.

P
En virtud de lo anterior, la Empresa y el Sindicato celebran el presente Convenlo altérior de las
siguientes: \

= st Ak

\_\
CLAUSULAS \ bt

. DIRECC Ay N TRIR TtV
PRIMERA. Ambas partes se reconocen reciprocamente la personalidad.con que'se ostentan
para todos los efectos legales a que haya lugar.

SEGUNDA. UNIVERSIDAD y SINDICATO convienen en incrementar los salarios regidos por el
Contrato Colectivo de Trabajo en un 4% (CUATRO por ciento), el cual estara vigente a partir del’
primero de febrero 2023, con lo que se da por revisado lo salarios en términos del articulo 399
bis de la Ley Federal del Trabajo, incremento que se refleja en el tabulador que se anexa, como
parte integral del presente convenio.

L

,

llegar al 2% (dos por ciento) sobre la nomina, mismas que se contienen en los diversos \ AR
acuerdos que se anexan al presente convenio y con ello dan por revisado el Contrato Colectivo, | 3

de trabajo en términos del Articulo 399 de la Ley Federal del Trabajo, en el entendido de que ° w
las Clausulas, incisos, fracciones, parrafos o transitorios que no se modifican quedaran en los

términos del contrato colectivo vigente, y asi mismo ratifican los 52 (cincuenta y dos) acuerdos
contenidos en 52 fojas Utiles por una cara en tamano carta, en estos acuerdos se incluyen 25
modificaciones al texto vigente del Contrato Colectivo de Trabajo UACh-STAUACh.

TERCERA. UNIVERSIDAD y SINDICATO convienen en incrementar diversas prestaciones hasta \

CUARTA. UNIVERSIDAD y SINDICATO procederan a exhibir el texto integro del contrato
colectivo actualizado incluyendo al tabulador para efectos de su registro en el Centro Federal
de Conciliaciéon y Registro Laboral, después de que se haya aprobado el presente convenio en
la consulta a que hace referencia el Articulo 390 Ter de la Ley Federal del Trabajo.

QUINTA. Toda vez que el presente convenio esta sujeto a la ratificacidon por parte de los
trabajadores y trabajadoras académicos en términos de ley; de ser aprobado las partes
UNIVERSIDAD y SINDICATO informaran y ratificardn ante el Tribunal Federal Laboral de
Asuntos Colectivos del Poder Judicial de la Federacion con el fin de que sea aprobado para
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todos los efectos legales y el SINDICATO en este supuesto Procederd al desistimiento del
emplazamiento de huelga formulado.

SEXTA. UNIVERSIDAD y SINDICATO solicitan que el presente convenio sea aprobado por no
contener clausula contraria al derecho y a las buenas costumbres.

Se otorga y firma en la Ciudad de México, el dia 13 de marzo de 2023.

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA CHAPINGO.

-

RO LINX GRA E,)OS VICTORINO PORFI 'FF\’AIS{ ISCO MUNOZ CABRERA
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE ASUNTOS LABORALES

LIC. ARTURO ALCALDE JUSTINIANI
ASESOR LEGAL

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO.

ING. JORGE TO S BRIBIESCA LIC. AARON DE
DIRECRTOR GENERA[ DE ADMINISTRACION
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En la Ciudad de México, a las trece horas con treinta minutos del trece de marzo del dos mil
veintitrés con fundamento en el articulo 684-, fraccién Il y articulo 684-F fraccion VI de la Ley
Federal del Trabajo, Autorizo, Certifico y Sanciono, que el presente convenio de revision integral
y que consta de dos fojas Utiles tamafio carta, escrita por una sola de sus caras; asimismo,
exhiben cincuenta y dos acuerdos que constan cada uno de una foja util, siendo en total
cincuenta y dos fojas Utiles escritas por un solo lado de sus caras, en los cuales se incluye el
tabulador de sueldos, con vigencia retroactiva a partir del primero de febrero del dos mil
veintitrés, mismos que exhibimos en tres tantos, de fecha trece de marzo del dos mil
veintitrés, celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO y la UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO, que cuenta
con Certificado de Registro del Contrato Colectivo de Trabajo nimero CFCRL-CERTIFICADO-
20221116-46272-10728, ratificado ante mi fe por las partes en acta de fecha trece de marzo del dos
mil veintitrés, la cual corresponde a la solicitud con numero de identificacion unico
MEXOAE/CC/2022/000523 - mm e e e e e e

Atento al contenido del convenio se aprueba por parte de la Conciliadora que se cumple con el
principio de legalidad en virtud de que no contiene renuncia de derechos de los trabajadores; lo
anterior para los efectos legales correspondientes. ------=--m-mmsmmmmm s

Con fundamento en el articulo 684-F, fraccidn VI y VIl de la Ley Federal del Trabajo, la Conciliadora,
da fe y certifica que en el presente documento se encuentran plasmados los acuerdos a los que

llegaron las partes. Se extiende la presente adosada al documento. Doy Fe, --------==--mmmmmomooooooooe
e “—-—-.\

Lic. Ivon Patricia Fernandez Pérez-
Conciliadora

DIRECCION ~F CONCILIAGION
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Incremento salarial acuerdo UACh-STAUAChH
13 de enero de 2023

INCREMENTO SALARIAL
La Universidad otorgara a partir del 01 de febrero de 2023, a los trabajadores académicos

un incremento del 4% (CUATRO POR CIENTO), directo al sueldo tabulado vigente al 31 de
enero de 2023.

El tabulador resultante se detalla a continuacion.
TABULADOR DE SUELDO MENSUAL PARA LOS TRABAJADORES ACADEMICOS CON

INCREMENTO DEL 4%
VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DE 2023.

| Categoria Nivel | Sueldo Tabulado
Profesor investigador C2TC 35.111.22
Profesor investigador C1TC 29,702.52
Profesor investigador B2 TC 25,416.49
Profesor investigador B1TC 22,026.92
Profesor investigador A2 TC 19,584.80
Profesor investigador A1TC 17,629.78
Técnico Académico ool = 16,609.43
Técnico Académico CTC 12,528.02
Técnico Académico BTC 11,365.27
Técnico Académico ATC 9,514.00

POR LA UACh 3 POR EL STAUACh
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Sexta Peticién. - Clausula 89 del Contrato Colectivo de Trabajo

ACUERDO UACh-STAUACh
06 de enero de 2023

Las partes acuerdan:

La modificacion de la clausula 89, quedando esta de la siguiente manera “Cuando
la conyuge del académico dé a luz o en casos de adopcion de un infante, el
trabajador académico disfrutara de cinco dias habiles de licencia y con goce de
salario, contados a partir del dia del parto o en su caso el dia que se concrete la
adopcion. Esta licencia podra extenderse a un ndmero mayor de dias cuando el
caso asi lo amerite”.

CENTRO FEDERAL

M@ .8 DE CONCILIACION

W) Y REGISTRO LABORAL

POR LA UACh POR EL STAUACh

13 MAR 2023
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Séptima Peticion. - Clausula 92 del Contsate-Colectivo de Trabajo
N y CENTRO FEDERAL

'l

i@,y DE CONCILIAGIS
O v wecas‘ri:;:ﬁa_e}a‘%%gldUACh'STAUACh

- e enero de 2023
1 3 MAR 207

Las partes acuerdan:
DIRBCCY p e CONCILIACIO

La modificacién de la clausula 92, quedande defa’sigtiiente nianera: r"“En caso de muerte,

la UACh cubrird adicionalmente a cualquier otra prestacién a los beneficiarios de los

trabajadores fallecidos, por concepto de ayuda para gastos de defuncién, el importe de

prestaciones sefialadas en los siguientes incisos:

a) Elimporte de seis meses de sueldo tabulado cuando el trabajador tenga de seis
meses a un afio de servicio.

b) El importe de 9 meses de sueldo tabulado cuando el trabajador haya tenido una
antigiedad de mas de unanoy hasta 10 afios de servicio.

¢) El importe de 10 meses de sueldo tabulado cuando el trabajador haya
tenido una antigiiedad de mas de 10 afios de servicio y hasta 20 afios.

d) El importe de 12 meses de sueldo tabulado cuando el trabajador haya
tenido una antigliedad de mas de 20 afios de servicio.

e) Si el trabajador muere durante sus labores, la Universidad cubrird,
adicionalmente a lo estipulado anteriormente, a los beneficiarios de los trabajadores
fallecidos, elimporte de 60 dias de sueldo tabulado.

En cualquier caso la Universidad entregara en un término de 24 horas a los beneficiarios, un
adelanto de 4 veces el salario minimo mensual para sufragar los gastos comrespondientes. El
pago de marcha, debera liguidarse totalmente en un plazo maximo de 10 dias habiles.

Para efectos de esta clausula, el personal académico tendra la obligacion de designar,
actualizar o modificar a sus beneficiarios mediante el llenado del formato de designacion de
beneficiarios en caso de fallecimiento.

POR LA UACh
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Decima primera Peticion - Clausula 101 del Contrato Colectivo de Trabajo

ACUERDO UACh-STAUAChH
13 de enero de 2023

Las partes acuerdan:

La modificacion de la Cldusula 101 del Contrato Colectivo de Trabajo: “La UACh otorgara
a su personal académico reconocimiento por antigliedad al cumplir cinco, diez,
quince, veinte, veinticinco, treinta, treinta y cinco, cuarenta, cuarenta y cinco y
cincuenta afios de servicio. La UACh entregara al STAUACh los estimulos
econémicos para que éste los haga llegar a todos los trabajadores académicos que
les corresponda conforme a la tabla siguiente:

Afos de Servicio Dias de sueldo base | N
tabulado i\ 3 Y REGISTRO LABORAL
5 ] R
10 20 13 MAR
15 30
20 40 D!F%Ecr.:f:f}f mcﬁﬂ:uiz &JACIC’)N
25 50 COLECTIVA YA
30 60
35 70
40 80
45 90
50 120

Los trabajadores académicos que se encuentren en periodos intermedios a los
ya considerados, gozaran de este beneficio hasta alcanzar el inmediato superior. La
aplicacion de esta Clausula no tendra efectos retroactivos.

Para 1987 se computaran los afios de servicio cumplidos del 1° de febrero al 15 de
mayo. En afos posteriores se computaran del 16 de mayo de cada afio al 15 de
mayo del afo siguiente. La fecha de pago de estos estimulos sera el 15 de mayo,
dia del maestro.

El Sindicato comprobara ante la Direccién de Administracién de la UACh el pago
del estimulo, econémico a que hace referencia la presente Clausula a mas tardar el
25 de mayo de cada afio.”

@F™, CENTRO FEDERAL
| DE CONCILIACION

POR LA UACh POR EL STAUACh
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Décima Segunda Peticion. - Clausula 102 del Contrato Colectivo de Trabajo

ACUERDO UACh-STAUACh
06 de enero de 2023

Las partes acuerdan:

La modificacion de la clausula 102 quedando de la siguiente manera: “La
UACh proporcionara servicio de guarderia y preescolar a los hijos de los
trabajadores académicos de tiempo completo no mayores de 6 afos, previa
comprobacion de la relacion familiar y de la necesidad de la prestacion.”

OI™™ CENTRO FEDERAL
J DE CONCILIACION
Y RECISTRO LABORAL POR EL STAUACh

13 MAR 202)

DIRECCION DA CONCILIACION
.. COLECTIVA “AP

POR LA UACh
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Decima tercera Peticion - Cldusula 103 del Contrato Colectivo de Trabajo

ACUERDO UACh-STAUAChH
13 de enero de 2023

Las partes acuerdan:

La modificacion de la Clausula 103 del Contrato Colectivo de Trabajo: “Cuando no exista
cupo en la guarderia de la Universidad, ésta otorgard una cuota mensual de $300.00
(TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) por cada hijo, esta prestacion se concederé a los hijos
del personal académico hasta los 6 afios de edad dentro del calendario escolar. En el caso
de los padres trabajadores, la Universidad tendrd derecho en todo tiempo a realizar la
verificacién correspondiente, a efecto de comprobar la improcedencia del pago o de la
prestacion del servicio.”

Pk ‘\. _’;‘t_?\ﬂ RO FEDEE&AL
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13 de marzo de 2023
Décima cuarta peticion

Las partes acuerdan la modificacion de la clausula 109, quedando de la siguiente
manera:

109. La Universidad se compromete a pagar, a cada trabajador académico de
tiempo completo, una cantidad de $883.30 (OCHOCIENTOS OCHENTA Y
TRES PESOS 30/100 M.N.) mensuales, por concepto de ayuda de
transporte. Esta prestacion no sera objeto de gravamen.

FT
O™\ centrO FEDERAL
SO» DE CONCILIACION
Por la UACh s L por el STAUACh

13 MAR 202) //
D!ﬁ%ﬂ?ﬁﬁ!f‘&&i Y CONCILIASION Q
5 x “..“'-l:ﬂ "A” )

. GORECTIY,




13 de marzo de 2023

Décima quinta peticion
Las partes acuerdan la modificacion de la clausula 115, quedando de la siguiente

manera:

115. La Universidad se compromete a dar a cada trabajador académico una
compensacion econémica mensual por concepto de despensa con valor de
$1,585.10 (UN MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS 10/100
M.N.) en efectivo a partir del 1° de febrero de 2021. Esta prestaciéon no sera

objeto de gravamen.

iv“‘\} CENTRO FEpERA |
\\ A e =] 'er s JE‘?EC'J.EAC;ijN

M YREGS 5 LABORAL
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13 de marzo de 2023
Décima sexta peticion

Las partes acuerdan la modificacion de la clausula 120, quedando de la siguiente
manera:

120. La Universidad se compromete a cubrir a todos los trabajadores académicos
de tiempo completo una prima de renta de $1009.14 (UN MIL NUEVE
PESOS 14/100 M.N.) mensuales.

o CENTRO FEDERAL
Por la UACh ¥ A0 4 DE CONCILIACION Por el STAUACh

Y REGISTRG LABORAL /’)
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Decima séptima Peticion - Clausula 124 del Contrato Colectivo de Trabajo

LD Y REGISTRG LABRAE R G UACH- STAUAGH
12 MAR 2197 13 de enero de 2023

(LIASION

Las partes acuerdan: WO

La modificacién de la Cldusula 124 del Contrato Colectivo de Trabajo: “Los técnicos
académicos tendran derecho a gozar de un semestre sabético cuando hayan cumplido 6
afios de labores académicas de tiempo completo en apoyo a la docencia, investigacion,
servicio y/o difusion de la cultura al servicio de la Institucién.

El semestre sabdtico consistird en separarse totalmente de las actividades académicas de la
Universidad durante un semestre con goce de salario integro y sin pérdida de la antigiiedad,
con el fin de realizar un programa de actividades relacionadas con su drea de trabajo y/o
de superacién académica que a juicio del Organo Colegiado correspondiente sea de interés
para el Plan de Actividades Académicas de la Universidad, pudiendo incluso otorgarle el
estimulo o apoyo que considere pertinente.

El interesado deberd presentar en tiempo y forma su proyecto de sabéatico o proyecto de
actividades de: docencia, servicio, investigacion, difusiéon de la cultura, superacién
académica, capacitacion y/o actualizacion académica al Organo Colegiado
correspondiente, o autoridad competente, y al finalizar su periodo sabatico, un informe
por escrito de las labores desarrolladas, acorde a las actividades de su programa de
trabajo y con las evidencias correspondientes. Ambos se integraran al expediente del
trabajador.

Este periodo sabatico se extendera a un afio si se cumplen los siguientes requisitos:
a) Tener nivel CoD.

b) Presentar un proyecto académico profesional o de servicio cuyo cumplimiento
requiera del afio sabatico.”

PORLA UACh POR EL STAUACh
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13 de marzo de 2023

Décima novena peticion.

Las partes acuerdan la modificacién de la clausula 126, quedando de la siguiente
manera:

126. La UACh otorgara mensualmente, una compensacion para material
didactico del monto que por categoria se sefiala en la tabla siguiente:

CATEGORIA COMPENSACION

: MENSUAL
TRO FEDERAL  ($)
FCILIASIOMN

.'_ S E A

CATEDRATICOC2 TC ~wihin Y REGISTLO LABORAL 902,02
CATEDRATICO C1 TC 1 3 MAR 9097 808.85
CATEDRATICO B2 TC F9 MAR 202) 734.25
CATEDRATICO B1 TC  mymtcciion or - gy sysyy  666-83
CATEDRATICO A2TC v - GORECTigs Al 608.07
CATEDRATICO A1 TC ‘ 534.93

TECNICO ACADEMICOD TC ' 402.17

TECNICO ACADEMICO C TC 401.10

TECNICO ACADEMICO B TC 373.42

TECNICO ACADEMICO A TC 318.18
CATEDRATICO C2 MT 451.01
CATEDRATICO C1 MT 404.43
CATEDRATICO B2 MT 367.15
CATEDRATICO B1 MT 333.42
CATEDRATICO A2 MT 304.00
CATEDRATICO A1 MT 267.47
CATEDRATICO C2 P/P 112.01
CATEDRATICO B2 P/P 90.98
CATEDRATICO A2 P/P 75.27
CATEDRATICO C2 P/ASIG. 44.79
CATEDRATICO C1 P/ASIG. 40.06
CATEDRATICO B2 P/ASIG. 36.41
CATEDRATICO B1 P/ASIG. 32.41 ¥
CATEDRATICO A2 P/ASIG. 30.21 :
CATEDRATICO A1 P/ASIG. 26.56 N

Por la UACh

e
Por el STAUACh \/1



Vigésima Peticion - Cldusula 130 del Contrato Colectivo de Trabajo

ACUERDO UACh-STAUACh
13 de enero de 2023

Las partes acuerdan:

La modificacion de la Clausula 130 del Contrato Colectivo de Trabajo: “La UACh se
compromete a otorgar a cada académico el importe de dos dias de salario
correspondiente a Profesor Investigador B2, sobre la base de un sueldo
tabulado, con motivo del dia del maestro. Esta cantidad sera incluida en el cheque
de la primera catorcena del mes de mayo de cada afio.”

POR LA UACh O™\  CENTDA e _— POR EL STAUACh
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Vigésimo Primera Peticién- Clausula 133 del Contrato Colectivo de Trabajo
ACUERDO 31

ACUERDO UACh-STAUAChH
02 de febrero de 2023

Las partes acuerdan:

La modificacion a la Cldusula 133 del Contrato Colectivo de Trabajo UACh-STAUACh. “Los
trabajadores académicos, tendran derecho a recibir permisos de tiempo completo o parcial con
goce de salario integro y de las prestaciones que otorgue el presente Contrato, para realizar estudios
de especializacién o postgrado de tiempo completo o parcial, ya sea en la Republica Mexicana o en
el extranjero. Atendiendo siempre a los planes y programas de superacion establecidos en cada
centro de trabajo y previa autorizacién del Consejo Departamental correspondiente, este derecho
incluye a los académicos que realizan este tipo de estudios en la UACh. Para gozar de este derecho
se requerird de la siguiente antigiiedad sujeto a una relacién laboral por tiempo indeterminado y/o
base”

a) De dos afios para cursos de perfeccionamiento.
b) De tres afios para estudios de postgrado. \ St et b X T

En estos casos el trabajador debera comprometerse a laborar en la lnstltucmﬂ«por-jun tiempoigual’ Al
al que dure la capacitacién.
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Vigésima segunda peticion “IFECTI0 g
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13 de marzo de 2023

Las partes acuerdan la modificacion de la clausula 138, quedando de la siguiente

manera:

138.  La UACh proporcionara como ayuda mensual a los trabajadores
académicos la cantidad que se indica a continuacion, para la compra

de utiles escolares:
Categoria

CATEDRATICO C2 TC
CATEDRATICO C1 TC
CATEDRATICO B2 TC
CATEDRATICO B1 TC
CATEDRATICO A2 TC
CATEDRATICO A1 TC
TECNICO ACADEMICO D TC
TECNICO ACADEMICO C TC
TECNICO ACADEMICO B TC
TECNICO ACADEMICO A TC
CATEDRATICO C2 MT
CATEDRATICO C1 MT
CATEDRATICO B2 MT
CATEDRATICO B1 MT
CATEDRATICO A2 MT
CATEDRATICO A1 MT
CATEDRATICO C2 P/P
CATEDRATICO B2 P/P
CATEDRATICO A2 P/P
CATEDRATICO C2 P/ASIG.
CATEDRATICO C1 P/ASIG.
CATEDRATICO B2 P/ASIG.
CATEDRATICO B1 P/ASIG.
CATEDRATICO A2 P/ASIG.
CATEDRATICO A1 P/ASIG.

Pof la UACh

Monto mensual
$
819.26
705.29
608.34
537.21
486.15
440.70
420.70
340.69
312.75
273.90
447,72
390.74
342.27
306.71
281.18
258.45
135.47
124.43
116.16
99.91
97.51
95.50
93.72
93.62
91.45
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Vigésima Tercera Peticion. — Clausula 141.

ACUERDO UACh-STAUAChH
09 de enero de 2023

Las partes acuerdan:

La modificacion de la Clausula 141 quedando de la siguiente manera: “La
Universidad colaborarda con el Sindicato para la realizacion de actividades
culturales con una aportacion econémica de $133,400.00 (CIENTO TREINTA Y
TRES MIL CUATROCIENTOS 00/100 M.N.) anuales: dicha cantidad sera
entregada a las 2 catorcenas de la firma del presente Contrato”.

POR LA UACh

\




Vigesima Cuarta Peticion. — Clausula 142.

Las partes acuerdan:

A W, DR N et
k CENTRO “EDERAL

UNCILIACION

ACUERDO UACh-STAUAChH
09 de enero de 2023

La modificacion de la Clausula 142 quedando de la siguiente manera: “La
Universidad proporcionara al Sindicato ayuda para material de impresion en una
cantidad de $215,000.00 (DOSCIENTOS QUINCE MIL PESOS 00/100 M.N.)
anuales. Esta cantidad sera entregada a las dos catorcenas después de la firma

del presente contrato al Sindicato.”

POR LA UACh

POR EL STAUACh
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Vigésima Quinta Peticion. — Clausula 143.

ACUERDO UACh-STAUAChH
09 de enero de 2023

Las partes acuerdan:

La modificacion de la Clausula 143 quedando de la siguiente manera: “La
Universidad se compromete a dar facilidades para que los trabajadores
academicos utilicen las Instalaciones Deportivas de la UACh, asi como a otorgar
$63,000.00 (SESENTA Y TRES MIL PESOS 00/100 M.N.) anuales para compra
de equipo deportivo. Dicha cantidad sera entregada a las 2 catorcenas después de
la firma de este Contrato”.

POR LA UACh POR EL STAUACh




Vigésima Sexta Peticion. — Clausula 144.

ACUERDO UACh-STAUAChH
09 de enero de 2023

Las partes acuerdan:

La modificacién de la Clausula 144 quedando de la siguiente manera: “La UACh
se compromete a entregar anualmente para los festejos del dia del maestro, la
cantidad de $700,000.00 (SETECIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.). La cantidad
sefalada sera entregada al Sindicato a mas tardar el 15 de abril de cada afio.
Asimismo, se permitira que los festejos correspondientes se realicen en el
Campus Universitario.”

POR LA UACh POR EL STAUACh

Vv
(




Vigésima Séptima Peticion. — Clausula 146.

ACUERDO UACh-STAUAChH
09 de enero de 2023

Las partes acuerdan:

La modificacion de la Clausula 146 quedando de la siguiente manera: “La UACh
se compromete a entregar anualmente al Sindicato la cantidad de $234,135.00
(DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS
00/100 M.N.) para festejos del dia del nifio. Dicha cantidad sera entregada a mas
tardar el 15 de abril de cada afio”.

POR LA UACh POR EL STAUACh
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Vigésima Octava Peticion. — Clausula 147.

ACUERDO UACh-STAUAChH
09 de enero de 2023

Las partes acuerdan:
La modificacion de la Clausula 147 quedando de la siguiente manera: “La UACh
se compromete a entregar anualmente al Sindicato la cantidad de $210,000.00

(DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.), para conmemorar el dia de la
mujer. Dicha cantidad sera entregada a mas tardar el 25 de febrero de cada afio”.

POR LA UACh POR EL STAUACh




Trigesima Peticion - Cléusula 149 del Contrato Colectivo de Trabajo ' o

ACUERDO UACh-STAUAChH
13 de enero de 2023

Las partes acuerdan:

La modificacion de la Clausula 149 del Contrato Colectivo de Trabajo “La universidad se
obliga a conceder permiso con goce de salario a trece trabajadores académicos
integrantes del Comité Ejecutivo del STAUACh. En todos los casos el permiso sera por el
tiempo que dure el cargo sindical. En caso de que algun permiso no se cumpla de acuerdo
al tiempo previsto, el Sindicato notificar & a la Universidad los cambios en el momento que
se registren. El Comité Ejecutivo podra optar por adjudicarlos a quien considere
conveniente.”

POR LA UACh POR EL STAUACh
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Trigésima primera Peticion - Clausula 154 del Contrato Colectivo dedrabajo, ~«: ~« i

ACUERDO UACh-STAUAChH
13 de enero de 2023

Las partes acuerdan:

La modificacién de la Clausula 154 del Contrato Colectivo de Trabajo: “Con motivo del dia
del agrénomo, la Universidad entregara anualmente al Sindicato la cantidad de
$5'500,000.00 (CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), los
cuales se distribuiran entre los profesores sindicalizados, en los términos
establecidos en el convenio anexo.”

POR LA UACh POR EL STAUAChH
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ACUERDO UACh-STAUAChH
11 de enero de 2023

Trigésima Segunda Peticion. — Cléusula Transitoria Primera del Contrato Colectivo de
Trabajo.

Las partes acuerdan:
La modificacién de la Clausula Transitoria Primera del Contrato Colectivo de Trabajo “El
presente Contrato Colectivo de Trabajo empezard a surtir sus efectos a partir del dia

primero de febrero de 2023 (dos mil veintitrés), asi como las prestaciones econémicas
pactadas.”

POR LA UACh POR EL STAUACh
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ACUERDO UACh-STAUACH
11 de enero de 2023

Trigésima Tercera Peticion. — Clausula Transitoria Segunda del Contrato Colectivo de
Trabajo.

Las partes acuerdan:

La modificacion de la clausula transitoria segunda: “Las revisiones anual y bienal
del presente Contrato Colectivo de Trabajo se efectuaran el primero de febrero de cada
afio. Los efectos de dicha revision serdn a partir del primero de febrero.

Consecuentemente los incrementos de salarios y de prestaciones tendran efecto a partir
del primero de febrero, en el entendido que la revisién anual serd tnicamente sobre los
salarios y la bienal sobre el Contrato Colectivo de Trabajo en su integridad, incluyendo parte
normativa, salarial y prestaciones.

Los sueldos base de los trabajadores académicos seran los sefialados en el Tabulador de

salarios anexo a este Contrato Colectivo y que forma parte integrante del mismo; dicho
tabulador se aplicaré con efectos al dia primero de febrero de 2023 (dos mil veintitrés).”

POR LA UACh POR EL STAUAChH
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ACUERDO UACh-STAUAChH
11de enero de 2023

Trigésimo Cuarta Peticion. - Clausula Transitoria Quinta del Contrato Colectivo de
Trabajo

Las partes acuerdan:
La modificacién de la Cldusula Transitoria QUINTA: “La Universidad y el Sindicato designaran

a los representantes de las diversas Comisiones Mixtas contempladas en este Contrato
dentro de un plazo maximo de sesenta dias a partir de su firma.”

POR LA UACh e N POR El_.,_ST)%JACh
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ACUERDO 29

Las partes acuerdan:

Incremento a la tarifa de viaticos para el personal académico, vigente a partir del 01 de

marzo de 2023.

ACUERDO UACh-STAUACh
02 de febrero de 2023.

Zona Cuota diaria vigente Cuota diaria con
incremento

1 $963.00 1,001.52

2 $1,124.00 1,168.96

3 $1,305.00 1,357.20

4 $3,521.00 3,661.84

POR EL ST,




13 de marzo de 2023

Las partes acuerdan:

La UACh y el STAUACh acuerdan que el diferencial para cubrir el 2% de aumento
en prestaciones ($910,768.69, NOVECIENTOS DIEZ MIL SETECIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS 69/00 MN) se pagara y distribuira entre todos los
trabajadores académicos de tiempo completo y proporcionalmente a los de tiempo
parcial, por concepto de complemento del dia del Agronomo; dicho pago anual sera
cubierto directamente por la UACh en una sola exhibicion en la catorcena anterior
al 22 de febrero. Esta prestacion es independiente a la clausula 154 del Contrato
Colectivo de Trabajo UACh-STAUACh. Por lo que corresponde al ejercicio fiscal
2023 se pagara 30 dias después de la firma del acta de avenencia.

Por la UACh O™\ CENTRO FERENA) Por el STAUAChH
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ACUERDO 2

ACUERDO UACh-STAUACh
06 de diciembre de 2022

Las partes acuerdan, la UACh se compromete a asignar a personal de apoyo para
atender el laboratorio de microbiologia de Suelos en le DEIS de Suelos

POR LA UACh

POR EL STAUACh
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ACUERDO 3
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ACUERDO UACh-STAUACh
06 de diciembre de 2022

Las partes acuerdan, la UACh se compromete a buscar un mecanismo para evitar
la interrupcién de actividades en el Centro de Desarrollo Infantil (CDI), mediante la
modificacion del reglamento del CDI, por una comision tripartita (UACh, STUACh y
STAUACNh), para la atencién de la problematica relacionada con dicho centro.

POR LA UACh

f : ] POR EL STAUACh
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ACUERDO 4

ACUERDO UACh-STAUACh
06 de diciembre de 2022

Las partes acuerdan, la UACh se compromete a iniciar un proceso de regularizacion
de la plantilla ante la SADER, con la participacion de los sindicatos en la gestion
para entre otras cosas lograr regularizar el Nivel D de los Técnicos Académicos.

POR LA UACh

POR EL STAUACh
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ACUERDO 5
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ACUERDO UACh-STAUACh - "7/
06 de diciembre de 2022

Las partes acuerdan, la UACh se compromete a reiniciar en su totalidad y a la
brevedad las Comisiones Mixtas, (Jubilados, Seguros, Casas de la colonia,
Técnicos Académicos e Higiene y Seguridad).

POR LA UACh
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ACUERDO UACh-STAUACh
06 de diciembre de 2022

Las partes acuerdan, la UACh informara e invitara a los sindicatos STAUACh y
STUACHh, al proceso de licitacion de los Seguros de automoévil y Gastos Médicos
Mayores.

POR LA UACh POR EL STAUACh
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ACUERDO UACh-STAUACh
06 de diciembre de 2022

Las partes acuerdan, la UACh integrara la parte institucional de la Comision Mixta
de Jubilacién, con la finalidad de implementar un plan de jubilacién, para la segunda
semana de enero de 2023.

POR LA UACh
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ACUERDO 8

ACUERDO UACh-STAUACh
06 de diciembre de 2022

Las partes acuerdan, la UACh pagara la inscripcion al profesor Ramiro Chavez
Mota, quien participo en el 45° Congreso Nacional del Suelo en el Estado de
Pachuca Hidalgo, el pasado mes de octubre del afio 2021, con presupuesto de la
Subdireccion de Recursos Humanos.

POR LA UACh POR EL STAUACh
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ACUERDO 9
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ACUERDO UACh-STAUACh |
06 de diciembre de 2022

Las partes acuerdan, la UACh propone un aumento del 10% en el servicio de
prétesis.

POR LA UACh POR EL STAUACh




ACUERDO 10

ACUERDO UACh-STAUACh

06 de diciembre de 2022

Las partes acuerdan, la UACh otorgara un presupuesto de 1.4 millones de pesos
para la adquisicion de 7 campanas para Preparatoria Agricola en las areas de
Biologia y Quimica.

POR LA UACh POR EL STAUACh
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ACUERDO 14

ACUERDO UACh-STAUACh
06 de diciembre de 2022

Las partes acuerdan, la UACh repondra e instalara a mas tardar a los 30 dias
después de la firma del Acta de Avenencia, el cableado eléctrico de los laboratorios
de URUSSE, mismo que fue sustraido durante la pandemia.

POR LA UACh POR EL STAUACh
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ACUERDO 15 DIRC~e 7 v

ACUERDO UACh-STAUACh
06 de diciembre de 2022

Las partes acuerdan, la UACh se compromete a la entrega anual de vestuario para
atender las solicitudes de URUZA, URUSSE, CRUO, el area de Biologia del DEIS
de Preparatoria Agricola y demas instancias académicas que lo requieran.

POR LA UACh POR EL STAUACh
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ACUERDO 16

ACUERDO UACh-STAUACh

06 de diciembre de 2022

Las partes acuerdan, la UACh se compromete a hacer la gestion ante el INAH para
proceder a rehabilitar el edificio de MCDRR Sede Chiapas.

POR LA UACh POR EL STAUACh
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ACUERDO 17 DiRz=e:

ACUERDO UACh-STAUACh
06 de diciembre de 2022

Las partes acuerdan, por parte de la UACh la creacion de la Comisién Mixta de
Procedimientos Académico- Administrativos con la representacion de las
Direcciones Generales de Administracion y Académica, y el apoyo de sus
Subdirectores, por el STAUACh, participaran las Secretarias General, de Asuntos
Académicos, Asuntos Laborales y Actas y Acuerdos, mas los integrantes que la
propia comision acuerde internamente.

POR LA UACh POR EL STAUACh
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ACUERDO 18

ACUERDO UACh-STAUACh !
04 de enero dg 2023

Las partes acuerdan, la UACh realizara el pago correspondiente para la adquisicién
de equipo autorizado por el H. Consejo Universitario mediante acuerdo No. 1175-6
con fecha de 29 de junio de 2021, al personal académico faltante que cumpla con
los requisitos establecidos en dicho acuerdo.

POR LA UACh POR EL STAUACh
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ACUERDO 19

ACUERDO UACH-STAUACH

04 de enero de 2023

Las partes acuerdan, la UACh solicitara ante el H. Consejo Universitario retomar el
Acuerdo 1175-6 con la finalidad de ampliarlo y sean contempladas las actividades
académicas establecidas en la clausula 17 del Contrato Colectivo de Trabajo UACh-
STAUACHh.

POR LA UACh POR EL STAUACh
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ACUERDO 20 DR

ACUERDO UACh-STAUACh
04 de enero de 2023

Las partes acuerdan, que el Departamento de Preparatoria Agricola solicitara a la
Subdireccion de Apoyo Académico la reconsideracién del pago de sobrecarga
académica a favor del Profesor Sergio Cruz Hernandez, correspondiente a la
asignatura de Meteorologia del primer semestre del ciclo escolar 21-22.

POR LA UACh POR EL STAUACh
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ACUERDO 21

ACUERDO UACh-STAUACh
04 de enero de 2023

Las partes acuerdan, que la Division de Ciencias Forestales solicitara a la
Subdirecciéon de Apoyo Académico la reconsideracion del pago de sobrecarga
académica a favor del Profesor Andrés Gelacio Miranda Moreno, correspondiente a
las asignaturas de Fitogeografia y Formacion de Campo del segundo semestre del
ciclo escolar 19-20.

POR LA UACh POR EL STAUACh
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ACUERDO 22

ACUERDO UACh-STAUAChHh
04 de enero de 2023

Las partes acuerdan, la UACh se compromete a dar mantenimiento continuo al
Centro Cultural y Deportivo Ahuehuete, asimismo, realizara las siguientes obras
antes del 05 de abril de 2023:

Pintura

Luminarias

Remozamiento de las dos canchas de tenis
Reja de acceso principal

Gradas

Malla ciclénica de la cancha de tenis

e o o e o o

POR LA JUACh POR EL STAUACh
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ACUERDO UACh-STAUACh
04 de enero de 2023

Las partes acuerdan, que a través de la Subdireccion de Apoyo Académico se
otorguen dos afos de periodo sabatico al Prof. Cuauhtémoc Tarsicio Cervantes
Martinez a partir del segundo semestre 2022-2023, de acuerdo con lo establecido
en la clausula 123 del Contrato Colectivo de Trabajo UACh-STAUACH.

POR LA UACh POR EL STAUACh
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ACUERDO 24 DiRrs CCHSN e

ACUERDO UACh-STAUAChH
13 de enero de 2023

Las partes acuerdan: EI mecanismo para proceder al cambio de tiempo parcial a
tiempo completo de los siguientes académicos: Juana Cruz Morales, Ana Leticia
Breceda Morales, José Rodrigo Alonso Sanchez, Elida E. Trevifio Siller, y Mario
Carrasco Holguin, enlistados en el pliego interno de peticiones del STAUACh 2022,
seran abordados y dictaminados por la Comisién Mixta de Tabulador, quien
elaborara un reglamento para tal efecto.

POR LA UACh POR EL STAUACh
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ACUERDO 25 DIRRGCH Sy

ACUERDO UACh-STAUAChH
13 de enero de 2023

Las partes acuerdan: El andlisis y reconocimiento de las actividades
correspondientes a la categoria de Técnicos Académicos correspondera a la
Comision Mixta de Procedimientos Academico Administrativo, a partir de los
acuerdos previos firmados entre la UACh y el STAUACH, a fin de contextualizar la
Clausula 47 del Contrato Colectivo de Trabajo.

POR LA UACh
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ACUERDO UACh-STAUACh
13 de enero de 2023

Las partes acuerdan: La Comisién Mixta de Procedimientos Académico
Administrativos analizara y en su caso propondra modificacion a la Clausula 100 del
Contrato Colectivo de Trabajo UACh STAUAChH con la finalidad de incrementar el
periodo establecido como limite para percibir el aumento sefialado en dicha
clausula.

POR LA UACh POR EL STAUACh

-
7




- - 2§ i TAR
P IR 4 et PO

ACUERDO 28

DIRECC! S8t 7 ZaMCILIATION
ACUERDO UACh-STAUAChH
13 de enero de 2023

Las partes acuerdan: Un aumento del 2 % en prestaciones, cuya distribucion en las
clausulas correspondientes estara supeditada a la autorizacion de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

POR LA UACh POR EL STAUACh
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Acuerdo 29 o CALECTAI A \VTION

ACUERDO UACh-STAUAChA
09 de enero de 2023

Las partes acuerdan:

La UACh, otorgara la cantidad de $ 100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.)
para el Fondo Editorial del STAUACh, a mas tardar el 1 de marzo de 2023.

POR LA UACh POR EL STAUACh
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ACUERDO 30

ACUERDO UACh-STAUAChH
13 de enero de 2023

Las partes acuerdan: “La UACh se compromete a realizar gestiones ante el HCU
para otorgar un estimulo econémico de $12,000.00 (doce mil pesos 00/100) a los
académicos para el fortalecimiento profesional en tecnologias educativas.”

POR LA UACh POR EL STAUACh






