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En este plebiscito, los agremiados eligieron por mayoria la opcion de no
estallamiento de huelga (36.74%). Cabe resaltar |a alta participacion fue de un 55%,

considerando a los agremiados en activo, lo que representa apenas el Quorum
requerido para dar validez al proceso.

Resultados

Con los resultados del plebiscito se procedit a firmar los acuerdos y depositarlos en

la Junta de Conciliacién, con lo que se dio por concluido el proceso de
emplazamiento a huelga.

Incremento salarial del 3.4% directo al tabulador

Incremento del 1.8% en prestaciones (clausulas 109, 115, 120, 126 y 138)
Incremento del 3.4% en |la tabla de viaticos

Apoyo al teletrabajo por un monto de $ 6,000.00 M.N.

Incremento al fondo de jubilacion por la cantidad de $ 1°500,000.00 M.N.

Clausula 36, la UACh acordd contratar por tiempo indeterminado a 15 profesores
Clausula 84, la UACh se comprometio a atender lo referente a infraesftructura y
equipos para las actividades acadéemicas que quedaron pendientes en 2018 en
Preparatoria Agricola, Ingenieria Agroindustrial, URUSSE y Zootecnia. En esta se
incluye el vestuario y equipo de proteccion personal

Feactivacion de la comision Mixta de Capacitacion

Acuerdos referentes a la Comision Mixta de Jubilacion

Convenio relativo a la “Nueva Normalidad” originada por la contingencia sanitaria
Acuerdos referentes a la Comision de Higiene y Seguridad

Feparacion de violaciones al CCT

Adicionalmente se pudieron acordar algunos asuntos de interés académico-laboral,
como son los siguientes:

Acordar avances y compromisos referente a Tecnicos Academicos

Acordar trabajar de manera conjunta un proyecto de jubilacion

El compromiso de realizar trabajos pendientes en el Centro Cultural Ahuehuete
Asuntos de iIndole administrativo con el Sindicato y para algunos profesores y
profesoras.

# Asuntos diversos de indole academico, particular para algunos profesores o
profesoras.

Fue una negociacion muy complicada debido a la intransigencia de las autoridades,
que preferian ellos, continuar con su terquedad que ceder o resolver algunos
asuntos economicos, pero tambien en lo academico-administrativo, lo cual hizo de
esta negociacion una muy desgastante, toda vez que a la parte patronal no les
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Ejercer el presupuesto de su cartera en funcion del programa de gastos

aprobado por el Congreso Ordinario.

Las demas que deriven de las funciones de su cargo y las que les mandaten los
organos de representacion superiores, de acuerdo al reglamento interno del

Comité Ejecutivo y al Estatuto.

Coordinarse con las demas secretarias en los asuntos a su cargo.
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Reunion

Sindicales

con

Delegaciones

Se participo en reuniones de las comisiones de

organizacion, Abasto y Comité de Huelga
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Apoyo a otras carteras

Apoyo a la Comision
Electoral 2021.

=e atendieron las solicitudes de otras carteras para la
difusién de informacion en coordinacién con Prensa y
Propaganda, tanto a los delegados de ADS como a la base
en general.

Colaboracion y apoyoe a la Comision Electoral para el

proceso de Eleccion de Comité Ejecutive 2021-2023
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Ejercer el presupuesto de su cartera en funcion del programa de gastos

aprobado por el Congreso Ordinario.

Las demas que deriven de las funciones de su cargo y las que les mandaten los

organos de representacion superiores, de acuerdo al reglamento interno del

Comité Ejecutivo y a este Estatuto.

Coordinarse con las demas secretarias en los asuntos a su cargo.
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15 de junio de 2021

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES DE LA CARTERA DE FINANZAS

Con base en el Articulo 67 del Estatuto Sindical del Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad Autonoma Chapingo de septiembre de 2014, la
actividad primordial de la cartera de Finanzas y sus 20 incisos es:

ACTIVIDAD

. Llevar de manera ordenada y transparente la contabilidad del Sindicato para

programar y cubrir los gastos de operacion del STAUAChH en sus diversos rubros.

. Informar periodicamente ante el la Comision de Hacienda y Fiscalizacion,

Asamblea de Delegados Sindicales y Comité Ejecutivo.

. Llevar el control del patrimonio fisico, bienes muebles e inmuebles, bienes
artisticos, culturales y otros que el sindicato posea, mediante inventario

actualizado.

. Elaborar Programa de trabajo y Proyecto de presupuesto de la cartera de
Finanzas, que en conjunto con el de las demas carteras debera ser presentado
anualmente ante el Congreso General Ordinario para su aprobacion o©
modificacion.

. En base al recurso de operacién disponible en el STAUAChH, la Secretaria de
finanzas, debe coordinarse con todas y cada una de las Secrefarias para el
desarrollo y programa de gastos de sus proyectos. Para llevar a cabo los mismos
se requiere de reuniones programadas, busqueda de informacién tanto al interior
como al exterior de la Institucion, revision y analisis de informacion, vinculacion y

organizacion en grupos y seguimiento.
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ACTIVIDAD REALIZADA

ESTADO ACTUAL

Contabilidad del Sindicato

Programa de control de vehiculos

En funcionamiento y al corriente.
Reestructuracion del reglamento de

vehiculos.

Fondo de Equipo de Computo

Modificacion del reglamento: Menos
requisito, plazo mas amplio y el monto

del préstamo pasa de 12000 a 20000.

Comision de Seguros

Renovacion de seguro de vida opcional

Comision Mixta de Fondo de Vivienda

Comision Activa.

Se activo y consolido la modificacion del
reglamento (préstamos de hasta
160000 pesos).

Construccion de propuesta para
modificacion del reglamento (préstamos

para academicos de medio tiempo).

Préstamo para adquirir automaovil

Propuesta para crear el préstamo para
adquirir  automdvil, consiste en
prestamo de 250000 pesos a pagar en

3 afos, con un interés anual de 7%.




PENDIENTES

. Realizar una nueva edicion del Reglamento de Fondo de Vivienda.

. Atender las solicitudes pendientes de prestamos de Fondo de Vivienda.

. Entrega de cheques no recogidos (Dia del agréonomo, Dia del maestro vy

Reconocimiento por afos de servicio).

. En coordinacion con la cartera de Organizacion entregar regalos pendientes |

Dia de la mujer 2021, Dia del Nifio 2020 y 2021 y Regalo dia del maestro 2021).

. Adquirir y en coordinacion con la cartera de Organizacion entregar las tarjetas

de regalo en grupo Walmart correspondientes al festejo del Dia del maestro

carrespondientes a los anos 2020 y 2021.

ATENTAMENTE

MARCO POLO ROSALES VILLAGOMEZ
SECRETARIO DE FINANZAS

23



24



25



26



INFORME DE ACTIVIDADES:
SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

M.C. J. Guadalupe Pérez Elizalde

Como es conocido por todos, las condiciones impuestas por la pandemia han
dificultado todas las tareas en la universidad, tambien han sido afectadas las
acciones vinculadas a la cartera de asuntos laborales, sin embargo, por medios de
comunicacion poco usados antes de este periodo critico, se ha logrado mantener

algunas actividades esenciales.

Derivado de nuestro emplazamiento a huelga, despueés prorrogada, se acudio de
manera presencial a la mayor parte de negociaciones en la Secretaria del Trabajo

y tambien en las instalaciones de |la Direccion General de Administracion.

Durante los ¥ meses pasados se han atendido todos los asuntos inherentes a esta

secretaria.

« 20 Revisiones y aval de convocatorias,
+« ? Despidos injustificados

» 1 Recision de contrato

« 1 Acusacion por misoginia

+ 5 afectaciones de matena de trabajo

« Asesoria y atencion a familiares de maestros fallecidos y entre otros.

Asi mismo, se apoyd a la Secretaria de Relaciones Exteriores en distintas
actividades: desde el mes de enero y hasta abril, se atendié completamente los
pendientes de dicha cartera para cubrir al maestro Socrates Galicia por cuestiones

de salud.

La Comision Mixta de Tabulador se ha reunido 8 ocasiones, via zoom, con el
objetivo de organizar el calendarno para la evaluacion en el periodo julio 2018 a
noviembre 2020.Cabe senalar que se ha tenido que tomar la iniciativa de convocar

en varias ocasiones a la Comision Mixta de Tabulador pues la coordinacidon por
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parte institucional no ha mostrado interés para realizar las acciones necesarias para

el proceso de promocion por productividad.

Después de varias reuniones fallidas y frente al cambio de titular de la Subdireccion
de Administracion Escolar, que estaba a cargo de Dr. David Santos y se cambio por
Dra. Gloria Calyecac, finalmente se logré (principalmente por iniciativa de |la parte
sindical) construir el calendario con el consenso de la comisién y avalar una
plataforma presentada por la Dra. Calyecac para ingresar, via electronica, los
documentos y constancias por parte de los concursantes. Con dificultad y errores
por la parte institucional, ademas de reiteradas reprogramaciones, se ha seguido el
proceso de promocion por productividad, estando en este momento en la etapa de

apelaciones.
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Promover vy realizar las gestiones

conducentes ante las autoridades
universitarias y el ISSSTE para obtener
las prestaciones que correspondan a

los{as) agremiados(as) del Sindicato.

Promover campanas de mejoramiento

te servicios

FROEM- para el tramite del hospital
regional de especialidades del ISSSTE,
en el oriente del Estado de Mexico- El
hospital ya cuenta con un terreno que
recientemente se regularizo su uso del
suelo y cuenta con la aprobacion para

iniciar su construccion.

Se apoyd a los agremiados y a sus
familiares en los tramites ante las
autoridades universitarias. Sobre todo en
los casos de defuncion o jubilacion.
Como consecuencia del vacio dejado por
autoridades universitarias durante la
pandemia se retrasaron tramites y aun

hay algunos casos por resolverse

- Se organizo una reunion virtual de
promocion del seguro de vida opcional
para gue mas agremiados conocieran e

hicieran uso de este seguro.(22 de

septiembre de 2020)

-Junto con las autoridades universitarias
se organizé una reunion virtual con |a
aseguradora Plan seguro el 22 de enero
de 2021

Organizar y canalizar las prestaciones
sindicales de su competencia conforme a
lo acordado por los odrganos de

representacion sindical.

Se atendid las solicitudes de apoyo en el
caso de defuncion de familiares

dependientes de los agremiados.

Atencion mediante Fondo de apoyo
para la adquisicion de equipo de

computo

Se atendieron las diversas solicitudes. al
Fondo. Se aumentd &l monto por




persona a 20 mil pesos debido al

incremento de precios.

Se ha apoyado a los(as)
agremiados(as) en sus gestiones ante
las autoridades universitarias y
compafias de seguros en sus reclamos

presentados

Se han atendido las demandas, pero se
han presentado guejas por no atencién
cordial, especialmente no se atendio de

manera expedita

Organizar reuniones con ADS o
agremiados en general de informacion
sobre las condiciones que guardan las

prestaciones que recibimos

Participar en la organizacion de los

diversos eventos del sindicato.

-Se atendieron invitaciones de las
delegaciones de Biologia y de la DICEA
para proporcionar informacion respecto a
los seguros y otras prestaciones
inherentes a la cartera de Prevision

social. -

Junto con la secretaria de Delegaciones
foraneas se organizo reuniones con la
delegacion de la URUZA y el CRUPY

Participe en la organizacion y operacion
de los Congresos ordinarios, Fiestas
Patrias. Celebracion de Fin de Ano. Dia
de la mujer, Efc.

Participacion en reuniones del Comite
Ejecutivo y Reuniones de la Asamblea

de Delegados Sindicales

Asistimos a mas del 80% de las

reuniones convocadas

Atencion del Seguro de Vida Opcional

Se organizaron dos conferencias con la
representante de GNP para promover el
Seguro de Vida Opcional entre los
profesores de nuevo ingreso a nuestro

sindicato.
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- Se elabord un infograma para facilitar
acceso y uso del mismo, su link esta en
la pagina del STAUAChHh (Anexo 1).

- Se elaboro la lista de profesores que
adeudan la firma de su consentimiento y
se invito a todos los profesores que
actualizaran su documento para

designacion de beneficiarios.

Comisiones Mixtas

Comision mixta de seguros

Se superviso la contratacion de los
seguros de gastos médicos mayores y

de automdviles

Comision mixta de casas de la Colonia
de profesores

Comision mixta del fondo de vivienda

Operando desde Julio de 2019, cuando
ingreso el actual Comite del STAUAChH

Operando de manera regular

Participar en la Comision mixta de
Tecnicos acadéemicos, para la
elaboraciéon y puesta en marcha del
proyecto de mejora de las condiciones
salariales y laborales

Participacion regular en dicha comisidn

Otras actividades

Se& tomaron los cursos que imparte &l

IMSS para prevencion del COVID-19:

“Todo sobre la prevencion del COVID-
197

v “Recomendaciones para un retorno

seguro al trabajo ante COVID-19"

INFORME DE LA COMISION MIXTA DE SEGUROS




Parte Sindical Parte Institucional

e Coordinacion: M. C. Mario Vaca Parra | Ml Jose Juan Aguilar

e Ing. José Espino Espinosa Lic. Pamela Aguiluz

e Profr. Marco Polo Rosales Villagomez Lic Vianney

En la Comision mixta de 5eguros aun cuando demord su integracion por la parte
institucional, se trabajo en la normalizacion del pericdo de contratacion, para que
concuerden los tiempos de contratacion de las pdlizas con el ano fiscal y evitar asi los
problemas de comprobacion y solicitar la deducibilidad del Seguro de Gastos Médicos

Mayores.

En noviembre de 2019 se impartid el Curso denominado: Seguro de Vida Grupo v
Colectivo de Gastos Médicos Mayores con la finalidad de conocer como funcionan los
seguros de Vida y de Gastos Médicos Mayores en que participan la mayoria de

nuestros agremiados.

Se superviso la licitacion para la contratacion de los Seguros de Gastos Meédicos

Mayores, de Automaoviles y de Vida institucional 2020.

Ante las diversas quejas de mala atencion en el Seguro de Gastos Medicos Mayores
se organizd una videoconferencia con la aseguradora Plan Seguro el 22 de enero de
2021. Y se solicitd la elaboracion de un triptico informativo para facilitar el uso del
seguro. lgualmente se negocio la permanencia de los hijos de los profesores que ya
habian sido asegurados aun cuando ya son mayores de edad. A los profesores
Jubilados se les permitio el pago de su seguro en dos emisiones: al inicio ¥ a medio

ciclo.

Como parte de las actividades de la comision se supervise que el proceso de
licitacion de los seguros se llevara a cabo conforme a la ley de adquisiciones. Se
acordd realizar una encuesta para evaluar el desempeno de la compafia aseguradora
y la atencion de los hospitales, porque no contamos con instrumentos legales que
impidan la participacion de las aseguradoras en las licitaciones (Anexo 1: Propuesta

de encuesta del servicio del seguro de gastos meédicos mayores)
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Pendiente:

- Levantar encuesta sobre el desempeno del seguro de gastos medicos

mayores.

INFORME DE LA COMISION MIXTA DE LAS CASAS DE LA COLONIA DE
PROFESORES

Parte Sindical Parte Institucional

e Coordinacion: M. C. Mario Vaca Parra . MC Luis Javier Davila Mata

o Profr. Ernesto Aguilar Mondragon
Fesponsable del Depto. de

¢ Ing. Jose Espino Espinosa Mantenimiento

La Comision mixta de casas de la Colonia de profesores trabajo en |as siguientes

actividades:

s El trabajo de la comisidn inicid estando en funciones la administracién interina
en Julo de 2019, para lo cual se pidio informacion sobre los lineamientos gue
se estaban aplicando en el seguimiento que se estaba llevando a cabo sobre
la actualizacion de los contratos de comodato de algunos profesores.

¢ Lasegunda ocasion, ya durante la presente administracion de la UACH para
tratar los siguientes asuntos:

a. Entrega de casas a los profesores ganadores de la dltima convocatoria. Sélo
faltaba de entregar casa al Profesor Juan Carlos Cuevas de Centros
regionales, en virtud que las dos casas disponibles estaban muy deterioradas
¥ es muy costosa su reparacion.




b. Propuesta de solucidn a la problematica de ocupacion irregular de las casas.
Se propuso atender primeramente a los casos de profesores no vigentes
(caso de la Profra Motolinea que se habia turnado ante las autoridades
judiciales), en segundo lugar a los irregulares y por ultimo a los regulares
proximos a finalizar su contrato de comodato. Se estan llamando a los
profesores para regularizar su situacion.

c. Actualizacion del reglamento para el uso de las casas de las Colonias de
Profesores. En virtud gue las necesidades tanto de la Universidad y los
profesores del STAUAChHh han cambiado.

d. Problema de desabasto de agua potable. El sistema de agua potable se
encuentra muy detericrade por lo cual se tuvieron muchas fugas en dias
recientes y requiere por lo tanto una considerable inversion. Ya se tiene el
proyecto para su renovacion solo faltan los recursos economicos.

Después de atender la asignacion de las casas pendientes de la convocatoria del
ano 2019, en 2021 se emitid la convocatoria correspondiente.

Ante la falta de casas en buen estado en el presente ano 2021 solo se emitio
convocatoria en el mes de febrero para ocupar departamentos de solteros.

En los dltimos meses han fallecido algunos profesores de |a Colonia de Profesores
por lo cual se han desocupado algunas casas |las cuales son factibles de utilizar. Es
por lo tanto necesario emitir una nueva convocatoria para ccupar las casas
vacantes.

Junto con la participacion de una comision de colonos &n diversas reuniones, se
abordaron los muchos problemas que aquejan a la Colonia de Profesores, los
cuales estan pendientes de atender:

Seguridad y vigilancia.

- Se roban llantas de los automdviles frecuentemente.

- Han robado a profesores dentro de la colonia a mano armada.

- Entra mucha gente ajena a la colonia y no se sabe a que entran.
Mantenimiento de areas verdes.

- Existen muchas areas abandonadas.

- Amontonamiento de basura.

- [Falta de poda de arboles y corta de arboles enfermos.

- Residuos vegetales en diversos lugares.

- Falta de manejo de residuos sélidos (obras inconclusas).

- Autes abandonados.

- Cancha en mal estado.

- Mo hay contenedores de basura.

- Instalaciones eléctricas viejas (requieren modernizacion).

- Deterioro de algunas calles (se necesita reencarpetado).

- Drenaje y alcantanllado viejos y tapados.

- Tinacos de asbesto y tanques de gas viejos.

- Calentadores de agua viejos, se pueden cambiar por solares.
- El sistema de agua potable es muy viejo, requiere revision.
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- Hay casas abandonadas como es el caso de la asignada al CDI y la asignada a la
ANEChH
Los Profrs, de la celonia mencionan gue en administraciones pasadas de la universidad se
elabord un programa de mejoramiento y embellecimiento de la colonia, por lo cual es
importante recuperarlo y actualizarlo,

Es importante mencionar que se tuvieron diversos acuerdos con el encargado del

Depto de Bienes Patrimoniales, el MC Luis Javier Davila Mata, los cuales no ha

cumplido.

INFORME DE LA COMISIGN MIXTA DEL FONDO DE VIVIENDA

Parte Sindical Parte Institucional
e Titular: Profr. Marco Polo Rosales | MC Moe Lopez Martinez
Villagomez

¢ Titular: M. C. Maric Vaca Parra
e Suplente: Profra. Emma Rosa Torres

Montoya

La Comisién mixta del fondo de vivienda ha estado operado de manera regular
durante nuestra gestion, a pesar de la contingencia sanitaria provocada por el
COVID-19.

PENDIENTES:

- Actualizar lista de profesores que no han designado beneficiarios en el Seguro
de Vida Opcional (Anexo 3).

- Aplicar encuesta sobre satisfaccion del servicio proporcionado por la empresa
“Plan Seguro” del Seguro de Gastos Medicos Mayores

- Actualizacion del reglamento para el uso de las casas de las Colonias de
Profesores.



En los dltimos meses han fallecido algunos profesores de la Colonia de
Profesares por lo cual s& han desocupado algunas casas las cuales son
factibles de utilizar. Es por lo tanto necesane emitir una nueva convocatoria
para ocupar las casas vacantes.

En la Colonia de profesores quedan muchos pendientes en relacion a la
siguiente problematica:

Seguridad y vigilancia.

Se roban llantas de los automdviles frecuentemente.
Han robado a profesores dentro de la colonia a mano armada.
Entra mucha gente ajena a la colonia y no se sabe a que entran.

Mantenimiento de areas verdes.

Existen muchas areas abandonadas.

Amontonamiento de basura.

Falta de poda de arboles y corta de arboles enfermos.
Residuos vegetales en diversos lugares.

Falta de manejo de residuos sélidos (obras inconclusas).
Autos abandonados.

Cancha en mal estado.

Mo hay contenedores de basura,

Instalaciones eléctricas viejas (regquieren modermizacian).
Deterioro de algunas calles (se necesita reencarpetado).
Drenaje y alcantanllado viejos y tapados.

Tinacos de asbesto y tanques de gas vigjos.

Calentadores de agua viejos, se pueden cambiar por solares.
El sistema de agua potable es muy viejo, requiere revision,

Hay casas abandonadas como es el caso de la asignada al CDI y la asignada a la

ANECHh
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5.- Acta de nacimiento de los beneficiarios.
f.- Acta de matrimonio o concubinato, si la esposa fuera beneficiaria.

7.- Documento original firmado por el asegurado que compruebe su pertenencia al grupo

(recibo de pago, credencial con fotografia y firma).

8 - Comprobante de domicilio de los beneficiarios.

9.- Declaracion de siniestro (formato de la aseguradora).

10.- Formato para identificacién y pago (formato de la aseguradora).
11.- Estado de cuenta no mayor de tres meses de cada beneficiario.

12.-En caso de invalidez dictamen del IMSS o ISS5TE,
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PROPUESTA ENCUESTA PARA EVALUAR EL SEGURD DE GASTOS
MEDICOS MAYORES DE LA EMPRESA "PLAN SEGUROD"

UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO

Mo. Expediente:
Fecha:

1., Cuenta con una poliza de Seguro de Gastos

Medicos Mayores con la aseguradora vigente Plan Seguro?
-5l

-NO

2.El tiempo de espera en el call center para
atenderle fue:

Malo

Regular

Bueno

Muy Bueno

Excelente

3.iLo orientaron correctamente en el call center
sobre el procedimiento, informacion de hospitales
de red, requisitos, etc.?

Si

No

¢ Por que?

4 ;La atencion en los Hospitales fue la esperada?
Si

Mo

i Por qué?

5.iLe pidieron algun depésito en el Hospital o le
cobraron alguna atencion extra?

Si

Mo

i Por gque concepto y que monto?

6.2 Al solicitar su alta el tiempo de espera fue el
indicado?

Si

Mo

¢ Por qué?

7.- i Como calificaria la atencion por parte de la
aseguradora vigente "Plan Seguro™?
Excelente
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Buena
Mormal
Mala

Muy mala

8.- ; La atencion brindada por el personal gue
proporciona Plan Seguro a la Universidad para las
solicitudes de reembolso fue?

Excelente

Buena

MNormal

Mala

Muy mala

9.- ; El tramite para ingresar su solicitud de
reembolso fue?

Muy facil

Facil

Complicado

Muy complicado

Comentarios:

10.- ¢ Una vez que aprobaron sus documentos,
cudnto tiempo tardaron en realizar su reembolso?
5-10 dias

10-15 dias

15-20 dias

30 o mas dias

11.- Continuaria con la Aseguradora Vigente
“PlanSeguro”

Sl

No

Agradecemos el tiempo prestado a esta breve
encuesta. Esto nos permitird definir el nivel de
atencidn en el servicio gue proporciona la
Aseguradora y asi mejorar con sus comentarios.

Anexo 3. Lista de profesores sin beneficiarios
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Profesor: Hector Becerra Espinosa Cartera: Higiene y Seguridad

Actividades realizadas de agosto de 2020 a mayo de 2021

Como secretario de la cartera, me he encargado de coordinar varias reuniones y
visitas con los miembros de la comision de Higiene y Seguridad parte Sindical y
parte Institucional, con la Direccion General de Administracion, asi como realizar
recorridos por los diferentes departamentos de la Universidad en compania del
Comite Epidemioclégico Universitario y de la Unidad Interna de Proteccion Civil de |a
UACh. Se han organizado platicas en materia de la propia Secretaria en mencién,
se han revisado diversos protocolos ante el SARS-CoV2 y se ha priorizado |a salud
de nuestros companeros académicos y administrativos en cada uno de los eventos
en los que ha sido necesaria la visita del personal a las oficinas de nuestro sindicato

como es la entrega de diversos materiales.

A continuacién, se mencionan las actividades realizadas en el periodo antes

mencionado.
FECHAS ACTIVIDADES REALIZADAS
21-agosto-20 Reunién con el Comité Epidemiolégico Universitario de la UAChH

17-septiembre-20

(CEUAChH) para analizar el protoceolo de accién por cada departamento y
en especial, el que se seguira para la realizacién del examen de admisién;
asi mismo, se agendo cita para revisar fisicamente las instalaciones para
el dia 29 de septiembre.

Se hablé sobre los avances en los protocolos de seguridad y una posible
reunion con los jefes de mantenimiento para analizar la eficiencia en todas
las areas de la UACh, asi como la supervision de las modificaciones
administrativas y estructurales como medidad preventivas ante la COVID-
19.

23-septiembre-20
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Como tema principal fue la no asistencia del personal hasta que el

CEUACh no haya dado el VoBo del protocolo. Se inicic con la




programacion de las vistas a los departamentos que hayan enviado su

protocolo para su revision.

28-septiembre-20

Reunion con el CEUAChH donde se abordaron temas como la interpretacion
sobre acudir al ISSSTE por una constancia de incapacidad y los
lineamientos generales de los protocolos de cada departamento y su

posible visita fisica.

13-octubre-20

Se discutié la dinamica de los DEIS para un posible regreso a trabajo y
clases presenciales. Se emitio una circular en donde se pide a cada DEIS
que integren su propio comité sanitario quienes estaran en comunicacién
con el CEUACH.

21-octubre-20

Los temas tratados fueron sobre constancias de incapacidad, la forma en
que se revisara la entrada y salida del personal y el analisis de los
protocolos de Unidades y Centros Regionales. Ese mismo dia se presento
un informe de esta secretaria en la XXXIX Reunion anual de Delegaciones

Regionales.

16-diciembre-20

Los temas tratados fueron, un analisis acerca de las visitas a los diferentes
departamentos, posibles adecuaciones una vez terminado el periodo
vacacional, departamentos que aun no se han visitado y cuales serian las

actividades pendientes al regresar de las vacaciones.

17-marzo-21

Se llevo a cabo una reunion virtual con el comite sanitano de la URUSSE
en los que se hablé sobre la manera en cémo llevaban a cabo sus

actividades y el manejo de su personal de trabajo.

08-abnl-21 Los temas abordados fueron, revision de los avances en los acuerdos
firmados en el aplazamiento a huelga del afio anterior y el desecho de
agrotoxicos.

04-mayo-21 En esta reunion se analizaron los avances que se han tenido respecto a
infarmacion que se habia quedado pendiente como resultado de la reunian
anterior.

13-mayo-21 Los temas discutidos fueron, lineamientos y estrategias para el regreso en

caso de semaforo verde, adecuaciones a los protocolos y se tratd sobre
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una segunda wvisita a los departamentos que fueron wvisitados

anteriormenta.

17-mayo-21 Con ayuda de la Jefa del Servicio Médico Universitario, la Dra. Mariana
Elena Hernandez Vergara, se dio una platica sobre qué son y como
funcionan las vacunas, esto con la intencion de resolver dudas y mitos

sobre la vacunacion.

Es importante mencionar que el Comite Epidemiologico Universitano (CEUACH)
esta integrado por integrantes del STAUACh y del STAUACHh (secretaria de Higiene
y Seguridad), el Servicio Médico Universitario, Proteccion Civil, Servicios

Asistenciales, la Unidad juridica y la Direccion General de Administracion.

Todos los protocolos de los diferentes DEIS que enviaron al CEUAChH a partir del 05
de octubre del 2020, se repartieron equitativamente al azar con la finalidad de que
cada uno de los integrantes revisara y emitiera recomendaciones de mejora sobre
el protocolo. Una vez que se hayan visitado los departamentos y a su vez, se
emitieran ciertas recomendaciones que deberian atender con inmediatez, se acordd
que se realizaria una segunda visita sin necesidad de agendar tal inspeccion, la
intencion de hacerlo de esta manera es verificar que en realidad estén cumpliendo

con las normas sanitarias senaladas en su protocolo.

Desde octubre hasta el mes de febrero, se realizaron las visitas en compania con el
CEUACH a todos los departamentos de la UACh con la finalidad de corroborar la
actuacion frente a la pandemia y que este acorde con lo propuesto en su protocolo;
asi mismo, se hicieron las recomendaciones para que en la proxima visita se
contemplaran, por ejemplo, eliminar nombres del personal a su cargo, indicar rutas

a seqguir, marcar horarios de atencion, entre otras recomendaciones.

En diferentes ocasiones, se solicito la entrega de materal sanitano (cubrebocas, gel
antibacterial, alcohol, termémetros, senalética y otros insumos) al almacén central
para proteger contra el SARS-CoV?2 a las y los visitantes en eventos relacionados

con la entrega de algun adeudo (cheques, tarjetas de regalo, etc.).




En el mes de febrero, en conjunto con el Servicio Meédico Universitario, se
gestionaron visitas para que en la UACh se llevaran a cabo jornadas de vacunacion

contra la influenza estacional.

A partir del del mes de marzo se han generado visitas a diferentes departamentos
de la UACh en compaiiia con la Unidad Interna de Proteccion Civil de la UACh (aun
quedan departamentos por visitar), con el propésito de hacer recomendaciones en
esa materia tales como liberacion de espacios, cambios en estructuras de puertas
y ventanas, adecuacion de pasillos, cambio de vidrios en mamparas y/o puertas
entre otras recomendaciones. Durante los recorridos, se ldentificaron la falta o
cambio de: extintores, botiquines, carteles de emergencia, pinta de puntos de
reunién, entre otros. Es necesario aclarar que en estos recorridos no fue necesaria
la presencia del CEUAChH.

ACTIVIDADES PENDIENTES

» Elaborar el reglamento en materia de Higiene y Seguridad.

» Elaborar un oficio referente a la prohibicion del paso de vehiculos pesados
en la avenida Ursulo Galvan.

* Realizar simulacros para distintas eventualidades periodicos en toda la
universidad.

» L|levara cabo los cursos de Proteccion Civil con los temas: Primeros auxilios,
combate contra incendios, evacuacion y busqueda y rescate. Asi mismo,
invitar a los profesores a sumarse a estos cursos.

» Dar seguimiento a las propuestas sobre la instalacion de camaras de
vigilancia, botones de panico, mayor iluminacion, puntos de emergencia,
botiquines, etc.

* Reuniones con jefes de mantenimiento para garantizar un buen servicio en
los aspectos que al departamento le compete (banos, cubiculos, pasillos,

etc.).
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s En preparatoria, dar sequimiento al acondicionamiento de las escaleras para
personas con discapacidad.

= Continuar con la gestion de solicitar una empresa que se encargue del
manejo y desecho de residuos (quimicos y agroquimicos).

¢« Dar seguimiento para el cumplimiento al 100% de todos los acuerdos
pactados entre la UACh-STAUACHhH, asi como aquellas solicitudes que se
hayan hecho formalmente a la cartera de Higiene y Seguridad.

I.  Incisos: 10, 14, 20 del pliego interno

« Continuar con los recorridos del Comité Epidemiologico Universitario
(CEUAChH) vy con la Unidad Interna de Proteccion Civil (UIPC) en todos los
departamentos, para seguir analizando y reforzando los puntos que
corresponden a cada uno de ellos como son:

I.  Asegurar que los departamentos cuenten con lo necesario para
garantizar que cuentan con las medidas sanitarias (cubrebocas,
desinfectantes, marcas de sana distancia, etc.) y hacer frente al
SARS-CoV-2.

IIl.  Revisar que los departamentos visitados cumplan con las
recomendaciones realizadas por el CEUAChH y la UIPC.

lll.  Comunicarse con los jefes de departamento con el objetivo de cumplir
con los criterios de dias y horanos de labores de sus trabajadores a

su cargo mientras se mantenga la alerta sanitaria del SARS-CoV-2.

A continuacion se mencionan los nombres de los integrantes que forman la
Comisién de Higiene y Seguridad

PARTE SINDICAL PARTE INSTITUCIONAL
Jorge Gustavo Ocampo Ledesma - Victor Hugo Cruces Estrada
CIESTAAM

Ma. de los Angeles Rodriguez Elizalde | Jonathan Espinosa Espejel
Dpto. Fitotecnia
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Informe de la cartera Prosecretaria de jubilados y pensionados del STAUAChH. 15 de
junio 2021, periodo final del ejercicio sindical.

Sinecio Lopez Méndez
Responsable de la cartera
Introducciéon

Cabe sefialar que, en esta cartera sindical, se trabaja con un sector ausente de la UACh, a diferencia
de las demas carteras de nuestra organizacion. Esto quiere decir que no tiene la dinamica de trabajo
que justifica la lucha laboral cotidiana y permanente a la que se debe en gran parte la existencia del
STAUACH. El retiro de los academicos tiene lugar en todo tiempo, pero es un acto silencioso, secreto
y sin una manifestacion de reconocimiento pablico por parte de la institucion; por tal razon, en un
gran numero de casos es un hecho inadvertido, lo mismo sucede cuando el profesor fallece. Con
cierto desaliento, la actividad de esta cartera también transcurre inadvertida por los profesores
activos. El desempefio laboral es absorbente cuando respondemos al acicate de la competitividad,
de superarnos academicamente. Por ofra parte, la cuestion politica es el color que cada profesor
imprime en sus distinciones docentes, investigaciones, proyectos culturales y de servicio, aungue no
se declare personalmente, se manifiesta y se ratifica en las posiciones que cada uno juega en los
acontecimientos politicos que ocurren en la historia de nuestra institucion. Observando la actuacion
de los jubilados, sostengo la hipotesis que nuestra actuacion politica se pierde estando fuera de la
universidad; ni siquiera se retoma la actividad politica como ciudadanos, como componentes de la
sociedad civil, simplemente el retiro es la perdida del sentido educativo que tanto tiempo ejercimos
en la universidad.

De la Pro-secretana

De acuerdo con el articulo 72 del Estatuto Sindical, son obligaciones y facultades de la Pro-secretaria
de jubilados y pensionados:

Llevar el registro de jubilados y pensionados y mantener una comunicacioén constante con ellos
Atender y gestionar los asuntos que sean de competencia de los jubilados y pensionados
Fromover la participacion sindical de los jubilados y pensionados

Desarrollar un programa de jubilacion que involucre actividades culturales, deportivas, sociales,
politicas, econdmicas y recreativas.

Establecer un programa de apoyo personalizado para los jubilados que lo necesiten

Promover proyectos en los que se integren los miembros honorarios

Impulsar una politica sindical a favor de los jubilados y pensionados

Llevar ante los organos de representacion sindical las propuestas de jubilados y pensionados

ocow>
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Avances logrados
l.

La dinamica de trabajo, bajo en diferentes proporciones durante el periodo de mayor impacto de la
pandemia ocasionada por el Covid-18. Sin embargo, el maestro Marco Polo Rosales Villagomez,
responsable de la secretaria de finanzas, en el pasado congreso sindical ordinario, presentd un
proyecto de capitalizacion de los fondos existentes de jubilacién, con un agregado presupuestal que
s& consequiria en las negociaciones pasadas, para aumentar la capacidad de apoyo a los jubilados
y no jubilados. El proyecto contempla una diversidad de préstamos en apoyo a actividades
productivas, adquisicion de autos y bienes de consumo.



Se logré conformar la comisidn mixta de jubilacién UACh-STAUACH, misma que comenzd a funcionar
a finales del afio 2020.

La primera reunién tuvo lugar el 23 de diciembre de 2020, con la asistencia de los profesores: Jorge
Ocampo Ledezma, Maro Vaca Parra, Marco Polo Rosales Villagomez, Manuel Azpilcueta Ruiz
Esparzay Sinecio Lépez Méndez y por la UACh: José Juan Aguilar Cabrera, Victor Palacio y Serafin
Tinajero.

La segunda reunién se llevé a cabo el 7 de enero, asi como |a tercera y dltima el 18 de marzo de
2021. En cada evento se derivo un plan de trabajo con un reparto de tareas que cada parte deberia
desarrollar. Se anexan documentos respectivos, asi como una serie de datos estadisticos contenidos

en cuadros y graficas, que ofrecen un pancrama de como estan distribuidos maestros y maestras, el
perfil de edades y funciones respectivas.

Con motivo del aniversario 29 de la fundacion del STAUACH, se llevo a cabo un conversatorio el 27
de enero, con invitacion abierta a jubilados y profesores en activo. 3e llegaron a reunir 40 asistentes.

Los puntos sobresalientes versaron sobre:

Historia de las luchas sindicales del STAUAChH

La importancia de la organizacion sindical en el desarrollo y estabilidad académica de la Institucion
Mecesidad de cambiar y actualizar los valores y principios de la organizacion sindical en la UAChH
Mecesidad de un programa integral universitano

Reinventarnos como academicos y luchadores sociales, reivindicar la agricultura con una practica
sindical comprometida.

Por una nueva pedagogia del saber en una etapa de modemizacion tecnolégica, para la educacion
a distancia.

Evaluarnos constantemente para no deslindarnos de los problemas ambientales y la crisis de valores
que esta ocurriendo en la sociedad.

Ofrecer nuevas formas de integracion de los jubilados, aprovechar la experiencia didactica y
metodologica con un estrecho vinculo con los procesos productivos en los que estan trabajando.

V.

Ultima reunion de jubilados. 10 de junio 2021. Debido a problemas por interrupcion de la energia
eléctrica, la asistencia fue de 6 personas. Las propuestas fueron las siguientes:

a) Formular un programa voluntario de mutualidad

b) Una secretaria de relaciones exteriores para vincularnos con otras organizaciones de jubilados

c¢) Elaborar un formato de inscripcion de profesores jubilados para su ingreso al STAUACH

d) Llevar a cabo un diagnostico para identificar organizaciones de salud y formalizar convenios en
las respectivas regiones donde se encuentren los jubilados.
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€)
f)
a)
h)

)
)

Formalizar un calendario de conferencias sobre salud alternativa, que incluya programas de
alimentacion, terapias de biomagnetismo, gjercicios fisicos y psicoterapias.

Mombrar dos integrantes de profesores jubilados en la comision mixta de jubilacion, asi como en
las reuniones de la cartera de Pro-jubilados y pensionados del STAUAChH, para la gestion de
servicios y tramites concemientes ante las autoridades administrativas de la UAChH.

La formacion de fondos sociales, no solo debe corresponder a los jubilados, sino a los profesores
en activo, que pueda solventar gastos a los deudos del profesor fallecido, cuando eso llegara a
suceder.

Las cuotas jubilatorias, deberan ser diferenciadas, considerando limites de edad.

En la préxima reunién de jubilados, se daran a conocer los avances.

El préximo Comité Ejecutivo del STAUACH, debera implementar una promocién con los
profesores activos en edad de jubilacion, como una preparacion para su retiro, gque contemple el
ahorro prejubilatorio y la conciencia de solidaridad social y cultural.

Mota: Se anexa una carpeta de documentos impresos de: UPOM, Subdireccion de Recursos
Humanos y reuniones de la comision mixta de jubilacion.



