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REVISION CONTRACTUAL
Y EMPLAZAMIENTO A HUELGA




Proyecto de modificacién de las Clausulas 123 y 124 del Contrato Colectivo de
Trabajo UACh-STAUAChH (Permiso sabatico).

MC Mario Vaca Parra

Area de Agronomia

Antecedentes:

El ano pasado solicité mi Permiso por afio sabatico a raiz de la convocatoria emitida
por el Consejo Departamental de Preparatoria Agricola. En tiempo y forma entregué
la documentacion solicitada como requisito para tal fin.

Dentro de la documentacion entregué para justificar dicho Permiso sabatico el
Formato de proyecto de actividades a realizar durante el afo 2022, donde
contemplaba la - Carta de aceptacion del Diplomado en Docencia Universitaria para
llevarse a cabo en el 1er. semestre del presente ano (2022); y - Avances de proyecto
de investigacion, el cual se continuaria en el 2do semestre de 2022.

Por lo cual en reunién del consejo departamental se autorizé dicho permiso. Pero una
vez que el tramite llegé ante la Subdireccién de Apoyo Académico se negd dicho
permiso aludiendo que los técnicos académicos no tenemos derecho a gozar de
Permiso por aino sabatico, de acuerdo a la Clausula 124 del Contrato Colectivo de

Trabajo que a la letra dice:

“ Los técnicos académicos C y D tendran derecho a gozar de un semestre sabatico
cuando hayan cumplido los seis afios de labores académicas de tiempo completo
en apoyo a la docencia, investigacion, servicio y/o difusion de la cultura, al servicio
de la Institucion.

El semestre sabatico consistira en separarse totalmente de las actividades
académicas de la Universidad durante un semestre con goce de salario integro y sin
pérdida de la antigledad, con el fin de realizar un programa de actividades de
superacion académica que - a juicio del Organo Colegiado correspondiente - sea de
interés para el Plan de Actividades Académicas de la Universidad, pudiendo incluso
otorgarle el estimulo o apoyo que considere pertinente.

Los aspectos académicos relacionados con proyectos a desarrollar durante el

ejercicio del semestre sabatico seran regulados por los Organos Colegiados
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correspondientes, atendiendo a las disposiciones académicas vigentes, sin impedir
por este medio el goce de esta prestacion.
Este periodo sabatico se extendera a un aio si se cumplen los siguientes requisitos:
a) Contar con el 75% de los créditos de licenciatura.
b) Presentar un Programa de Superacién Académica, Profesional o de
servicio cuyo cumplimiento requiera del aio sabatico. Dicho programa debera
ser presentado con el aval de o convenio con la instancia, Institucion u

organizacion social en la cual vaya a desarrollarse.”

Al final de cuentas soélo autorizaron un semestre de Permiso Sabatico, limitando mi
proyecto de superaciéon contemplado para todo el afio (Situacion parecida sufrié otro

companero Técnico Académico).

Definicion del Problema:

Existe discriminacion hacia los Técnicos académicos al no ser tratados como a los
Profesores investigadores, limitando algunas actividades sustantivas como lo es la
realizacion de proyectos de investigacion que la superacién académica ha facultado
para realizar después de haber realizado estudios de postgrado. La propia
Universidad pierde la oportunidad de que se incremente la productividad derivada de
las actividades de investigacion que pueden realizar los Técnicos académicos.

Ademas solo una porcion de los Técnicos académicos pueden gozar del beneficio

derivado del Permiso Sabatico.

Solicitud o Propuesta de solucion:

Solicitamos la eliminacién de la Clausula 124 y la aplicaciéon de la Clausula 123 a
todos los Técnicos Académicos asi como se hace a los Profesores investigadores,
quedando la redacciéon de la Clausula 124 en términos de “Trabajadores

académicos” en lugar de “Profesores investigadores”.
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PROPUESTA DE MODIFICACION DE CLAUSULAS DEL CONTRATO
COLECTIVO DEL TRABAJO UACH STAUACH

Consuelo Castillo Mendoza

Rocio Guadalupe Betancourt Roldan
Amanda Yaollin Diaz Anguiano

Leén Fidel Marquez Ortiz

Saul Castaneda Diaz

Porfiri6 Muihoz Cabrera

Ro Linx Granados Victorino

Por este medio nos permitimos proponer las siguientes modificaciones al contrato
colectivo de Trabajo UACh-STAUAChH para que sean consideradas y discutidas en

XLI Congreso sindical Ordinario.

Modificacidon propuesta

e Clausula 42 para implementar e Cl3usula 42. Los trabajadores académicos

cambio de tiempo parcial a de la UACh podran ser:

iem mpl . .
tiempo completo I.- Académicos de tiempo completo.

42. De acuerdo con su jornada laboral,
los trabajadores académicos de la
UACh podran ser:
|. Académico de tiempo completo
II. Académico de tiempo parcial
a) De medio tiempo
b) Por asignatura
Los académicos de tiempo parcial
podran optar por una contratacion de
tiempo completo cuando la universidad

demande la necesidad de un profesor

Il.- Académicos de tiempo parcial.

a) De medio tiempo,

b) Por asignatura.

1) Son académicos de tiempo completo si
dedican a la realizacién de sus actividades
académicas no mas de 40 horas semanales.
2) Son académicos de medio tiempo si
dedican no mas de 20 horas a la realizacién
de actividades académicas a la semana.

3) Son académicos por asignatura aquéllos

gue sean contratados por hora clase vy
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investigador en esta modalidad. El
profesor de tiempo parcial que solicite
el cambio a la modalidad a tiempo
completo deberd cumplir con los
requisitos que para tal efecto
determinara la Comision Mixta del

Tabulador.

exclusivamente para funciones de
docencia.

Los técnicos académicos sdlo podran ser
contratados como académicos de tiempo

completo.

e Clausula 44 para incluir mas niveles

para técnicos académicos.

Sueldo

Categoria | Requisitos
mensual

Poseer certificado
de bachillerato,
preparatoria o
equivalente

A ) 9,148.08
nacional o
extranjero
reconocido por la

SEP

Tener estudios
técnicos
terminados,
también aquellos
B 10,928.14
que hayan
cubierto al menos
el 50% de una

licenciatura.

Haber cubierto al
menos el 75% de
C 12,046.17
créditos de una

licenciatura.

Haber acreditado
D 15,970.61
100% de créditos

44. El personal académico se distribuird en
las categorias de:

I.- Técnico Académico, con cuatro niveles
gue se designaran en orden ascendente
como A, B, CyD.

.- Profesor Investigador, con 6 niveles que
se designardn en orden ascendente como
Al,A2,B1,B2,ClyC2.

La clasificacion en categorias y niveles para
el personal académico se realizard con base
al tabulador anexo sin menoscabo del
derecho a conservar la categoria y nivel que
tenga cada trabajador académico a la firma
del presente contrato, ni del derecho de
promocién por productividad o experiencia
que se consigna en la cldusula 45 del
mismo.

REQUISITOS DE NIVELES Y CATEGORIAS
Para los fines de la ubicacion inicial del
personal académico de la UACh en los

diferentes niveles de cada categoria se
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de una

licenciatura.

Tener grado de
licenciado o
preparacion
equivalente,
haber trabajado
un minimo de
tres anos en la
materia o area de

su especialidad.

17,368.80

Tener 100% de
créditos de
maestria haber
trabajado un
minimo de dos
afos en la
materia o area de

su especialidad.

19,164.33

Tener grado de
maestro y haber
trabajado un minin
tres afios en la ma
o area de su

especialidad

20,971.87

100% de créditos ¢
doctorado y haber|
trabajado un minin
cuatro afos en la
materia o area de §

especialidad.

23,593.34

Tener grado de
doctor haber
trabajado un
minimo de cinco

anos en la

27,228.52

seguiran los siguientes criterios.
CATEGORIA DE NIVEL REQUISITO TECNICO
ACADEMICO

A Poseer certificado de bachillerato,
preparatoria o equivalente nacional o
extranjero reconocido por la SEP.

B Tener estudios técnicos terminados
también aquellos que hayan 12 cubierto al
menos 50% de créditos de licenciatura.

C Haber cubierto al menos el 75% de
créditos de Licenciatura.

D Obtener este nivel por productividad y/o
experiencia.

PROFESOR INVESTIGADOR

A1l Haber cubierto el 100% de los créditos
de una licenciatura.

A2 Ostentar el titulo de licenciatura.

B1 Haber cubierto el 100% de los créditos
de una maestria.

B2 Ostentar el titulo de maestria.

C1 Haber cubierto el 100% de los créditos

de un doctorado.

C2 Ostentar el titulo de Doctor.
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materia o area de

su especialidad.

e Modificacion a la clausula 47 para
que los técnicos puedan ser
responsables de proyectos de
investigacion y otras actividades

académicas no curriculares.

47. Las funciones que realizaran los

académicos segun las categorias

seran:
académicos

a) Los técnicos

desarrollaran, de manera
especifica, las actividades
técnicas y de apoyo
necesarias para la ejecucion
de los planes y programas de
docencia, investigacion,
servicio y extension y difusion
de la cultura. No podran ser
en ningun caso,
responsables directos de

los cursos curriculares.

47. Llas funciones que realizaran los
académicos segun las categorias seran:

a). Los Técnicos Académicos desarrollaran,
de manera especifica, las actividades
técnicas y de apoyo necesarias para la
ejecucién de los planes y programas de
docencia, investigacién, servicio vy
extension y difusion de la cultura. No
podrdn ser en ningun caso, responsables
directos de los programas académicos.

b). Los  Profesores Investigadores
desarrollaran de manera sistematica y
especifica las actividades de coordinacién y
ejecucién de los planes y programas de
docencia e investigacién, asi como las
actividades de servicio y extension y/o

difusion de la cultura.

e Modificacion de la clausula 48 y
61 para especificar que estas
clausulas se refieren a conservar

o cambiar niveles y no categorias.

48. Los trabajadores Académicos que

realicen estudios de postgrado o

48. Los trabajadores académicos que

realicen estudios de postgrado o
especializacién con permiso de la UACh, no
perderan sus categorias; al incorporarse a
la Universidad se haran los ajustes

necesarios para ascenderlos en las
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especializacion con permiso de la
UACh, no perderan sus niveles; al
incorporarse a la Universidad se haran
los ajustes necesarios para
ascenderlos en los niveles respectivos
y tendran que laborar minimamente un
tiempo igual al que utilizaron en sus

estudios.

61. No es violatorio del principio de
igualdad de salarios la fijacion de
salarios distintos para trabajo igual, si
éste  corresponde a  diferentes

categorias y/o niveles académicos.

categorias respectivas y tendran que
laborar minimamente un tiempo igual al

que utilizaron en sus estudios.

61. No es violatorio del principio de
igualdad de salarios la fijacién de salarios
distintos para trabajo igual, si éste
diferentes

corresponde a categorias

académicas.

e Modificacion de la clausula 75
que permite hacer uso de los dias
econdmicos e informar posterior
a su uso, asi mismo si estos no se
utilizan recibir una bonificacién a
inicio de ano.

75. Los

tendran derecho a disfrutar de licencia

trabajadores académicos

0 permiso para faltar a sus labores, en

los siguientes términos:

|.- Dias econdmicos

Los trabajadores académicos de tiempo

completo tendran derecho durante el

75. Los trabajadores académicos tendran
derecho a disfrutar de licencia o permiso
para faltar a sus labores, en los siguientes
términos:

I.- Dias econdmicos: Los trabajadores
académicos de tiempo completo tendran
derecho durante el ano a faltar a sus
labores, percibiendo su salario integro
hasta por 10 dias al afio, debiéndose
informar por escrito para el uso de dicho
derecho cuando menos con un dia de
anticipacion. El disfrute de dicha prestacién
no podrd concederse por mas de tres dias

consecutivos salvo casos justificados. Este

08



afo a faltar a sus labores, percibiendo
su salario integro hasta por 10 dias al
afo, debiéndose informar por escrito
del uso de dicho derecho con
antelacion o hasta tres dias después
de haberse ejercido.

El disfrute de dicha prestacion no podra
concederse por mas de tres dias
consecutivos salvo casos justificados.
Este beneficio no podra acumularse
con los del ano siguiente, en caso de
que ninguno de estos dias sea
utilizado, se pagaran en una sola
exhibicion al trabajador junto con la

segunda parte del aguinaldo.

beneficio no podra acumularse con los del
afno siguiente.

Il.- Para atender asuntos de cardcter
particular en los siguientes términos:

a) Hasta por un mes al afio. Sin goce de
salario, a los trabajadores que tengan como
minimo un afio de servicio.

b) Hasta por dos meses 15 dias al afio, sin
goce de salario, a los trabajadores que
tengan como minimo dos anos de servicio.
c) Hasta por seis meses al afio, sin goce de
salario a los trabajadores que tengan como
minimo tres anos de antigliedad.

d) Hasta por un afio, sin goce de salario, a
los trabajadores que tengan como minimo
cuatro anos de antigliedad. Los permisos a
que se refiere este numeral no son
acumulables para el calculo de antigliedad.
lll. Por causas de fuerza mayor. Cuando un
trabajador académico tenga un problema
de fuerza mayor, debidamente
comprobado, se otorgara un permiso hasta
de 3 meses, sin goce de sueldo, pudiendo
en todo caso acumular hasta un afo de
permiso sin goce de sueldo. Se consideran
como ejemplo de problemas de fuerza
mayor: enfermedad grave de un familiar

directo, tramite personal de problemas

legales, etc.
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e Modificacién de la clausula 89,

respecto a la licencia por
paternidad, para estar acorde con
la Ley Federal del Trabajo, en su

articulo 132 Fraccion XXVII bis.

89. Cuando la conyugue del académico
dé a luz o en casos de adopcion de
un infante, el trabajador académico
disfrutara de cinco dias habiles de
licencia y con goce de salario, contados
a partir del dia del parto o en su caso
el dia que se concrete la adopcion.
Esta licencia podra extenderse a un
numero mayor de dias cuando el caso

asi lo amerite.

89. Cuando la cényuge del académico dé a
luz, éste disfrutara de tres dias habiles de
licencia y goce de salario, contados a partir
del dia del parto. Esta licencia podra
extenderse a un numero mayor de dias

cuando el caso asi lo amerite.

e Modificacion de la clausula 92, se
cambia la palabra deudos por
beneficiarios, para evitar malas
interpretaciones por parte de la
administracién, dejando como
beneficiarios a quien indique el

académico.

92. En caso de muerte, la UACh cubrira,
adicionalmente a cualquier oftra
prestacion a los beneficiarios de los
trabajadores fallecidos, por concepto de
ayuda para gastos de defuncion, el
importe de prestaciones sefialadas en

los siguientes incisos:

92. En caso de muerte, la UACh cubrir3,
adicionalmente a cualquier otra prestacién
a los deudos de los trabajadores fallecidos,
por concepto de ayuda para gastos de
defuncion, el importe de las prestaciones

sefialadas en los siguientes incisos:

e) Si el trabajador muere durante sus

labores, la Universidad cubrira,

adicionalmente a lo estipulado

anteriormente, a los deudos de los
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e) Si el trabajador muere durante sus

labores, la  Universidad cubrira,

adicionalmente a lo estipulado
anteriormente, a los beneficiarios de
los trabajadores fallecidos, el importe

de 60 dias de sueldo tabulado.

trabajadores fallecidos, el importe de 60

dias de sueldo tabulado.

e Modificacion a la clausula 94, la
cual propone un aumento del 20%
por concepto de higiene y

seguridad para profesores que

laboren bajo situaciones de alto

riesgo a la integridad y a la salud.

94. Los trabajadores académicos que
de acuerdo a lo dictaminado por la
Comisién Mixta de Higiene y Seguridad
laboren en lugares de alto riesgo,
peligrosos, insalubres o  con

sustancias nocivas, inflamables o
peligrosas, recibiran un pago mensual
adicional del 20% de su salario
tabulado, mientras desempefen sus

labores en esas condiciones.

94. Los trabajadores académicos que de
acuerdo a lo dictaminado por la Comisién
Mixta de Higiene y Seguridad laboren en
lugares insalubres o con sustancias nocivas,
inflamables o peligrosas, recibiran un pago
adicional de $0.80 (OCHENTA CENTAVOS)
mensuales, mientras desempefien sus

labores en esas condiciones.

e Propuesta de modificaciéon a la
clausula 98, la cual compromete a

la administracion a actualizar

98. La Universidad se compromete a revisar
semestralmente la tabla de viaticos anexa

al Contrato Colectivo de Trabajo.
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semestralmente la tabla de
viaticos.
98. La universidad se compromete a
revisar y actualizar semestralmente la

tabla de viaticos anexa al contrato

colectivo de trabajo.

e Modificacion de la clausula 100,
que propone un aumento del 2%
anual hasta terminar la relacion
laboral, pues dicho aumento se
detiene al cumplir 25 anos de

servicio.

100. La wuniversidad se obliga a
incrementar el salario de los
trabajadores académicos con una
compensacion por afios de servicio
prestados a la UACh, en la siguiente

forma:

Il.- A partir del sexto afo de servicio
cumplido se incrementa el salario con
un 2% adicional por cada ano hasta el

término de su relacion laboral.

100. La Universidad se obliga a incrementar
el salario de los trabajadores académicos
con una compensacion por anos de servicio

prestados a la UACh, en la siguiente forma:

I.- Al cumplir 5 afios de servicios se pagara
una cuota del 10% sobre el salario del
trabajador.

II.- A partir del sexto afio de servicio
cumplido se incrementara el salario con un
2% adicional por cada afio, hasta el 20° a
partir del 21° y hasta el 25° se
incrementara el salario con 2.5% adicional
por cada afio de servicio.

La aplicacién de esta prestacion se sujetara
a las reglas que para el efecto fijen la

Universidad y el Sindicato.

e Modificacion de la clausula 101,
solicitando el estimulo
econdmico no sea objeto de

gravamen, asi como el

101. La UACh otorgara a su personal
académico reconocimiento por antigliedad
al cumplir diez, quince, veinte, veinticinco,

treinta, treinta y cinco, cuarenta, cuarenta
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reconocimiento por el primer

quinquenio de los académicos.

101. La UACh otorgara a su personal
académico reconocimiento por
antigiedad al cumplir cinco, diez,
quince, veinte, veinticinco, treinta,
treinta y cinco, cuarenta, cuarenta y
cinco y cincuenta afos de servicio. La
UACh entregara al STAUACh los
estimulos econémicos libres de
gravamen para que este los haga llegar
a todos los trabajadores académicos
que les corresponda conforme a la

siguiente tabla:

ARos de | Dias de Sueldo
Servicio | Base Tabulado

5 10

10 20

15 30

20 40

25 50

30 60

35 70

40 80

45 90

50 120

y cinco y cincuenta afios de servicio. La
UACh entregara al STAUACh los estimulos
econdmicos para que éste los haga llegar a
todos los trabajadores académicos que les

corresponda conforme a la tabla siguiente:

Afos de Dias de Sueldo
Servicio Base Tabulado

10 20

15 30

20 40

25 50

30 60

35 70

40 80

45 90

50 120

Los trabajadores académicos que se
encuentren en periodos intermedios a los
ya considerados, gozaran de este beneficio
hasta alcanzar el inmediato superior.

La aplicacion de esta Clausula no tendra
efectos retroactivos.

Para 1987 se computaran los afios de
servicio cumplidos del 12 de febrero al 15
de mayo. En afios posteriores se

computaran del 16 de mayo de cada afio al

15 de mayo del afio siguiente. La fecha de
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pago de estos estimulos serd el 15 de mayo,
dia del maestro.

El Sindicato comprobara ante la Direccion
de Administracion de la UACh el pago del
estimulo econémico a que hace referencia
la presente Clausula a mas tardar el 25 de

mayo de cada afio.

e Modificacion de la clausula 103,
que pretende aumentar el monto
asignado para pagar el servicio
de guarderia cuando no exista

cupo en el CDI

103. Cuando no exista cupo en la
guarderia de la universidad, ésta
otorgara una cuota mensual
equivalente a 3 dias de sueldo
tabulado de un Profesor Investigador
C2 por cada hijo, esta prestacion se
concedera a los hijos del personal
académico hasta los 6 afios de edad
dentro del calendario escolar. En el
caso de los padres trabajadores, la
universidad tendra derecho en todo
tiempo a realizar la verificaciéon
correspondiente, a efecto de
comprobar la procedencia del pago o de

la prestacion del servicio.

103. Cuando no exista cupo en la guarderia
de la Universidad, ésta otorgara una cuota
$273.00
SETENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.) por

mensual de (DOSCIENTOS
cada hijo, esta prestacién se concederd a
los hijos del personal académico hasta los 6
afios de edad dentro del calendario escolar.
En el caso de los padres trabajadores, la
Universidad tendra derecho en todo
tiempo a realizar los  estudios
correspondientes, a efecto de comprobar

la improcedencia del pago o de la

prestacion del servicio.

e Modificacion de clausula 124, que

permite el goce se sabatico de los

124. Los técnicos académicos Cy D tendran

derecho a gozar de un semestre sabdtico
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técnicos académicos en los
términos de la clausula 123 y no

solo por superacion académica.

124. Los

tendran derecho a gozar semestre

técnicos académicos
sabatico, cuando hayan cumplido 6
afos de labores académicas de tiempo
completo en apoyo a la docencia,
investigacioén, servicio y/o difusion de la
cultura al servicio de la institucién.

El semestre sabatico consistira en
separarse totalmente de las actividades
académicas de la universidad durante
un semestre con goce de salario integro
y sin perdida de la antigiedad, con el fin
de realizar un programa de
actividades relacionadas con su area
de trabajo, pudiendo incluso otorgarle
el estimulo o apoyo que considere

pertinente.

El interesado debera presentar en
tiempo y forma su proyecto de sabatico
o proyecto de actividades de: docencia,

servicio, investigacion, difusion de la

cultura, superacion académica,
capacitacion y/o actualizacion
académica al Organo Colegiado
correspondiente, o) autoridad

competente, y al finalizar su periodo

cuando hayan cumplido los seis afios de
labores académicas de tiempo completo en
apoyo a la docencia, investigacion, servicio
y/o difusidn de la cultura, al servicio de la
Institucion.

El semestre sabdtico consistird en
separarse totalmente de las actividades
académicas de la Universidad durante un
semestre con goce de salario integro y sin
pérdida de la antigiiedad, con el fin de
realizar un programa de actividades de
superaciéon académica que-a juicio del
Organo Colegiado correspondiente-sea de
interés para el Plan de Actividades
Académicas de la Universidad, pudiendo
incluso otorgarle el estimulo o apoyo que
considere  pertinente. Los aspectos
académicos relacionados con proyectos a
desarrollar durante el ejercicio del
semestre sabatico seran regulados por los
Organos Colegiados correspondientes,
atendiendo a las disposiciones académicas
vigentes, sin impedir por este medio el goce
de esta prestacion.

Este periodo sabatico se extenderd a un
afio si se cumplen los siguientes requisitos:
a) Contar con el 75% de los créditos de

licenciatura.
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sabatico, un informe por escrito de las
labores desarrolladas, acorde a las
actividades de su programa de trabajo
y con las evidencias correspondientes.
Ambos integraran el expediente del

trabajador.

Este periodo sabatico se extendera a un
afo si se cumplen los siguientes
requisitos:
a) Tener nivelCoD
b) Presentar un proyecto
académico Profesional o de
servicio cuyo cumplimiento

requiera del aino sabatico

b) Presentar un Programa de Superacién
Académica, Profesional o de servicio cuyo
cumplimiento requiera del afo sabatico.
Dicho programa deberad ser presentado con
el aval de o convenio con la instancia,
Institucion u organizacion social en la cual

vaya a desarrollarse.

e Propuesta de modificaciéon a la

clausula 125, eliminando el
condicionante de la
disponibilidad presupuestal para

ejercer el derecho.

125. Los trabajadores académicos de
tiempo completo tendran derecho a
asistir a un evento cientifico o
académico internacional o dos
nacionales cada afo (congreso,
simposio, panel, seminario, taller, mesa
redonda, foro, encuentro) siempre y

cuando participen como ponentes. La

125. Los trabajadores académicos de
tiempo completo tendrdn derecho a asistir
a un evento cientifico o académico
internacional o dos nacionales cada afo
(Congreso, Simposium, Panel, Seminario,
Taller, Mesa redonda, Foro, Encuentro)
siempre y cuando participen como
ponentes. La UACh se compromete a
sufragar el total de los gastos que éstos
impliquen de acuerdo a la partida
presupuestal que para ello se destine. Los
trabajadores académicos de tiempo
completo también tendran derecho a

asistir a un evento cientifico o académico
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UACh se compromete a sufragar el total

de los gastos que estos impliquen.

Los trabajadores académicos de tiempo
completo también tendran derecho a
asistir a un evento cientifico o
académico nacional como
observadores con los gastos pagos por
la UACh, en los mismos términos del

parrafo anterior.

nacional como observadores con los gastos
pagados por la UACh, en los mismos

términos del parrafo anterior.

¢ Modificacion de la clausula 130
para aumentar el monto que se

otorga por el dia del maestro.

130. La UACh se compromete a otorgar
a cada académico el importe de 20 dias
de salario correspondiente a
profesor investigador B2, sobre la
base de un sueldo tabulado, con un
motivo del dia del maestro. Esta
cantidad sera incluida en el cheque de
la primera catorcena del mes de mayo

de cada afo.

130. La UACh se compromete a otorgar a
cada académico el importe de un dia de
salario correspondiente a la categoria B2,
sobre la base de un sueldo tabulado, con
motivo del dia del maestro. Esta cantidad
sera incluida en el cheque de la primera

catorcena del mes de mayo de cada afio.

e En la Clausula 133 se propone
incluir que el permiso para
estudios de especializacion o
posgrado se de
independientemente de si haya

obtenido beca o no, asi mismo

133. Los trabajadores académicos que
solicitaron beca y no la obtuvieron, tendran
derecho a recibir permisos de tiempo
completo o parcial con goce de salario
integro y de las prestaciones que otorgue el

presente Contrato, para realizar estudios
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considerar que la antiguedad
necesaria para gozar de este
derecho se de a partir de la
contratacion por tiempo

indeterminado.

133. Los trabajadores académicos
tendran derecho a recibir permisos de
tiempo completo o parcial con goce de
salario integro y de las prestaciones que
otorgue el presente contrato, para
realizar estudios de especializacion o
posgrado de tiempo completo o parcial,
ya sea en la republica mexicana o en el
extranjero, atendiendo siempre a los
planes y programas de superacion
establecidos en cada centro de trabajo
y previa autorizacibn del consejo
departamental correspondiente, este
derecho incluye a los académicos que
realizan este tipo de estudios en la
UACh. Para gozar de este derecho se
requerira de la siguiente antiguedad
contrato

como trabajador de

indeterminado:

a) de dos afios para cursos de
perfeccionamiento
b) de tres afios para estudios de

posgrado

de especializacién o postgrado de tiempo
completo o parcial, ya sea en la Republica
Mexicana o en el extranjero. Atendiendo
siempre a los planes y programas de
superacion establecidos en cada centro de
trabajo y previa autorizacion del Consejo
Departamental correspondiente, este
derecho incluye a los académicos que
realizan este tipo de estudios en la UACh.
Para gozar de este derecho se requerira de
la siguiente antigliedad:

a) De dos afios para cursos de
perfeccionamiento.

b) De tres anos para estudios de postgrado.
En estos casos el trabajador debera
comprometerse a laborar en la Institucién

por un tiempo igual al que dure la

capacitacion.
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e Para las clausulas colectivas, se solicita un aumento correspondiente a

la inflaciéon acumulada del 7.5% para el 2020 y de 8.9% para el 2021.

141. La Universidad colaborara con el
Sindicato para la realizacion de
actividades  culturales con una
aportacion economica de $133,400.00
(CIENTO TREINTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS PESOS 00/100
M.N.) anuales: dicha cantidad sera
entregada a las 2 catorcenas de la firma

del presente Contrato.

141. La Universidad colaborara con el
Sindicato para la realizacion de actividades
culturales con una aportacién econdmica
de $114,000.00 (CIENTO CATORCE MIL
PESOS 00/100 M.N.) anuales: dicha
cantidad serd entregada a las 2 catorcenas

de la firma del presente Contrato.

142. La Universidad proporcionara al
Sindicato ayuda para material de
impresion en una cantidad de
$223,000.00 (DOCIENTOS
VEINTITRES MIL PESOS 00/100
M.N.) anuales. Esta cantidad sera
entregada a las dos catorcenas
después de la firma del presente

contrato al Sindicato.

142. La Universidad proporcionara al
Sindicato ayuda para material de impresién
en una cantidad de $190,000.00 (CIENTO
NOVENTA MIL PESOS 00/100 M.N.)
anuales. Esta cantidad serd entregada a las
dos catorcenas después de la firma del

presente contrato al Sindicato.

143. La Universidad se compromete a
dar facilidades para que los
trabajadores académicos utilicen las
instalaciones deportivas de la UACh,
otorgar $63,000.00
(SESENTA Y TRES MIL PESOS
00/100 M.N.) anuales para compra de

asi como a

143. La Universidad se compromete a dar
facilidades para que los trabajadores
académicos utilicen las instalaciones
deportivas de la UACh, asi como a otorgar
$51,300.00 (CINCUENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) anuales

para compra de equipo deportivo. Dicha
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equipo deportivo. Dicha cantidad sera
entregada a las 2 catorcenas después

de la firma de este contrato.

cantidad serd entregada a las 2 catorcenas

después de la firma de este contrato.

144. La UACh se compromete a
entregar anualmente al Sindicato para
los festejos del dia del maestro, la
$950,000.00
(NOVECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS 00/100 M.N.). La cantidad

sefalada se entregara al Sindicato a

cantidad de

mas tardar el 15 de abril de cada
afio. Asimismo, se permitira que los
festejos correspondientes se realicen

en el Campus Universitario.

144. La UACh se compromete a entregar
anualmente al Sindicato para los festejos
del dia del maestro, la cantidad de
$620,000.00 (SEISCIENTOS VEINTE MIL
PESOS 00/100 M.N.). La cantidad sefialada
se entregara al Sindicato a mas tardar el 15
de abril de cada afio. Asimismo, se
permitird que los festejos correspondientes

se realicen en el Campus Universitario.

146. La UACh se compromete a
entregar anualmente al Sindicato la
$234,135.00
(DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO
MIL CIENTO TREINTE Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.) para festejos del

dia del nino. Dicha cantidad sera

cantidad de

entregada a mas tardar el 15 de abril de

cada ano.

146. La UACh se compromete a entregar
anualmente al Sindicato la cantidad de
$200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS
00/100 M.N.) para festejos del dia del nifio.
Dicha cantidad sera entregada a mas tardar

el 15 de abril de cada afo.

147. La UACH se compromete a
entregar anualmente al sindicato la
$234,135.00
(DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO
MIL CIENTO TREINTE Y CINCO

cantidad de

147. La UACH se compromete a entregar
anualmente al sindicato la cantidad de
$200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS

00/100 M.N.), para conmemorar el dia de
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PESOS 00/100 M.N.), para
conmemorar el dia de la mujer.
Dicha cantidad sera entregada a mas

tardar el dia 25 de febrero de cada ano.

la mujer. Dicha cantidad serd entregada a

mas tardar el dia 25 de febrero de cada afio.

148. La Universidad entregara a cada
Delegacion Sindical para su biblioteca
delegacional un ejemplar de cada titulo
que edite y tres mas para el Comité
Ejecutivo, adicionalmente la
universidad aportara $200,000.00
(DOCIENTOS MIL PESOS 00/100
M.N. pesos) anualmente para el
fondo editorial del STAUACh. Dicha
cantidad sera entregada a las 2
catorcenas después de la firma de

este contrato.

148. La Universidad entregard a cada
Delegaciéon Sindical para su biblioteca
delegacional un ejemplar de cada titulo que

edite y tres mas para el Comité Ejecutivo.

154. Con

agronomo, la Universidad entregara

motivo del dia del

anualmente al Sindicato la cantidad
de $6,000,000.00 (SEIS MILLONE DE
PESOS 00/100 M.N.), los cuales se
distribuiran entre los profesores
sindicalizados, en los términos

establecidos en el convenio anexo

154. Con motivo del dia del agrénomo, la
Universidad entregara anualmente al
Sindicato la cantidad de $5’000,000.00
(CINCO MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.),
los cuales se distribuiran entre los
profesores sindicalizados, en los términos

establecidos en el convenio anexo.

¢ Modificacion a la Clausula 149,

solicitando el permiso con goce

149. La Universidad se obliga a conceder
permiso con goce de salario a doce
trabajadores académicos integrantes del

Comité Ejecutivo del STAUACh. En todos los
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de salario para el Pro-secretario

de Jubilados y pensionados.

149. La Universidad se obliga a
conceder permiso con goce de salario
a trece trabajadores académicos
integrantes del Comité Ejecutivo del
STAUACh. En todos los casos el
permiso sera por el tiempo que dure el
cargo sindical. En caso de que algun
permiso no se cumpla de acuerdo al
tiempo previsto, el Sindicato notificara
a la Universidad los cambios en el
momento que se registren. EI Comité
Ejecutivo podra optar por adjudicarlos

a quien considere conveniente.

casos el permiso serd por el tiempo que
dure el cargo sindical. En caso de que algun
permiso no se cumpla de acuerdo al tiempo
previsto, el Sindicato notificard a la
Universidad los cambios en el momento
que se registren. El Comité Ejecutivo podra
optar por adjudicarlos a quien considere

conveniente.
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ASUNTOS ACADEMICOS
Y LABORALES
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PONENCIA PARA XLI CONGRESO SINDICAL ORDINARIO

MESA 2: ASUNTOS ACADEMICOS Y LABORALES

b. Relaciones Laborales

Octubre 27, 28, 29 y 30 del 2022

CAMBIO DE CATEGORIA MEDIO TIEMPO A TIEMPO COMPLETO
M.C. MARIO CARRASCO HOLGUIN

. INTRODUCCION

En esta ponencia quisiera compartir mi opinidon con respecto al deterioro creciente de los
valores morales, el humanismo, la solidaridad que se han presentado entre compaferos, donde
ha quedado esa gran capacidad que como profesores de la universidad nos obliga a
fortalecernos entre nosotros y formar en consecuencia estudiantes con valores, criticos y una
formacion académica integral solida capaces de trasformar la realidad del sector agropecuario
del pais. Necesitamos vencer nuestro egoismo e intereses personales, dando oportunidad al
derecho ajeno aplicando la empatia natural que nos permita ver situaciones de injusticias
ajenas. Es cierto a través de los afios esta capacidad se ha visto amedrentada en la humanidad
completa al anteponerse paradigmas modernos de nuestra sociedad que sobrevaloran lo

material y minimizan el valor moral de las personas.

Nuestro gremio laboral STAUACH pugna por aplicar estos principios o ideales de justicia
ante la contraparte que es la institucional; en esta ultima creo que existe una confusion debido
a que temporalmente cuando ocupamos un cargo pasamos a formar parte institucional al
terminar el cargo regresamos a ser maestros agremiados. Con todo respeto existen
companfneros que nunca regresan en mentalidad, atribuyendo todos los problemas de atraso
netamente a nuestro sindicato. Al contrario el STAUACH pretende consensar voluntades para
encabezar causas justas, solidarias de sus agremiados buscando el equilibrio en las decisiones
mixtas que se tomen en las negociaciones con la institucion, como es el caso de las
promociones laborales que son derechos humanitarios, como las solicitudes de cambios de
categoria de medio tiempo a tiempo completo o de técnico académico a profesor investigador.

” o«

Existe discriminacion de estas plazas argumentando “que no nos interesa la universidad”, “que
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no pertenecemos a la universidad” y que “defendemos unicamente intereses de grandes

empresarios.”

Es muy importante mencionar que en la institucion se ha buscado centralizar el poder para
la toma de las decisiones en los directores y subdirectores de cada unidad académica,
permitiendo la cancelaciéon o minimizaciéon de las funciones propias de las areas y programas
académicos, esto ha provocado que la actividad académica pase a segundo plano con
detrimento muy notorio en la formacion de los estudiantes. Este detrimento es mas facil
detectarlo para los profesores que impartimos materias los ultimos afios de la licenciatura,
cuando nuestros estudiantes realizan exposiciones, trabajos, tareas, practicas o examenes

podemos observar las deficiencias en formacion académica.
Il ACTIVIDAD ACADEMICA MEDIO TIEMPO Y TIEMPO COMPLETO

En el contrato colectivo de trabajo la actividad de docencia e investigacion minima
indispensable para mantener la categoria de medio tiempo es de 20 horas semanales, resultado
de la sumatoria de los cursos impartidos, grupos atendidos, horas de teoria y de practica
semanal ante grupo; horas de disefio, programacion y ejecucidon de proyectos de investigacion,
y adicionalmente tutorias. Ademas del tiempo dedicado al servicio y difusiéon de la cultura. La
cuantificacion es subjetiva y queda al criterio unicamente del subdirector académico en turno,
para garantizar una evaluacion mas imparcial del profesor propongo que se conforme un grupo
de trabajo integrado por el subdirector académico, el jefe del area académica y el jefe del
programa académico que en conjunto evallen la actividad académica del profesor y emitan el

aval para que proceda el cambio de categoria.

La promocion a tiempo completo con una jornada laboral semanal de 40 horas permitira al
profesor desarrollarse laboralmente teniendo acceso a elaborar proyectos de servicio a los
productores integrando profesores y estudiantes, facilitando la vinculacion con empresarios.
Ademas, se dispondra de tiempo para realizar investigacion tecnoldgica detectada necesaria y
con interés econdmico para las empresas agropecuarias del pais. Esto aumentara la atraccién
y preferencia para la contratacion de nuestros egresados en un futuro al ofertarse en el mercado
laboral. De la misma forma al acercarnos al empresario y su realidad permitira recomendar a

estudiantes nuestros para realizar su periodo de estancia profesional.
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En entendimiento pleno con el personal vigente de tiempo completo a nivel del area
académica se pueden elaborar iniciativas valiosas de necesidades actuales para la formacién
integral del estudiante con fortaleza emocional, con conocimientos y bases teoricas fuertes, con
habilidades competitivas que deben tener nuestros egresados para elevar su valor en el
mercado laboral. Indudablemente se requiere fomentar el dialogo constante entre todos los
integrantes del area, socializar las inquietudes individuales y asi construir una identidad solida
como area académica inicialmente y de manera creciente en el programa académico.

M. CONFUSION EN LA CONCEPCION DE MATERIA OPTATIVA

En URUZA al implementarse el modelo educativo por competencias recomendado por
ANUIES y disefiado por COMEAA las materias soporte del programa académico de sistemas
pecuarios como: Sistemas silvoagropecuarios, Sistemas de produccion de ovinos, Sistemas de
produccion de aves, Sistemas de produccion de bovinos para carne, Sistemas de produccion
caprinos, Sistemas de produccion porcinos, Sistemas de produccion de bovinos lecheros,
ciencia y tecnologia de la leche y la carne pasaron de ser obligatorias a optativas (son 8 las
anteriores de 14 en total optativas-obligatorias para el estudiante). Las materias que imparte un
servidor son: sistemas de produccién pecuaria (obligatoria), sistemas de produccion de bovinos
lecheros (optativa), estrategias de alimentacion (optativa), Rentabilidad financiera de unidades
de produccion (optativa) y biologia celular (optativa); todas son teorico-practicas. Actualmente
en este primer semestre 2022-2023 imparto todas excepto biologia celular la cual no acepte por
la excesiva carga académica que no me permitiria cumplir con la asesoria y consultoria que
realizo en las empresas lecheras de la comarca lagunera con el propésito de reunir el

complemento de mis ingresos necesarios para subsistir.

IV. CARGA ACADEMICA ACTUAL

La actividad académica que he desarrollado hasta el momento es sobre la imparticion de
cursos tedrico-practicos, el horario enviado por el subdirector académico para la imparticion de

cursos durante este primer semestre académico del ciclo 2022-2023 es el siguiente;
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HORARIO DE CLASES
CICLO ESCOLAR 2022/2023
PRIMER SEMESTRE

M.C. Mario Carrasco Holguin

MATERIA GRUPO AULA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES | VIERNES
e [ e I
9:30 13:30 10:30
lecheros
Sistemas de Produccién 5° Sistemas 9:30 . . . .
Pecuaria Agroalimentarios 8 10:30 Vst el 1200 1eK0e
8:30
Rentabilidad financiera 10:00 09:30
de unidades de Optativa Sistemas Sala de computo * .
- X § 11:30
produccién pecuarios 13:00
14:00
11:30
. . 13:30
sSieiiegen el Optativa Sistemas 12 L[2Re D *
Alimentacion . 11:00 B
pecuarios 15:30
17:00
Optativa Sistemas 12:30 16:30 11:30
Biologia Celular P ; 12 : : 13:00
pecuarios 14:00 17:30 Aula 5
Seminario Académico 10:30
/Academia de :
12:00
profesores

Las materias optativas indicadas son materias solicitada por los estudiantes de 6° y 7°
de sistemas pecuarios y agroalimentarios, al aparecer en el horario debe contar con un minimo

de 5 estudiantes.
V. REQUISITOS NECESARIOS PARA SOLICITAR EL TIEMPO COMPLETO

En el contrato colectivo de trabajo vigente 2021-2023 titulo sexto: obligaciones vy
derechos de los trabajadores académicos, capitulo II: Derechos, Clausula 85 (pagina 23): “todo
trabajador académico tendra derecho a ser promovido cuando cumpla con los requisitos que se
establezcan para tal efecto. En este caso la universidad se compromete a ajustar el salario del

trabajador en un plazo no mayor a dos catorcenas”

El acuerdo UACH-STAUACH del 6 de febrero del 2018 donde se definieron los criterios

para realizar el cambio a tiempo completo fueron:

a. Que exista la materia de trabajo y sea justificada por las autoridades de la unidad
académica. (EN MI CASO EXISTE)

b. Que las autoridades de la unidad académica avalen que la actividad que desarrolla el
profesor solicitante amerita un tiempo completo. (EN MI CASO NO LA QUIEREN
AVALAR) segun oficio 602.25-2/522 de fecha 21 de Septiembre del 2022 emitido
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por el subdirector académico de URUZA, sin contestar mi peticion, respondiendo
con evasivas.

c. Que la antigiedad laboral minima del profesor sea de seis afios (EN MI CASO TENGO
10 ANOS)

d. Realizar una proyeccion de las actividades académicas del profesor por tres afios que
indique que la materia de trabajo persiste, firmado por el titular de la unidad académica,
subdirector académico y el profesor interesado. (SE ELABORA Y CON UNA CERTEZA
MUY ALTA CON BASE AL HISTORIAL DE 3 ANOS DE CURSOS IMPARTIDOS)

e. El solicitante debera cumplir con la compatibilidad de empleo, no mas de 9 horas
laborales en otro trabajo. (SIN PROBLEMAS)

f. El solicitante no debera tener demandas en contra de la UACH o el STAUACH.
(NINGUNA)

g. Las evaluaciones semestrales al docente por parte de los estudiantes que recibieron sus
cursos realizada por la direccion general académica con resultados superiores al
promedio de la UACH los ultimos tres afios. (EN MI CASO S|l SE LOGRO)

Las evaluacion tedrica y pedagdgica no la considero necesaria debido a que ya se tiene un

examen de oposicion aprobado como profesor-investigador que considera esta parte.

VI. CONCLUSIONES

a. Permitir la conformacién del grupo de trabajo (subdirector académico, jefe del
area y jefe de programa) para la evaluacion de la actividad académica del
profesor que emita el aval por escrito para el cambio de categoria.

b. Revisar en conjunto el subdirector académico y profesores del programa
académico de sistemas pecuarios el plan de estudios para reubicar materias
obligatorias y optativas.

c. Informar a STAUACH de excesos de carga académica, aun contando con el
pago por sobrecarga debido a los derechos que se pierden por no contar con
la categoria de tiempo completo.

d. Presentar los requisitos que sean necesarios siempre y cuando se respete el

examen de oposicion ya ganado para el medio tiempo.
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LA PERVERSIDAD DE LA TRAMITOLOGIA PATRONAL.

Domingo Olivera Diaz
Delegacién Agronomia.
A MANERA DE INTRODUCCION

Como agremiados, tenemos de contraparte inmediata a una administracion que se ha
empecinado en tratarnos con el desdén que amerita un peligroso enemigo al que es
necesario neutralizar, paralizar, retrotraer, vencer sin convencer y, por si fuera poco,
exhibir como un lastre para el desarrollo académico de la Universidad. Como sustento
de la aseveracién anterior basta recordar (aunque sea desgarrador pare el noble
espiritu de los académicos) que en la primera negociacion nos traté de enfrentar con
nuestros hijos intelectuales (por necesidad) culpandonos por anticipado de las
consecuencias negativas de una huelga auspiciada por la actitud intransigente de la
parte institucional. La historia muestra qué instancia es la inescrupulosa que, no duda
en inducir la paralisis de la Universidad con tal de mantener los privilegios del uso
faccioso del presupuesto Universitario. En las negociaciones subsecuentes, nuestros
patrones aprovecharon a su favor y con astucia la situacion generada por la
emergencia sanitaria para salirse con sus pretensiones, lo cual se les facilitd por el
compromiso solidario de los trabajadores académicos. Tuvimos todo para imponernos
en nuestras demandas y cedimos ante un adversario que nos declaré enemigos de la

academia, es una leccion que debemos asimilar.

Un negociador por necesidad puede adoptar la actitud que han tomado nuestra
contraparte y con esas autoridades tenemos que tratar. Lo que no se puede aceptar es
que su comportamiento caiga en terrenos de la ilegalidad, esas actitudes las tenemos
que combatir con todas las herramientas de lucha que tenemos. Los casos que
pretendo exponer tratan sobre los tramites administrativos que al parecer estan
pensados para entorpecer y tratar de reducir al minimo las prestaciones laborales de
los académicos activos o sus deudos, me referiré particularmente al trato inhumano
que han recibido muchos beneficiarios de los agremiados victimas mortales de la covid-
19 por no cubrir requisitos peripatéticos. Otros casos tienen que ver con los

académicos en funciones que solicitan derechos laborales pactados y asentados en el
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contrato colectivo de trabajo que son bloqueados por requisitos que rayan en lo
perverso, tales como los impuestos para el ejercicio del afio o semestre sabatico o el

permiso por superacion académica.
EL GALIMATIAS TRAMITOLOGICO

Resulta por demas inhumano que después de haber perdido a un ser querido, un
beneficiario de las prestaciones laborales del occiso se enfrente a un galimatias
tramitolégico arteramente concebido para no cumplir con lo pactado en la clausula 92
del contrato colectivo de trabajo vigente. La falta de requisitos como la factura de
gastos funerarios, la credencial del Instituto Nacional Electoral o el ultimo talén de pago
del occiso pueden detener ad infinitum el ejercicio de una prestacion que debe
ejecutarse en un plazo no mayor a 24 horas en caracter de adelanto o en su defecto,
10 dias habiles. Por si fuera poco, el procedimiento para acreditarse como beneficiario
puede ser detenido por la simple aseveracion del dependiente en cuestion afirmando
que el solicitante no es el beneficiario y en consecuencia no le puede aportar mas

informacion a pesar de que legalmente sea un potencial beneficiario.

El caso de los sabaticos, semestre o afio, en el Departamento de Preparatoria Agricola,
exigen requisitos como una constancia de antigiedad que emite la misma Universidad,
lo cual es redundante. Otro requisito fuera de toda légica es el aval del Area o
Academia, que deberia ser un tramite entre instancias no algo que se le exija al
solicitante; en un caso extremo (que se han dado), el Area puede negar el aval sin

mayor explicacién y sin ninguna responsabilidad.

Los tramites para conseguir un permiso por superacion con goce de sueldo son el
ejemplo mas acabado del obstaculo para la superacion académica del profesorado.
Exigen la constancia de aceptacién de la institucion en la que el solicitante pretende
estudiar, sin embargo, algunos centros educativos exigen el permiso del centro de
trabajo para otorgar la carta de aceptacion, o que genera una causa que se convierte
en efecto de la que es imposible salir. También exigen un informe de las actividades
académicas del solicitante, informe que las mismas autoridades del Departamento
pueden obtener sin mediar la intervencion del solicitante. El requisito que cae en la

ilegalidad es que el Area debe adquirir una responsabilidad que esta fuera de su &mbito



de competencia: asumir el compromiso de cubrir la materia de trabajo del solicitante.
Este requisito deja vulnerable al trabajador académico y convierte el ejercicio de un
derecho laboral en dependencia a la simpatia que el trabajador pueda gozar entre sus

compaiieros de Area. Esto es inadmisible.

Lo mas grave de la tramitologia que traumatiza el ejercicio de los derechos laborales es
que sujeta esos derechos a requisitos ilegales sin dejar un resquicio de amparo al
trabajador. Por la tirania asentada en la instruccion cito completo el punto de los
requisitos: “Todo académico (Profesor o Técnico Académico) que no haya entregado
su documentacién completa y en los plazos marcados por la convocatoria emitida por
la Subdireccion Académica, no sera considerado como candidato para ejercer dicho

permiso.”
LA PROPUESTA PARA ENFRENTAR LA TIRANIA DE LA TRAMITOLOGIA

El problema de corte legal que enfrentamos en la clausula 92 es que el agremiado ya
no existe y los sujetos de derecho son los beneficiarios que en la mayoria de los casos
son ajenos al sindicato; la fria legislacion nos dice que solo podemos defender los
derechos laborales de los agremiados. Al parecer, no podemos incluir en un
emplazamiento la violacion generalizada de la clausula 92, solo tenemos la opcion de
formar un cuerpo de acompafamiento legal y de asesoria a los deudos de
sindicalizados fallecidos que reclame el cumplimiento pleno y expedito de los derechos

de los deudos.

En cuanto al ejercicio de derechos laborales relativos a los sabaticos o permiso por
superacién académica con goce de sueldo tenemos la ventaja de que ningun cuerpo de
requisitos unilaterales ha sido reconocido por el sindicato y mucho menos depositado
en la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, por lo cual no estamos obligados a darle
validez juridica, en consecuencia, un comunicado a las instancias laboralmente
competentes donde se especifique el desconocimiento de los requisitos unilaterales
impuestos para el ejercicio de derechos laborales, es mi propuesta. Adicionalmente,
debemos proponer la forma concreta como el afiliado debe cumplir con los requisitos

pactados en el contrato colectivo de trabajo.
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Pago justo por el trabajo extraordinario (Sobrecargas).
Israel Badillo Martinez

Matematicas

A lo largo de muchos anos la planta docente de la Universidad Auténoma
Chapingo ha ido disminuyendo considerablemente y durante la pandemia
desgraciadamente el problema se increment6 de manera considerable trayendo con
ello el aumento considerable de grupos sin profesor. Ante esta situacion la falta de
profesores se ha solucionado parcialmente ofreciendo cursos de sobrecarga
académica. Considerando la velocidad a la que se emiten las convocatorias y el
ingreso a cuentagotas de nuevos profesores este problema esta lejos de

solucionarse y se vislumbra a corto y mediano plazo que se agudizara.

Dada la problematica que tenemos, es importante rescatar que los profesores
no estamos en contra de tomar grupos de sobrecarga, pero se tiene que regular
dicha situacion para solucionar la problematica en corto, mediano y largo plazo. No
se puede considerar que en la universidad existen profesores de primera y segunda
categoria. En los ultimos semestres, la administracion central con el afan de
implementar la famosa 12-15 ha discriminado a los profesores de contrato por
tiempo determinado negandoles el pago completo de los cursos que sobrecarga
que decidieron tomar, si esto no fuera suficiente mencionaron que los profesores de

contrato deberan tomar dos grupos de sobrecarga y solo se les pagara uno.

La remuneraciéon de dichos cursos se tiene que discutir entre las autoridades
centrales y el sindicato, no podemos seguir consintiendo que las autoridades le
pongan precio a nuestro trabajo y que los ajustes los hagan de una manera poco
entendible y que se nieguen a dar la informacién de una forma clara y concisa

cayendo en el juego del gato y el ratdn cada que se les solicita.

Por ello considero que para obtener una remuneracion justa se tienen que

considerar las siguientes propuestas
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. El pago se tiene que hacer de manera diferida para evitar que el pago de
impuestos sea desproporcional a salario percibido.

. No se hara distincion entre los profesores de contrato por tiempo
indeterminado y los profesores que tienen contrato por tiempo determinado.

. No se hara distincién entre la categoria de los profesores.

4. El pago sera igualitario para todos los profesores sin importar el

departamento.

. El pago sera de 40000 pesos por curso y se debera actualizar cada ano.
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XLI CONGRESO SINDICAL
STAUACh

PROGRAMA DE JUBILACION DIGNA Y SUCESION ORDENADA DE
PROFESORES

Jorge G. Ocampo Ledesma,
Octubre 2022.

Nuestra propuesta sindical de Jubilacién y Sucesion de profesores se ha
consolidado desde hace anos. Sin embargo, no hemos tenido ni tenemos
interlocutores con las autoridades de la UACh, capaces de comprender la
importancia del asunto, de estudiarlo, abrir los debates al respecto y tomar
decisiones. Solo hemos encontrado reticencias y rechazos, con cualquier pretexto,
lo cual nos confirma que no tienen idea de qué Universidad dirigen.

Nuestra posicion esta suficientemente armada, y evidencia sinceramente multiples
bondades, junto con dificultades de implementacion. Requerimos sentar a las
autoridades para acordar al respecto. Algunos aspectos destacan la importancia de
resolver este punto.

De alrededor de 1, 200 académicos en la UACh, alrededor de la mitad (en 2014)
tenian mas de 30 afos de servicio y mas de 60 de edad. Es decir, mas de 500
trabajadores académicos eran, en ese momento, jubilables.

Es cierto que los niveles de compromiso y productividad académica son variados
en nuestro gremio. Dejar la decision de jubilarse sélo a los trabajadores es manejar
esta opcion discrecionalmente, sin un plan o programa que conduzca el desarrollo
de la Universidad y evite que areas de docencia, investigacion y otras se desplomen
0 cancelen, como esta ocurriendo. Las jubilaciones se pueden organizar mediante
un programa donde se establezcan condiciones atractivas e incluso estimulos.

Finalmente, lo que esta en puerta es el reemplazo generacional de académicos. Ello
significa la apertura a nuevas formas de ciencia, de tecnologia no s6lo educativa,
sino también agricola y agraria, que presenta dificultades entre los profesores de
generaciones mayores, pese a sus grandes aportes y conocimientos. Debemos
estar pensando en la ciencia y la tecnologia educativa y agricola para dentro de 40
afos, un par de generaciones de C-T-I mas adelante.

No tener un programa universitario de jubilaciéon es un freno al desarrollo de la
Universidad. Acordar al respecto mediante una Mesa de Dialogo abierta,
académica, permitira destrabar uno de los puntos estratégicos de proyeccion de la
Universidad, donde el concurso del gobierno federal sera necesario en aspectos
menores.
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XLI CONGRESO SINDICAL
STAUACh

PROPUESTA DE NUEVAS CARRERAS

Jorge G. Ocampo Ledesma,
Octubre de 2022.

Introduccién

Presentar iniciativas de construccion universitaria y sindical, como es el caso de las
nuevas carreras, permite proyectar a la institucién y al propio Sindicato, pues amplia
sus presencias y refuerza sus identidades.

Durante alrededor de 10 afios la Universidad parece inmovilizada. No ha habido ni
hay iniciativas de desarrollo por parte de las instancias de direccion institucional.
Pero si bien esta esta detencion oficial, las propuestas que se manejan en las
diferentes instancias universitarias evidencian una amplia fortaleza.

Como en muchas iniciativas, en esta situacion se anudan varias condiciones. Una
primera es la consideracion de que una empresa que se detiene esta destinada a
morir. Y ante la profunda crisis mundial, nacional, agraria, educativa y laboral no es
posible desplomarse o inmovilizarse.

Mas cuando nuestra Universidad requiere proyectarse a nivel nacional y mundial,
con vistas a incrementar sus actividades, ampliar su matricula y su oferta educativa.
La paralisis de las autoridades que padecemos desde hace casi 10 afios, es posible
superarla con iniciativas sindicales, desde nuestra organizaciéon, pese a las
restricciones.

De ahi que en nuestro doble caracter de universitarios y sindicalizados, requerimos
articular las iniciativas con la institucion, sobre todo con la Direccion General
Académica, para su formulacion, y con el HCU para su aprobacion.

De la misma forma se requiere convocar al gobierno federal, sobre todo a la SADER,
pero también a SEMARNAT y sobre todo a la Secretaria de Hacienda para articular
una propuesta. No es solo que Chapingo lo requiera, es que la propia Nacién
demanda acciones universitarias amplias y comprometidas.

Las nuevas carreras. Su importancia

La oferta de nuevas carreras si bien es un pendiente de muchisimos anos, una
necesidad actual. Durante estos afos, con presiones y tensiones frente a la
descalificacion de las autoridades o su rotunda negativa, cuando no su menjo
electoral, diferentes nucleos académicos han elaborado y, en algunos casos, puesto
en marcha iniciativas al respecto de manera exitosa. Pero varias han sido
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disuadidas o impedidas por la reticencia oficial. Varias estan como propuestas casi
completas.

La oferta de nuevas carreras nos coloca en medio de una competencia que no
hemos atendido, y que si continuamos por la senda de solo repetir lo que se
construyé hace décadas, desperdiciamos la oportunidad de la pertinencia social y
de refrendar el compromiso agrarista y social nacional de la UACh.

Si algo aprendimos de los dos y medio afios de pandemia es que esta abierta la
posibilidad de presentar nuevas iniciativas, desde la educacion hibrida y a distancia,
con programas formulados explicitamente para ello, que superen la improvisacion
que desarrollamos con mucho entusiasmo en este periodo.

Para ello se necesita la formacién de profesores y el estimulo para que se elaboren
las propuestas. Ello implica preparar a nuestra institucion para un gran salto
educativo y de proyeccién, que tomando como eje las nuevas ofertas de carreras,
debera incorporar varias otras consideraciones.

Una de ellas es tener en las autoridades interlocutores validos, interesados
primeramente en la Universidad, con visién de futuro, que permitan destrabar
obstaculos y situaciones con propuestas positivas.

Las propuestas

El listado que se presenta enseguida no incluye todas las posibilidades, y debe
apreciarse la necesidad de atender otras condicionantes para su elaboracion y
operacion.

Las propuestas son iniciales. Requiere que los responsables de elaborar las
propuestas se preparen con cursos Yy talleres de capacitacion para cumplir esta
tarea.
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CARRERA RESPONSABLE

1 | COMUNICACION RURAL CIESTAAM

2 | TURISMO RURAL JAVIER CASTANEDA

3 | MEDICINA RURAL

4 | ENSENANZA DE INGLES EN EL MEDIO CENTRO DE IDIOMAS
RURAL

5 | ENSENANZA DE EDUCACION FiSICA EN EL EDUCACION FiSICA
MEDIO RURAL

6 | DERECHO AGRARIO, ECOLOGICO E CARLOS DURAND
INDIGENA

7 | BIOLOGIA BIOLOGIA

8 | MANEJO INTEGRAL DEL AGUA IRRIGACION

9 | INGENIERO MECATRONICO AGICOLA DIMA

10 | ARTE Y CULTURA RURAL DIFUSION CULTURAL

11 | DESARROLLO COMUNITARIO Y AMBIENTAL

Algunas de ellas han sido trabajadas de inicio, como la de Turismo Rural. La de Derecho
Agrario existe la propuesta casi completa desde hace mas de 15 afios. La del Agua es una
tendencia sefalada por profesores de Irrigacion. Ingeniero en Mecatronica Agricola es una
derivacion necesaria de la tendencia de carreras del DIMA, trabajada de entrada por
profesores de ese Departamento.

En algunas propuestas se sefiala a profesores, pues en su momento encabezaron la
propuesta o fueron parte de un equipo al respecto. Las menciones a instancias
universitarias se deben a que desde ahi se estan elaborando o planteando las propuestas,
o les corresponde por orientacién profesional.
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El cuerpo no aguanta mas.
Edmundo Arturo Pérez Godinez (activista jubilado)

Lo mds preocupante es el envejecimiento y el deterioro de la salud de nuestra planta académica,
basta hacer un recuento de nuestros profesores que se nos adelantaron entre 2019 a la fecha, Luis
de la Barreda Solérzano Expresidente fundador de la Comisién de Derechos Humanos del Distrito
Federal en 2018 lo expresa claramente: “Son numerosos los académicos que, estrictamente por
motivos de sobrevivencia contintGan trabajando, a pesar de que su cuerpo cada vez padece mas
guebrantos y su mente va perdiendo la capacidad de antafio”.

Desde hace mas de dos décadas la planta académica de la universidades e instituciones de
ensefianza e investigacion se conforma por un elevado porcentaje de profesores mayores de 65
afios, quienes desearian jubilarse; sin embargo, ello no es posible por varios factores, pues las
autoridades de las instituciones no ofrecen condiciones dignas para su retiro. Tal situacién hace
imprescindible generar una planta joven para la sustitucidn.

En nuestro caso existen propuestas de jubilacién digna y de cambio ordenado de personal
académico impulsadas por nuestro sindicato, durante los Ultimos 13 Congresos generales de
nuestro sindicato es un tema recurrente.

éSeguiremos el ritual? O retomamos la accidn ordenada

1.- En primer lugar, considero necesario darle seguimiento a la propuesta que se les hizo a docentes
de la UAM. En 2018 fuimos testigos de una oferta para la jubilacidn digna, un grupo de académicos
de la Universidad Auténoma Metropolitana aceptaron retirarse, por multiples razones entre ellas la
mas importante era que esta accidn permitiria la renovacion de la planta académica.

Para que aceptaran su jubilacidn las autoridades de la UAM acordaron con un grupo de 50
profesores que se les daria una pensidn vitalicia que les garantizara un retiro digno, pero, al final y
bajo argumentos legales la UAM desconocié el acuerdo, dejando desprotegidos a los profesores.
Las autoridades adujeron que no se pudo crear legalmente un fideicomiso que les permitiera
cumplir ese acuerdo, el 5 de abril de 2021 se les anuncio que el acuerdo quedaba sin efecto y
tendrian que aceptar otro en el que ya no se garantizaba la pension vitalicia, 4 profesores ya
murieron, 30 aceptaron y 16 no se rindieron. La UAM debera efectuar las acciones necesarias para
resolver la justa demanda de los profesores, y para que esto suceda sera necesario contar con el
apoyo de profesores activos, estudiantes y Sindicato con el fin de que la Junta Federal dicte una
resolucién favorable a estos profesores.

Ante este panorama es necesario impulsar un movimiento nacional donde se refrende la
solidaridad universitaria, ya que los 16 profesores mencionados presentaron una demanda laboral
asumiendo los gastos del litigio, ya que la ley no puede aplicarse retroactivamente y los derechos
son irrenunciables, una primera tarea es investigar la situacién actual de esta propuesta de
jubilacion digna, nuestro Asesor legal Arturo Alcalde Justiniani nos puede apoyar para conocer a
fondo esta propuesta y los argumentos legales bajo los cuales la UAM desconocio el acuerdo.



2.- Retomar la propuesta que nuestro compafiero Mario Vaca Parra hizo en el XLII CGO del STAUACh,
Pago de mutualidad para profesores en proceso de jubilacidn, solo anadiria el argumento del largo
proceso para la jubilacidon durante el cual ya no hay pago catorcenal.

3.- Retomando la experiencia de homologacion salarial (Ver Ahuehuete No 3 Febrero 2022)

En los 40 afios de vida de nuestro sindicato hemos aprendido como se pueden resolver demandas
colectivas. Algunas veces negociamos con SHyCP-SARH-UACh, solos y sin plan de accidn se convertia
en un rito, pues en febrero al inicio de cada afio ya estd definido el presupuesto y el tope salarial
para todas las universidades del pais. Con Huelgas estalladas se nos ofrecian bonos econdmicos para
el levantamiento de las huelgas, el primer bono fue de $ 3,000.00, se fue incrementando en cada
revisién hasta llegar a $12,000.00 pesos, se entregaba por Unica vez sin impactar al salario real y en
muchas ocasiones la propia universidad tenia que asumir el pago del propio presupuesto, asi se la
gastan SHyCP y la secretaria de Agricultura en turno. Decidimos impulsar un plan de accidn que se
articulara con el descontento popular y sobre todo presionar a quienes distribuyen el presupuesto
a la SHyCP.

Sin participacién y sin lucha, seguiremos siendo espectadores, ahora nuestros estudiantes nos
ensefiaron que sin lucha no hay victoria.



CONGRESO SINDICAL ORDINARIO 2022 STAUACh

Ponencia para las Relaciones Exteriores
Mesa 3 del Congreso
octubre 3 2022

Prof. Mauricio Macossay Vallado

Ante la profunda y persistente crisis mundial, latinoamericana, nacional, educativa,
universitaria y de Chapingo, en el momento que atravesamos en la Universidad y en el
sindicato, desde los retos y necesidades de hoy y los proximos afos y de un analisis de lo
que han sido las relaciones exteriores de nuestro sindicato, con las posibilidades actuales de
accién y lucha, para la mejor y mas efectiva defensa de nuestros derechos profesionales,
laborales y sindicales como académicas y académicos de Chapingo, se proponen las ideas

siguientes:

La principal tarea de relaciones exteriores sindicales, del Secretario de Relaciones
Exterior y del Secretario General (y eventualmente otros secretarios, segun las tareas
precisas que se hagan), con la participacién de sindicalistas en la comisién respectiva, debe
ser informativa y coordinando debates y acciones, con organismos similares para las
demandas y los fines comunes, que permitan mejorar la claridad y las acciones de
reivindicacion y promocion de los derechos profesionales, laborales y sindicales de las y

los académicos sindicalizados de Chapingo.

Debe existir y funcionar una Comisién de Relaciones Exteriores que opere
permanentemente, no solo en periodos de congreso y de revisiones, para estar
alimentando la informaciéon amplia, suficiente y precisa de todos los asuntos
relevantes que nos afecten. La Secretaria de Relaciones Exteriores y la Secretaria
General deben insistir en el funcionamiento de la comisién y que se reina y coordine

sistematicamente.

Hay que afinar el qué y el cobmo hacerlo, con prioridades y programas de acciones anuales,

para centrarnos en lo importante y en lo urgente a la vez, en 6 planos simultaneos:



1. hacia nuestro propio sindicato, para que fluya la informacién sistematica que alimente
debates informados, que ayuden a fijar las mejores posiciones y acciones colectivas

sindicales.

2. colaborar activamente para gestionar nuestras demandas con instancias del
gobierno federal y legislativas, que nos permitan mejores nuestros niveles de informacion
sobre la universidad y nuestras posibilidades inmediatas y mediatas, de obtener mejores

condiciones laborales y profesionales.

3. al interior de Chapingo con: a - el STUACh y los trabajadores administrativos, técnicos y
manuales y b - con organizaciones legitimas estudiantiles, para los fines comunes
universitarios; en especial en torno a la vida cotidiana y las condiciones de trabajo docente y

de las demas funciones universitarias que realizamos.

4. con los sindicatos y organizaciones educativas agropecuarias y rurales en la sede
central y en las sedes regionales, para coordinar acciones, movilizaciones y gestionar
nuestras demandas comunes ante instancias del gobierno federal y legislativas y obtener

mejores condiciones laborales y profesionales.

5. con organizaciones similares y afines del sindicalismo universitario nacional, en
especial con las CNSUESIC y las demas de la educacion superior y la educacion (como la
CNTE), para coordinar acciones, movilizaciones y gestiones por nuestras demandas
comunes ante instancias del gobierno federal y legislativas, que mejoren nuestras
condiciones laborales y profesionales. En especial ver las condiciones para el surgimiento de
un sindicato nacional universitario y participar la mejora de las condiciones generales para la

educacion superior.

6. con organizaciones similares y afines como la Nueva Central de Trabajadores y
esfuerzos unitarios amplios nacionales, latinoamericanos e internacionales, en defensa
de nuestros derechos laborales, sindicales y profesionales, en especial la recuperacion

salarial y las jubilaciones dignas.



XLI CONGRESO SINDICAL
STAUAChH

REFLEXION SINDICAL DE PLANEACION ESTRATEGICA
40 anos de Stauach, hacia otros 40 anos

Jorge G. Ocampo Ledesma,
Octubre 2022.

Introduccién

Generalmente en los Congresos Sindicales nos centramos en debatir aspectos
inmediatos, la mas de las veces muy importantes, donde se cuelan aspectos
intrascendentes y sin mayor impacto sindical, institucional o laboral. A veces hasta nos
repetimos en problemas, soluciones y tareas.

Si bien es necesario revisar el cumulo de tareas y acuerdos que hemos establecido
durante nuestros mas de 40 anos de existencia, es importante recuperar las propuestas
estratégicas, las de largo plazo, las que deberan guiar al Sindicato las siguientes
décadas.

Por ello presento esta ponencia, con los apartados de propuestas y acciones. Buena
parte de estas consideraciones surgieron del conocimiento de las acciones que
desarrollan otras organizaciones, como la cooperativa campesina indigena Tosepan
Titataniske, de la Sierra Norte de Puebla, con las que hay que reforzar nuestras
relaciones y visitar con intercambios.

Propuestas

Las épocas de cambio incluyen profundas crisis, con sus cargas de incertidumbre. Pero
son vitales pues requieren grandes dosis de optimismo y de apreciar futuros escenarios,
y prepararse para incorporarse a ellos y destacarse como actores significativos, con el
asumir posiciones y tomar decisiones. De ahi lo valioso de las crisis.

Por ello es imprescindible poseer una propuesta estratégica de largo plazo, que
trascienda las representaciones parciales y brinde horizontes de accién y
mecanismos de evaluacion de resultados. Lo interesante de esta actuacién es que, si
bien es valiosa en términos individuales, cobra una profunda relevancia cuando se asume
mediante colectivos con una identidad -como es el caso de nosotros, trabajadores
académicos universitarios-, e integrados a una organizacién genuina y legitima, dentro
de una institucion que, pese los requiebros que ya duran casi diez afos, se recupera y
levanta una y otra vez.

Iniciamos la tercera generacién sindical, de los fundadores a los consolidadores y
ahora en una nueva generacion que se incorpora y muestra sus decisiones, con sus
habilidades propias y sus inquietudes y propuestas. Ello implica la necesidad de una



nueva proyeccion, donde se mantengan y amplien los valores y tradiciones sindicales
de democracia, fraternidad, rendicion de cuentas y compromiso. Empieza a delinearse
un nuevo sindicato, con nuevas condiciones laborales y nuevas orientaciones cientificas
y técnicas. Y debemos aprestarnos para asumir las nuevas actividades y desarrollar las
nuevas orientaciones.

Para ello necesitamos conocer con mas detalle a nuestros agremiados, por lo que
requerimos de un censo sindical para precisar las condiciones laborales,
académicas, de formacién profesional, de vida familiar, etc. de los agremiados.

Una tarea pendiente es la adquisicion de propiedades sindicales, donde se incluyen
nuestras oficinas y lugares de recreacion, hasta tiempos compartidos en lugares de
vacaciones. Por ello, de manera gradual debemos adquirir primero un terreno para,
posteriormente, construir el local sindical. Esto debera replicarse para las Regionales.
Ello debe ampliar los espacios de convivencia sindical, atendiendo a las edades y
requerimientos de nuestros agremiados.

Por otra parte, es importante emprender la formacion de empresas sindicales para
produccion de alimentos, de servicios y otros, donde ademas de las relaciones, se
incluyan actividades que permitan ingresos a los participantes, asi como la adquisicion
de articulos y servicios a precios preferentes para los socios de la organizacion.

Una actividad que es posible desarrollar, aprovechando los programas de apoyo
gubernamentales, es generar nuestros proyectos de vivienda, con diferentes
mecanismos. Adicionalmente debemos impulsar la formaciéon de Tiendas Sindicales:
abasto de alimentos, de materiales de construccion, de equipos como calentadores
solares, de energia eléctrica, de computo, de vehiculos, etc. Esa propuesta es
autofinanciable y lo hemos demostrado muchas veces.

Establecer la costumbre de repartirnos una canasta sindical peridédica, con alimentos,
vestidos (chamarras, pants deportivos, sombrillas, impermeables, zapatos...), utiles
escolares, etc. tanto para el agremiado como para su familia directa.

Una tarea que mantenemos todo el tiempo es alrededor de actividades de capacitacion,
por que debemos crear los programas respectivos dentro de la Escuela de Capacitacion
Académica y Sindical, donde deberan acordarse la definicion de procedimiento y
agenda de trabajo, sea de manera directa sindical, con otras organizaciones sindicales y
sociales, sea con nuestra Universidad o con otras instituciones nacionales o
internacionales.

Una tarea estratégica para los académicos, para el Sindicato y para la institucion es
impulsar nuevas carreras y posgrados universitarios. Para cada uno de nosotros
significa ampliar nuestro curriculum académico, como Sindicato significa consolidar
nuestra materia de trabajo y para la UACh ampliar su oferta educativa y prepararse para
crecer.



Una tarea que hemos incorporado desde hace ya un buen tiempo es la atencién a los
jubilados, que sin duda podran impulsar algunas de estas tareas y mantenerse
vinculados a su organizacion.

Una tarea mas que no debe pasarse por alto es la atencién a nuestras condiciones
familiares, y los requerimientos que presentan, como guarderia, kinder, empresas
familiares, centros de convivencia, retiros, etc.

Acciones

Organizar un Taller Sindical de Planeacién Estratégica, a 40 afos de su formacion.
Preparar un programa de visitas a organizaciones cooperativas y similares, que nos
refuercen la fundamentacion de estas propuestas y brinden la certeza de que es posible

construirlas. Para ello basta conocer sus ejemplos.

Otra accion es elaborar y aplicar el Censo entre los miembros de la organizacion,
incluidos los jubilados por supuesto.

Dependera de los resultados del Censo, el impulso a las diversas propuestas, lo que
requerira un Proyecto de Trabajo para cada una.





