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EDITORIAL

Tras la reflexion que hemos hecho en -

este mes de la mujer, a través de las

participaciones de nuestras compa- n n n

feras en la edicion pasada de nues- v | ] |—'

tra gaceta, es importante mantener el

espiritu de alerta y defensa tanto de

nuestros derechos laborales como hu-

manos, por ello en este NUMErD COM- Lkttt i
partimos la segunda parte de una his-  |akkablatL4 U= ) Le
toria que nos ha dejado sin palabras,

una de miles tal vez sin escribir pero

que suceden a diario y a nuestro alre-
dedor.

@STAUACh2021 Digital STAUACh Www.stauach.org

Recordemos que estamos en un afo
de conmemoracion, un gran momento
para revivir cada paso de la construc-
cién de nuestro sindicato, te invitamos
a recorrer juntos este recuerdo lleno de

|
L : : INSTANTE DE VIDA,
aprendizajes para continuar firmes en  FSNYo T B n 1 e
- la defensa de nuestros derechos hoy FETIIIN N I \:57 )
como hace 40 afios. Ademas, pareciera  J=Neite| e et ha (aar o te (ovd

gue las circunstancias se ponen a nues- P z 7
tro favor para poder celebrar unidos, ag-
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nos reincorporamos paulatinamente z
a nuestras labores presenciales, cada Pagl 8
‘ vez somos mas los que nos encontra-
: mos por las instalaciones, gustosos de
— N volver a mirarnos. Con esa motivacion CULTURA Y DEPORTES
¥ deseamos que convivamos a través de
las actividades fisicas y deportivas que =
la Secretaria de Cultura y Deportes a Pag' 1 2
; preparado para tu regreso, consulta las
I ac:uwdades, seguro 'Fe interesaras por CONVOCATORIA
: _ mas de una. Bienvenidos. TORNEO PRIMAVERA
\ EXPRESO 21
€ Rocio Guadalupe Betancourt Roldan Pag - 1 2

LOCALIZA NUESTRO Gsindicato uach EEbsb-ich bt
DIRECTORIO Y PONTE
EN CONTACTO CON
NUESTRAS SECRETARIAS

COMPANERQ AFILIADG, S| NO ESTAS RECIBIENDO INFORMACION EN TU CORREO, ESCRIBENOS A : prensaypropagandaistauach.org
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emplazamiento a huelga 2022

01 Aumento salarial de 3.5% directo al
salario a partir del 1 de febrero de 2022.

02 Apoyo extraordinario para sufragar
gastos de electricidad e internet, asi como
la adquisicion de aditamentos de computo.
Dicho apoyo sera de manera proporcional
para el personal académico:

a. Tiempo completo $8,000.00
b. Medio tiempo $4,000.00
c. Asignatura $2,000.00

03se consiguié el apoyo de $15,000
para la adquisicion de equipo para 80
profesores que no lo recibieron en 2021,
sin embargo, aun faltan mas de 90

profesores a quienes no se les ha otorgado.

04 Se obtuvo un aumento de 3.5 % en
las tarifas de viaticos.

05 Se obtuvo la contratacion por tiempo
indeterminado de 11 académicos durante
el emplazamiento.

06 Procedio el pago por sobrecargas
para todos los académicos incluidos en el
pliego interno.

07 Se formara una mesa de trabajo
entre el STAUACh y las Direcciones
Generales de la UACh para tratar temas de
interés prioritario.

08 Se logro la emision de dos
convocatorias para el CRUS Oaxaca y
ademas se obtuvo el compromiso de emitir
una convocatoria para el CRUCO Morelia,
cuando este centro atienda las
observaciones.
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09 La UACh otorgara la cantidad de
$100,000.00 pesos para el Fondo
Editorial del STAUACh.

10 Para el Centro Cultural Ahuehuete se
obtuvieron los siguientes compromisos.

a. Remozamiento de las canchas de tenis
(obra que ya se encuentra en proceso).

b. Construccion de arco techo para la
cancha de usos multiples, con compromiso
de entrega de acuerdo a cronograma para
octubre de 2022.

¢. Terminacion de barda perimetral.

d. Proyecto arquitectonico de banos y
vestidores.

11 Se realizara a la brevedad peritaje y
acciones conducentes en cubiculos del
area de Agronomia.

12 Reconocimiento de las categorias de
Técnicos Académicos ante el CONACYT
para ingresar o permanecer en el SNI.

13Compromiso de retomar las
actividades de la Comision Mixta de
Capacitacion con el fin de implementar un
plan de superacion académica.

14 Compromiso de atender este mes de
marzo los aspectos faltantes del convenio
de la nueva normalidad, imprescindibles
para este regreso a actividades
presenciales.

15 Se concretara una propuesta de
aumento al tabulador de aparatos opticos
antes de la siguiente licitacion (2023).

16 La Convocatoria de Apoyo Econdmico
para la Presentacion de Ponencias en
Foros Cientificos 2022 fue emitida en
términos del Contrato Colectivo de Trabajo
UACh-STAUACh.

17 Compromiso de hacer una propuesta
de un plan de jubilacion a través de la
Comision Mixta de Jubilacion.

18 Se nos informd por escrito el criterio
utilizado para calcular el pago de
sobrecarga:

El pago por “sobrecarga’ es un mecanismo que la
DGA ha venido empleando para resolver
temporalmente necesidades de docentes para
impartir cursos, que se compensa por un monto
econémico. El calculo se realiza de acuerdo a la
categoria del profesor, donde se toma en cuenta el
salario mensual de un profesor de asignatura, de la
siguiente forma.

C=(salario mensual-hora profesor de asignatura x
horas solicitadas/J0 dias) x dias del semestre en
gue se desarrolla el curso. Férmula que esta en
revision para definir lo mas pertinente.
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19 Se realizd mantenimiento para los
laboratorios del area de quimica, asi
mismo, se adquirid cristaleria, reactivos y
una primera campana de extraccion de
vapores.

@@

20 Inicio la construccion de la barda
perimetral e instalacion de servicio de
internet para San Luis Acatlan.

(@YD)

21 La planta de tratamiento de agua
para la URUSSE ya cuenta con presupuesto

y se licitara en el mes de abril. EL STAUACh
sera observador durante todo el proceso.

22 El area de oficinas administrativas
del CRUS sera terminada este ano.

®

23 Se cumplen casi en su totalidad los
acuerdos de 2020 y 2021, referentes al
acondicionamiento de un cubiculo y un
laboratorio, asi como adquisicion de
equipo para éste, en el Departamento de
Agroindustrias.

MES DE LA MUJER

INSTANTE DE VIDA,

(SEGUNDA PARTE)

Unos meses después, Andrea se alejé de esa pare-
ja'y tuvo una nueva ilusién; a los 16 anos, se junto
con un joven con quien creyé que podria cons-
truir un futuro. En un pueblo vecino del suyo, se
fue a vivir con él y estuvo vinculada con la familia
de este joven hasta que decidié quitarse la vida.

Empezd a vivir con su nueva pareja, pero le duré
poco el gusto. El joven se fue a Estados Uni-
dos y la dejé en casa de la madre de él; con la
ilusién de conseguir los recursos para ambos, se
quedd sola, nuevamente. En un ambiente hostil,
pues la familia del joven no la veia bien por ha-
ber sido madre previamente. Empeoro la situacion
cuando ella empezd a sostener una relaciéon con
el tio del joven que la habia dejado para irse al
pais del norte. Probablemente se sitié sola, qui-

za la asedié ese hombre hasta que ella cedid;
no importa como fue; al enterarse, los familiares
reaccionaron violentamente en contra de ella.

LA CULPA Y LA SENTENCIA

En las redes sociales publicaron que era una cual-
quiera, lallamaron “perra”, recibié mensajes como
éste: "eres una piruja igual que tu madre”, que
se enredaba con hombres casados, con familia-
res de su actual pareja, que daba servicios sexua-
les a cualquier persona, publicaron su foto y su
nimero celular. Andrea recibié llamadas y men-
sajes preguntando por sus servicios sexuales. La
acorralaron por su comportamiento inadecuado.

Acababa de cumplir 18 anos, pensé que podria
creer en un hombre, otra vez, se enamord, lle-
go a creer que podria rehacer su vida, esta vez
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PRADEGER ETERNO

con otro hombre, un hombre casado que proba-
blemente le prometié estar con ella, tal vez se
lo dijo en serio, tal vez también la usd y la en-
gano, y también a ese hombre se le olvid6é que
esa mujer era ajena, que él tenia esposa e hijos,
que deberia respetar. Ya no importa, lo que es
importante es que todas esas circunstancias lle-
varon a Andrea a terminar con su corta vida.

Pasaba largo tiempo en el teléfono, después ella
borraba mensajes y evidencias de esta relacion.
Elllegé a buscarla, a decir que la iba a cuidar, que
no le faltaria nada, y ella lo siguié. Unas semanas
después, finalmente termind ella misma con el
peso de su vida y de sus acciones. El... no impor-
ta; siguid con su vida, quiza ella solamente fue
para él una piedrita en el camino, que ya no esta.

UNA NINA TRISTE

Andrea se puede definir como una persona re-
belde; alegre no fue nunca. Es probable que
en el fondo de su corazdn no era feliz. A decir
de quien la conocié, se mostraba como alguien
a quien no le quedaba de otra que seguir con
esta vida. A veces conto que se iba a matar, entre
risas y como broma decia “Yo me voy a tomar
veneno, como las dos hermanas que se mata-
ron”. Se reia fuerte, quizé para acallar el dolor
que llevaba dentro. Tenia en mente esas cosas.
Si alguien, aunque sea de broma, dice que se va
a matar, se debe tomar en serio. Andrea no tuvo
una vida muy bonita que digamos. Y al final, cum-
plié su amenaza, se quitd la vida, tal como lo dijo.

Hizo falta mas amor, amor sincero para esta nina,
para las mujeres de su vida, su madre, su abuela,
su tia, sus cuhadas, su suegra. Pero es dificil dar
amor si has sido lastimada. Amor para no sen-
tirse tan sola en el mundo. El papel que juegan
los hombres en esta historia parece que sola-
mente es de uso y deshecho de mujeres. Y las
mujeres contribuyen a que esto ocurra, a sentirse
no como un ser humano sino como un objeto.
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PASTILLASIQUECURANIY|MATAN

Ella pidi6 pastillas porque dijo que se sentia enfer-
ma, queria curarse ella misma, curarse de la vida. El
dia que las tom¢ llegd muy temprano con su madre
y le dijo que ya se iba a morir porque se habia to-
mado pastillas toxicas. No lo hubieras hecho hija, le
dijeron: “pues ya lo hice y no me arrepiento, yo me
quiero morir”, les contest6 a sumadrey a su abuela.

Como pudieron la llevaron al hospital, le lavaron el
estbmagoy estuvo enreposo, losmédicosnodieron
esperanzas, “esa pastilla es muy téxica para el cuer-
po humano”, le daban tres horas de vida. Andrea
nunca perdioé el conocimiento, los doctores dijeron
que le hizo falta mucho amor. Estuvo debatiéndo-
se entre la vida y la muerte el martes, miércoles y,
finalmente, el jueves murid, a las seis de la manana

ELEINAL

Ese dia, muy temprano, parecia muy tranquila, e
tonces su mama le dijo que se iba a bafary er

rato volvia: “vete ma, estoy bien, le dijo”. Se quedd
una tia con ella. En sus dltimos momentos Andrea
se arrepintié: “si Dios me da otra oportunidad, voy
a cambiar, seré diferente”. A las ocho de la no-
che del dia anterior se habia puesto grave, cambid
de color. La pastilla la fue matando lentamente,
le dio un paro cardiaco; entré6 en coma y regresé
después de unas tres horas. Durmié, después una
doctora dijo: “la muchacha estd en sus dltimas,
cuando tenga frio estard terminando. Cuando le
entre frio abracela y dele mucho amor porque ten-
drd miedo”. Cuando a Andrea le entré ese frio, ella
dijo: “ya no la libré, me voy para siempre, digan
a todos que me perdonen por lo que hice. Ven-
ga y abraceme, péngame su suéter porque tengo
mucho frio, digame que me quiere mucho... Diga-
le a mi abuelita que me voy queriéndola mucho.

Me voy para siempre”. Suspird y hasta ahi quedé.

LA{CULPAVVPECADO

En esta sociedad solo la mujer es culpable, es la
Unica que asume las responsabilidades, el hom-
bre que persigue, convence, actla, es libre de
pecado. Es la mujer culpable del pecado porque
es la que atrae la mirada del hombre; él persi-
gue, acosa, consigue sin importarle sus hijos, su
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esposa, la sociedad, al final, él serd expiado de
culpas y todo recaerad sobre ella, entonces solo
basta con arrepentirse, si acaso. De cualquier
forma, la sociedad juzgard y crucificard a la mu-
jer. Las mujeres, entre ellas, culparan a la otra,
mientras el sujeto quedard libre para volver a
caer en el pecado. Es el entorno de una sociedad
machista, arraigado en las sociedades actuales.

INEIERNO/ENI'AISOCIEDAD)

Todos asesinamos con la indiferencia, al presen-
ciar y no dar importancia, quien senala y dice
que la justicia divina estd en contra de la mujer,
la justicia deberia caer también sobre las socie-
dades que juzgan, incriminan y llevan al suicidio a
quien senalan. Culpables todos aquellos que for-
mamos parte de esta sociedad negligente, acos-
tumbrada a senalar a unos y librar a otros, que
con el actuar también formamos parte de un jura-
do que no fue nombrado para ese hecho. Quien
no supo guiar, quien no supo escuchar, quien se
hizo a un lado, quien se acercé doble cara y en
realidad rechazé con sus actitudes, quien hablé
a sus espaldas solo por diversion, todos somos
parte de la culpa, aunque nos sintamos libres.

Do memoriant,

a an ane de tu partida
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1. FUNDACION DEL STRUACh:
21de enero de 1982

Ex Secretario General del STAUACh (1982-1984) (2013-2013)

No fue al primer intento, como con todas las cosas
que valen la pena. Se modificé la Ley Federal del
Trabajo (LFT) en 1980 y se incluyé a los trabaja-
dores universitarios como sujetos del derecho la-
boral, Capitulo XVII, Titulo Séptimo, se reconocio
al STUNAM, y se fortalecié una tendencia irrever-
sible y en cascada en gran parte de las universi-
dades a nivel nacional, formandose los sindicatos
universitarios. Con esta adicién a la LFT se gané
este reconocimiento, pero se perdieron derechos,
entre ellos la creacion del Sindicato Nacional.

En Chapingo, recién transformada en 1977 de
ENA a UACh, el empuje sindical llegd primero
por los trabajadores, que convirtieron su antigua
seccién del Sindicato de la Secretaria de Agricul-
tura en el STUACh, con el registro como sindica-
to Unico, es decir de trabajadores y profesores.

De esa manera se decidio disolver la organiza-
cién gremial -el primer STAUACh donde tuvieron
una presencia destacada unos treinta profesores,
entre ellos Carlos Guzman, Ricardo Rangel, Ma-
rio Galeana, Chucho Méndez Zavala, Buenaven-
tura Reyes, Francisco Hernandez Montemayor,
entre otros- e incorporarnos al sindicato Unico.
Lo hicimos alrededor de 100 profesores y técni-
cos. Mas tardamos en integrarnos que decidie-
ron los trabajadores corrernos, en una Asamblea
de fines de 1981, azuzados por la vieja corrien-
te de los charros provenientes de la anterior or-
ganizacién, con el apoyo de algunos bolchos,
como se conocia entonces a los hoy antorchos.

Antes, hacia fines de la década de 1960 y duran-

te buena parte de la de 1970, hubo agrupacio-
nes de profesores, una similar a la Coaliciéon de
Profesores Democréaticos de la UNAM, encabe-
zada al inicio por el Ing. Héctor Zamudio, y don-
de destacaron Enrique Gonzalez Rojo, Juan José
Saldana y otros. Una experiencia importante que
debe documentarse, es la que promovieron dis-
tinguidos profesores como Asociacion Demo-
cratica de Profesores de la Escuela Nacional de
Agricultura (ADEPROFENA), con una distingui-
da presencia durante el cambio de ENA a UACh.

Cuando nos corrieron del STUACh, reorganizamos
nuestro sindicato y renacié el STAUACh. Se for-
mé un grupo promotor de alrededor de 20 per-
sonas, y se convocé a la Asamblea Constitutiva el
27 de enero de 1982 en el auditorio de Industrias
Agricolas, que para muchos les parecia como si
fuera un hospital. No conocian esas instalaciones.
Llegaron 180 académicos de diferentes departa-
mentos. Esos son los fundadores. En la Universi-
dad habia alrededor de 900 profesores y técnicos.

En esa Asamblea, dirigida por el entonces Ing.
Hugo Ramirez Maldonado, se nombré un Comi-
té Ejecutivo provisional, encabezado por el Ing.
Rodolfo Campos Bolanos, del entonces Departa-
mento de Bosques, con ocho integrantes mas. El
encargo era promover la afiliacion y darle estructu-
ra con la formacién de Delegaciones por instancia
académica. En ese momento, Preparatoria era una
sola Delegacion, por ejemplo. Otras tareas inme-
diatas fueron elaborar el Estatuto Sindical y lograr
el registro sindical, que se reconociera al Sindicato
por parte de la Secretaria del Trabajo con la lla-

mada Toma de Nota, y enseguida, elaborar y lo-
grar la firma del Contrato Colectivo de Trabajo.

No teniamos oficinas y usamos, molestando con
pesar algunas actividades de docencia e inves-
tigacion, un espacio del Laboratorio de Ento-
mologia Forestal, en Bosques. Ahi elaboramos
los documentos necesarios para el registro, se
promovié6 la eleccion de delegados y se impul-
s6 una campaia permanente de afiliaciones. En
corto tiempo, dos o tres meses, ya teniamos
alrededor de 750 socios, con lo que se demos-
tré la legitimidad de la organizacion y la amplia
disposicion para defender nuestros derechos la-

borales, establecerlos por escrito y promover

la construcciéon de la Universidad, de
la que estabamos apenas estrenando
su nuevo Estatuto. El entusiasmo era
visible entre los profesores y téc-
nicos, nos identificAbamos en una
nueva dimension de actividades.

Muchas tareas obligaban a atender-
las: problemas como la llamada reta-
bulacién, los despidos injustificados
a profesores en diferentes departa-
mentos, los trdmites a falta de pagos,
etc. La llamada Asamblea de Dele-
gados Sindicales (ADS). Atender es-
tas tareas, cuando no habia apoyos
secretariales y se tenian completas
las actividades de clases, despla-
zaba el objetivo central -el regis-
tro sindical, establecer el Estatuto
y firmar el Contrato Colectivo de
Trabajo-, hasta que el Delegado
del entonces Departamento de
Maquinaria Agricola, Ing. Néstor
Gonzélez, orienté con de que
no nos distrajéramos y aten-
diéramos las tareas principales.

Para octubre se completaron
los tramites ante la Secretaria
del Trabajo, entonces situada
en Vértizy Fray Servando en la
Ciudad de México. Ante la re-
nuencia injustificada de la bu-

rocracia gubernamental para otorgarnos el regis-
tro, realizamos una marcha en vehiculos hacia esa
Secretaria. Ahi nos esperaban no casualmente los
companeros del Sindicato de Pato Pascual que de-
mandaban su reconocimiento como cooperativa,
y con quienes nos hermanamos desde entonces.

Fuimos como 350 profesores en nuestros vehicu-
los y en un camién alquilado. La organizacion de la
marcha la coordiné de manera efectiva el Delegado
Sindical de Educacidn Fisica, Jesus Dozal, con ban-
deras y distintivos. Con mucha eficiencia. Después
de esa marcha, a pocos dias, nos otorgaron el re-
gistro e iniciamos los trabajos para negociar el pri-
mer Contrato Colectivo de Trabajo. Pero estas ex-
periencias se narraran en otros escritos.
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Con la finalidad de dar a conocer a los integran-
tes del STAUACH las actividades fisicas y depor-
tivas del Centro Cultural Ahuehuete, planeadas
para impartirse a partir de la tercera semana de
abril del 2022, se llevaran a cabo clases muestras
del 28 al 31 de marzo en el turno vespertino, con
la finalidad de que conozcan a los instructores
y la manera en que se desenvuelven cada una
de las actividades. Cabe mencionar que estan
pensadas y planeadas para todo tipo de géne-
ros, condiciones fisicas, destrezas y habilidades.

GUIA DE ACTIVIDADES Y SUS BENEFICIOS

ZUMBA: Secuencia de ejercicios ritmicos y ca-
denciosos, que generan una sensaciéon de sa-
tisfaccion, alegria y bienestar; ademas de ejer-
citar integralmente la mayoria de los grupos
musculares, asi como el sistema cardiovascu-
lar. En una clase de 50 minutos, se queman
aproximadamente, entre 500 y 800 -calorias.

RITMOS LATINOS: Actividad 100% de baile,
acompanada por ritmos tropicales (salsa, cum-
bia, merengue, bachata, punta, calipso, lam-
bada, entre otros), ya sea en pareja o individual
se disfruta y se obtienen beneficios cardiovas-
culares, antiestrés, en el equilibrio y la coordi-
nacién. En una clase de 50 minutos, se queman
aproximadamente entre 300 y 600 calorias.

ACONDICIONAMIENTO FiSICO: Ejercicios para
trabajo muscular de bajo impacto, combinados con
estiramientos musculares y articulares, recomenda-
dos para personas con alguna lesidn fisica o que no
puedenrealizarejerciciosaerdbicosdealtoimpacto.

YOGA VINYASA: Secuencia de movimientos
corporales de flexibilidad, fuerza muscular y res-
piracion, el flujo orgénico de la interaccidn entre
cuerpo, respiracién y conciencia se convierten en

una danza de armonia y paz interior. Los beneficios
de esta técnica ancestral hindu mejoran el sistema
cardiovascular y linfatico de bajo impacto; ademas
de fortalecer todos los grupos musculares, al mis-
mo tiempo que optimizan la flexibilidad y la movi-
lidad corporal. Ideal para relajarse, envolverse en
paz interior y decirles adids a los nervios y al estrés.

MINDFULNESS PRANAYAMA: Técnica de me-
ditacion hindy, centrada en el control de la res-
piracion, la cual ayuda a mover la energia vital a
todas las areas del cuerpo y la mente. El saber
respirar de manera adecuada, aporta a nues-
tra vida mdultiples beneficios en el sistema res-
piratorio, circulatorio, inmunolégico y nervioso
central, debido al balance entre la oxigenaciéon
de la sangre y los pulmones, limpiado y garanti-
zando la circulaciéon en los fluidos corporales de
los rinones, estdmago, intestinos e higado. La
respiracion fluida y constante aporta vitalidad y
sensacion de bienestar a la vida misma.

REHABILITACION FiSICA CON YOGA PARA
ADULTOS MAYORES: Yoga significa integracion
de cuerpo, mente y espiritu, a través del movi-
miento corporal y la respiracion, actividad que
no solo fortalece y da vitalidad al cuerpo en ge-
neral, también ayuda en el proceso de recupera-
cion fisica, al disminuir el dolor, la rigidez y tensién
muscular, relajando el sistema nervioso central vy,
a su vez, relajando nuestros pensamientos (men-
te). El paso de los anos acumula malas posiciones,
torceduras, contracturas, fracturas mal cuidadas
que al integrarlas con las emociones, sensacio-
nes y recuerdos dolorosos generan malestar fisi-
co. Aprender a soltar y hacernos consientes del
presente y de la importancia de nuestro cuerpo,
nos ayuda a tener una mejor calidad de vida, ba-
sandonos entre el equilibrio fisico, mental y cor-
poral, a través de la respiracién, la interaccion
con el pensamientos y nuestra estructura fisica.

CLASES MUESTRA
28 A 31 DE MARZO '
CENTRO CULTURAL AHUEH

18:00-19:00

19:00-20:00

Rehabilitacion
Fisica con Yoga para
adultos mayores

Lunes 28

Acondicionamiento
Fisico

w

Mindfulness
Pranayana

Martes 29 Zumba

Miércoles 30 Yoga

B

Ritmos

Jueves 31 Latinos

Nota: Todas las actividades pueden
realizarse tanto para principiantes y
para los avanzados. Es importante
traer mat (tapete de yoga) y una
toalla para limpiar el sudor.

PRy 3"(’;‘_"‘
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Mayores informes: DX culturaydeportes@stauach.org 5512144341
Centro Cultural Ahuehuete Lunes a Viernes de 11:00h a 14:00h
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La Secretaria de Cultura y Deportes del STAUACh, hace la cordial invitacion a
las y los trabajadores académicos integrantes del sindicato, en participar en el
torneo de basquetbol “Primavera expreso 21 STAUACh " en modalidad mixta,
como parte de la reintegracion de las actividades culturales y deportivas en el
Centro Cultural Ahuehuete, mismo que se llevara a cabo el viernes 22 de abril
del 2022 a partir de las 13:00 h.

BASES
1 Las inscripciones quedan abiertas a A cada participante se le otorgara
partir de la publicacion de la presente una playera deportiva del torneo,
convocatoria, hasta el 15 de abril del con el nombre del equipo y un
presente aio. cilindro para agua.
2 El registro sera al correo Premiacién

culturaydeportes@stauach.ory 1° lugar: audifonos inaldambricos

3 El torneo sera en la modalidad del deportivos.

juego “reto 21". . .
2° lugar: cangurera deportiva.
4 Los equipos deberan contar con un
maximo de cinco integrantes de
género mixto agremiados al STAUACHh.

3° lugar: balones de basquetbol.

5 El lugar del torneo sera en las canchas
deportivas del Centro Cultural
Ahuehuete.

Mas informes al correo culturaydeportes@stauach.org
o via whatsapp al niimero 5512144341.
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pip,| A LAS Y LOS AGREMIADOS
RECORDATOPLD, QUE VAN A

wLTIMOS ;”fg REGISTRAR A HIJAS E
% HIJOS POR PRIMERA VEZ,

entregar copia de acta de nacimiento
en la oficina de la Secretaria de Organizacion,
de 10:00h a 14:00h, antes del 30 de marzo.

®* Maximo 12 anos
cumplidos al 30 de abril

* Delegaciones Regionales,
enviar archivo a
organizacion@stauach.org

® Es importante registrar antes

de la fecha limite para ser
considerado en la

celebracion del dia del nino.

Los que registraron anos anteriores,
ya estan considerados en la lista
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