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.3EDITORIAL

Acabamos de conmemorar uno de los 
días más especiales para nuestra co-
munidad universitaria, el día del agró-
nomo, el 168 aniversario de la ENA-
UACh, y ahora, continuemos luchando 
para conmemorar el año que defendi-
mos nuestros derechos y  a nuestra 
universidad en uno de los panoramas 
más difíciles por los que hemos atra-
vesado, entre  pandemia, pérdidas, in-
certidumbre y la actitud negligente de 
las autoridades, que ha llegado a los 
límites más absurdos de su adminis-
tración.

Que revivir la historia y mirar el pano-
rama desde diferentes ángulos, permi-
tan fortalecer la comprensión, respeto 
y adherencia a los movimientos por 
las demandas justas de cada sector 
universitario para rescatar el rumbo de 
nuestra institución. 

Compañera, compañero, tu participa-
ción es importante, es tu derecho y 
responsabilidad.

Que el lema “unidos somos más fuer-
tes” no se lea con indiferencia porque 
es el único camino para vencer. 

¡VIVA LA LUCHA POR NUESTROS DERE-
CHOS! 

¡VIVA LA LUCHA POR NUESTRA UNI-
VERSIDAD!

Rocío Guadalupe Betancourt RoldánRocío Guadalupe Betancourt Roldán
Secretaria de Prensa y Propaganda Secretaria de Prensa y Propaganda 
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.4 CRÓNICA

Fuimos pocos (pero hicimos ruido)Fuimos pocos (pero hicimos ruido)
Mitin en SADER el 22 de febrero Mitin en SADER el 22 de febrero 
Como casi siempre, habíamos citado a las 8:00  para 
salir máximo a las 8:30, pero como dice la canción “ 
y nos dieron las 8:30, las 8:40..”, y pues ni modo, vá-
monos. A lo mucho éramos 40 personas; con el ánimo 
desmañanado y el semblante medio serio nos trepa-
mos al autobús, y arrancaaan….y  madres, que siem-
pre no, que se descompuso el motor. Chingado, a ba-
jarse pues del camión y a subirnos al otro que para 
fortuna nuestra, se había rentado ante los optimistas 
cálculos de algunos integrantes de los Comités Ejecu-
tivo y de Huelga de que, ahora sí, iríamos por lo me-
nos 80 aguerridos sindicalistas a plantarnos frente a 
la Secretaría de Agricultura a demandar y a exigir el 
cumplimiento de nuestras peticiones; como quien 
dice a quemar ante quienes tienen que rendir cuen-
tas, a los funcionarios de la UACh, esos que siempre 
dicen que sí, pero que a la mera hora no hacen nada.

Y ahí vamos chucu chucu, lento pero seguro con el 
autobús casi lleno de afiliados que se echan una pes-
tañita, o platican entre sí recordando movilizaciones 
pasadas cuando el compromiso con el sindicato nos 
hacía llegar con por lo menos 100 profes, dispuestos a 
marchar por lo menos unas cuadras y plantarse en la 
casi esquina de Municipio Libre y Cuauhtémoc (y mu-
cho antes antes, en la glorieta de Chilpancingo) para 

exigir sus derechos. Ahora, pues que te digo: lo que 
importa es la lana, lo material, pues: ir al local sindi-
cal sólo en caso de necesidad extrema, como cobrar 
lo del Día del Agrónomo, la caja de ahorro, recoger el 
arcón navideño (y quejarse por que los pomos que se 
regalan no son del agrado de los refinados paladares 
de algunos), pedir el préstamo para vivienda o compu 
o ir a preguntar por qué todavía no está la basificación, 
y si por ahí sale una chamarra, una tablet o un vale 
para Sanborns, pues chido, además son nuestras cuo-
tas ¿eh?, tampoco estamos en el sindicato de a gratis. 

Pero ¿participar en un mitin?, cómo crees, si soy a-ca-
dé-mi-co gooey, y lo que me importa es organizar un 
coloquio el mero 22 de febrero, en torno a la intrínse-
ca levedad del ser del agrónomo mexicano como per-
sonaje literario, objeto y sujeto de lo filosófico-bucóli-
co-social y supra terrenal. Total, se ganan unas cuantas 
corcholatas, no se mal pasa uno asoleándose, ni –que 
horror– se arriesga a recibir mentadas de los automo-
vilistas citadinos que protestan ante el bloqueo de la 
calle. O mira,  la neta es que tengo hueva, así que  mejor 
me quedo en casita, total hay paro de estudiantes, aun-
que, pues sí, la verdad es que no ha habido clases pre-
senciales, pero…¿ir al mitin?...no se, es que en Venga la 
Alegría de repente salen unas morritas bien sabrosas, y 



el chisme de Belinda y Nodal está re bueno, además, 
me descuentan mi cuota sindical y la mutualidad cada 
que un profe fallece, que por cierto, voy a hablar con 
el delgado, porque como que ya se exageró estos dos 
últimos años ¿no? demasiados descuentos y no está 
el horno como para bollos. Además, estamos en pan-
demia, no me vaya yo a contagiar, y aunque ya ten-
go las dos dosis y el refuerzo, pues uno nunca sabe. 

Pero bueno, por fin llegamos, bajamos lentos, pero 
organizados. Las pancartas se despliegan, las bande-
ras ondean, las lonas se alzan. Las patrullas hacen un 
discreto operativo, los funcionarios de Agricultura se 
acercan a preguntar si va a pasar alguna comisión. 

Los músicos de San Jerónimo Amanalco (apa-Los músicos de San Jerónimo Amanalco (apa-
labrados desde el día anterior) se arrancan labrados desde el día anterior) se arrancan 
con la Marcha de Zacatecas, animando a los con la Marcha de Zacatecas, animando a los 
presentes, quienes con trompetas, matracas, presentes, quienes con trompetas, matracas, 
palmas  y un solitario tambor de guerra, par-palmas  y un solitario tambor de guerra, par-
ticipan en el barullo. La raza comienza a pren-ticipan en el barullo. La raza comienza a pren-
derse y se incorporan dos que tres profes más, derse y se incorporan dos que tres profes más, 
de los que viven en la ciudad y llegan direc-de los que viven en la ciudad y llegan direc-
to al sitio del mitin. Sonreímos, levantamos el to al sitio del mitin. Sonreímos, levantamos el 
puño, gritamos consignas, estamos conten-puño, gritamos consignas, estamos conten-
tos. Chingue su madre, seremos pocos pero tos. Chingue su madre, seremos pocos pero 
hacemos un chingo de ruido, hacemos un chingo de ruido, ¿a poco no?.¿a poco no?.

León Márquez OrtIz
Secretario de Previsión Social STAUACh
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El STAUACh y la CNSUESIC (parte 2)
Sin lucha, plan de acción, organización y sin solidaridad, NO HAY Sin lucha, plan de acción, organización y sin solidaridad, NO HAY VICTORIA

Edmundo A. Pérez Godínez

40 ANIVERSARIO

En los 40 años de vida de nuestro sindicato hemos apren-
dido como se pueden resolver demandas colectivas.

Algunas veces negociamos con SHyCP-SARH-UACh, so-
los y sin plan de acción se convertía en un rito, pues en 
febrero al inicio de cada año ya esta definido el presu-
puesto y el tope salarial para todas las universidades 
del país. Con Huelgas estalladas se nos ofrecían bonos 
económicos para el levantamiento de las huelgas, el pri-
mer bono fue de $ 3,000.00, se fue incrementando en 
cada revisión hasta llegar 
a $12,000.00 pesos, se 
entregaba por única vez 
sin impactar al salario 
real y en muchas oca-
siones la propia univer-
sidad tenía que asumir 
el pago del propio pre-
supuesto, así se la gasta-
ban SHyCP y la Secretaría 
de Agricultura en turno. 

Después de las huelgas 
de los sindicatos del sec-
tor agrícola en 2009 en 
donde estallamos huelga 
los cuatro sindicatos del 
Colegio de Posgradua-
dos (SINTCOP y SIACOP), 
en la UACh (STUACh y 
STAUACh).  Decidimos 
impulsar un plan de ac-
ción que se articulara con 
el descontento popular 
y sobre todo presionar 
a quienes distribuyen el 
presupuesto a la SHyCP.

En octubre del 2009 Calderón Decreta la extinción la 
Compañía de Luz y Fuerza y de un plumazo golpean al 
Sindicato Mexicano de Electricistas (SME) 55 mil traba-
jadores son despedidos, ante esta escalada contra los 
sindicatos independientes y democráticos, nos suma-
mos a la lucha del SME, por primera vez la UACh (estu-
diantes, trabajadores y académicos) cerramos las ins-
talaciones el 11 de noviembre de 2019 sumándonos al 
Paro Cívico Nacional en apoyo al SME.  Posteriormente 
en febrero- marzo se decidió por medio de un plebis-
cito apoyar los trabajadores en resistencia del SME de 
la Región Texcoco autorizando la Asamblea de Delega-

dos ADS el 20 de abril 
de 2011 el descuento 
de un día de salario 
a los académicos y 
entregárselos direc-
tamente a los SMEI-
TAS en resistencia.

En este marco de so-
lidaridad con los mo-
vimientos indepen-
dientes estallamos 
Huelga en febrero 
de 2011. Ver (Paro ci-
vico.pdf, Recordan-
do a Beltrod Bretch.
pdf, RE informe 2010)
Decidimos dar la lucha 
por la recuperación 
salarial con los sindi-
catos que conforma-
mos la CNSUESIC, des-
de mediados del 2010 
se acordó impulsar 
un plan de lucha para 
las revisiones del año 
2011. Ver (Plan de lu-
cha revisión 2011. Pdf)

https://www.stauach.org/app/download/14462536878/paro+civico+.pdf?t=1645760259
https://www.stauach.org/app/download/14462536878/paro+civico+.pdf?t=1645760259
https://www.stauach.org/app/download/14462536978/Recordando+a+Bertold+Bretch.pdf?t=1645760274
https://www.stauach.org/app/download/14462536978/Recordando+a+Bertold+Bretch.pdf?t=1645760274
https://www.stauach.org/app/download/14462536978/Recordando+a+Bertold+Bretch.pdf?t=1645760274
https://www.stauach.org/app/download/14462537778/SECRETARI%CC%81A+DE+RELACIONES+EXTERIORES+informe+2010.pdf?t=1645760455
https://www.stauach.org/app/download/14462538178/Plan+de+lucha+Revisio%CC%81n+Contractual+2011+STAUACh.pdf?t=1645760501
https://www.stauach.org/app/download/14462538178/Plan+de+lucha+Revisio%CC%81n+Contractual+2011+STAUACh.pdf?t=1645760501
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El 26 de enero solicitamos reunión en la SHyCP para 
expresar nuestras demandas colectivas, tuvimos que 
estallar Huelga ante la cerrazón de las autoridades en 
turno tanto de la UACh como de la SARH en el 2011. 
Ver (Demandas colectivas.pdf)

El comité de huelga decidió convocar a una Mar-
cha- Mitin a la SHyCP el 3 de marzo, con el apoyo 
de los sindicatos de la CNSUESIC, el FPDT y sobre 
todo del SME que nos apoyo con 400 trabajadores 
en resistencia cerramos la Avenida Constituyentes y 
de inmediato nos dieron respuesta, el 4 de marzo ya 
teníamos oficialmente la respuesta de Hacienda para 
implementar la Homologación salarial con la UNAM. 
Ver (Relaciones exteriores 12-abril-2011.pdf)

Se firmo un convenio el 11 de marzo de 2013 en la Jun-
ta de Conciliación y Arbitraje para levantar al huelga 
estallada el 1 de febrero de 2013, en lo referente a la 

restructuración del tabulador del personal académico 
de la UACh dice: --En un período que no exceda al 30 
de abril de 2013, las partes suscribirán bilateralmente 
indicadores de desempeño institucional y producti-
vidad, para fundamentar la gestión de los recursos 
presupuestarios para los años 2014 y 2015—. El 10 de 
febrero de 2014 se envía a SHyCP documento con la 
justificación para la Homologación. Ver (Documento 
hacienda.pdf)

Se acordó realizar un debate sobre los indicadores 
de desempeño de forma colectiva ya que para la 
aprobación de los recursos económicos por parte de 
SHyCP y la Secretaría de Agricultura y la UACh era un 
requisito para implementar la homologación salarial 
con la UNAM, integrar los indicadores de desempeño.

MARCHA-MITIN A LA SHyCP 
3 DE MARZO 2011

https://www.stauach.org/app/download/14462539078/demandas+CNSUESIC.pdf?t=1645760675
https://www.stauach.org/app/download/14462540178/RELACIONES+EXTERIORES+12+abril+de+2011.pdf?t=1645760780
https://www.stauach.org/app/download/14462540478/documento+hacienda.pdf?t=1645760838
https://www.stauach.org/app/download/14462540478/documento+hacienda.pdf?t=1645760838


En el siguiente cuadro se hace un resumen de los documentos que puedes consultar para más detalles. Ver 
(Folleto debate 3.pdf)

También puedes consultar estos documentos en: 
www.stauach.org/el-ahuehuete-gaceta-sindical
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https://www.stauach.org/app/download/14462540778/folleto+DEBATE+3+copia.pdf?t=1645760893
https://www.stauach.org/el-ahuehuete-gaceta-sindical/
https://www.stauach.org/app/download/14462536878/paro+civico+.pdf?t=1645760259
https://www.stauach.org/app/download/14462536978/Recordando+a+Bertold+Bretch.pdf?t=1645760274
https://www.stauach.org/app/download/14462537778/SECRETARI%CC%81A+DE+RELACIONES+EXTERIORES+informe+2010.pdf?t=1645760455
https://www.stauach.org/app/download/14462539078/demandas+CNSUESIC.pdf?t=1645760675
https://www.stauach.org/app/download/14462540178/RELACIONES+EXTERIORES+12+abril+de+2011.pdf?t=1645760780
https://www.stauach.org/app/download/14462540478/documento+hacienda.pdf?t=1645760838
https://www.stauach.org/app/download/14462540778/folleto+DEBATE+3+copia.pdf?t=1645760893
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.10 ACONTECER UNIVERSITARIO 

Una conmemoración combativa Una conmemoración combativa 
del 168 aniversario de la ENA-UAChdel 168 aniversario de la ENA-UACh
Una de las conclusiones del día Una de las conclusiones del día 
22 de febrero de 2022 es que, 22 de febrero de 2022 es que, 
en efecto, el Rector logró unifi-en efecto, el Rector logró unifi-
car a buena parte de la comunidad car a buena parte de la comunidad 
universitaria, pero en su contra.universitaria, pero en su contra.

Anunciado por las autoridades centrales el evento ho-
menaje al aniversario de nuestra institución para ser 
realizado en el World Trade Center (WTC), se preparó 
un programa con destellos, pero con pocas luces. Lo 
importante era la presencia de la Secretaria del Medio 

Ambiente y del Secretario de Agricultura, M.C. María 
Luisa Albores y Dr. Víctor Manuel Villalobos respecti-
vamente, ambos egresados en diferentes fechas de 
Chapingo, para que el Dr. Solís pudiera lavarse la cara.

Desde semanas antes se estuvo preparando por Recto-
ría el evento, tratando de no descuidar ningún detalle. 
Sin embargo, las cosas dentro de la propia Universidad 
han caldeado los ánimos y generado fuertes animad-
versiones contra el Dr. Solís y los colaboradores que le 
quedan, y que hacen gala todos ellos de una profunda 
incapacidad para atender reclamos, ofrecer soluciones y 
operar lo acordado. El Rector en general ha dejado la cer-
teza entre buena parte de los tres sectores -profesores, 
trabajadores y estudiantes- de ser omiso, de no dar la 

Jorge Ocampo Ledesma

SADER



.11

cara, de no ofrecer atención a los reclamos y solicitudes.
Sus funcionarios, empezando por la QFB. Hilda Flores, 
Directora General de Administración, y por la Dra. Gloria 
Calyécatl, Directora General Académica, muestran una 
incapacidad que se expresa sin ocultar para nada inca-
pacidades, titubeos y respuestas negativas, sin estudiar 
los asuntos que se les presentan y sin que tengan capa-
cidad para, después de estudiarlos, ofrecer alternativas.

Las Direcciones Generales de Patronato y de Difusión 
Cultural, nuevamente están acéfalas. Y de esta manera 
apreciamos una profunda debacle universitaria, donde 
el sostén principal son las labores docentes de pro-
fesores y estudiantes, realizados de manera espontá-
nea y con una decisión encomiable, la que acompa-
ñan buena cantidad de trabajadores administrativos.

La disputa del Rector con el H. Consejo Universitario 
paraliza buena parte de las decisiones y permite al 
Rector actuar sin contrapesos de los órganos colecti-
vos de gobierno universitario y sin la fiscalización de su 
gestión del presupuesto. Por todo ello, desde la sema-
na pasada los puntos de confrontación se incremen-
taron: por una parte, los profesores que no obtienen 
más que respuestas sin sentido a sus demandas ex-
presadas por medio del STAUACh. Por otra, los traba-
jadores que nuevamente denuncian las negligencias, 
distorsiones y negativas reiteradas a cumplir acuerdos 
pactados antes por medio de organización, el STUACh.

Desde la semana pasada se incorporaron los estudian-
tes, con demandas muy sensibles para ellos y para los 
universitarios: reanudar las clases presenciales con un 
plan aprobado y difundido, más cuando casi todas las 
instituciones educativas ya regresan a sus actividades 
de esta manera, y dentro de la propia UACh el posgrado 
ya desarrolla sus clases de manera presencial, con todos 
los cuidados sanitarios necesarios. Para ello, reclaman 
que se restablezcan los trabajos del H. Consejo Universi-
tario y se tome protesta al Tercio de representantes ele-
gidos ya no tan recientemente, a fin de que este órgano 
de gobierno acuerde el Plan de Regreso a clases, del que 
no se ha manifestado la administración más que con 
largas e improvisaciones presentadas sólo bajo presión.

El 22 de febrero las cosas detonaron sin mucho po-
nerse de acuerdo los tres sectores. Por parte del 
STAUACh, en conjunto con otros sindicatos herma-
nos, se promovió un mitin y una visita a la SADER 
para plantear sus demandas y denunciar las torpezas 
e incapacidades de la administración central, ya co-
nocidas por la propia SADER por evidencias duran-
te las negociaciones desde hace más de dos años. 

El STUACh, con su capacidad de movilización, se planteó 
participar en el mitin en SADER pero, al conocer que es-
taría el Secretario de Agricultura en el WTC, se movilizó 
para allá y bloqueó los accesos, pese a lo cual ingresaron 
los funcionarios y un público escaso. Los trabajadores 

World Trade Center
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tienen una gran indignación como resultado de la cita 
judicial este día a su Secretario General por una denun-
cia del Rector Solís. Este tipo de acciones sólo refleja la 
inseguridad del Rector en su autoridad y es muestra de 
su profunda debilidad como representante universitario.

Detrás de los funcionarios de las Secretarías ingre-
saron alrededor de 50 compañeros trabajadores, 
con las consignas y disposición de siempre, inte-
rrumpiendo el evento del festejo preparado por la 
Rectoría, que ante ello no logró expresar solucio-
nes que permitieran continuar, por lo cual los secre-
tarios se retiraron junto con otras personalidades.

Pese a lo ríspido de la confrontación la cuestión no pasó 
a mayores. Mientras, en la sede central y al parecer en 

otras sedes a nivel nacional, los estudiantes ocuparon 
las instalaciones desde las 6:00 horas, y esperaron 
al Rector para expresar sus demandas de viva voz, 
hasta las 19:00 horas. Varios cientos de estudiantes, 
más otro gran número conectado a distancia, siguie-
ron la reunión. Decenas de profesores y trabajadores 
también se mantuvieron en conexión. Las respues-
tas de las autoridades fueron de dar largas, de no 
comprometerse ni siquiera a resolver los problemas 
más pequeños, y hacia las once de la noche el Rec-
tor decidió retirarse sin establecer ningún acuerdo.

Entonces un breve tumulto forcejeó en la puerta de 
salida, promovido sobre todo por los escoltas del Dr. 
Solís, ante los reclamos que -por las actitudes de des-
precio y el evidente menosprecio- demandaban lo que 

SEDE CENTRAL



es ya una decisión generalizada: plebiscito para Solís.

El Rector, el día de hoy, anunció demandas judiciales 
contra estudiantes que supuestamente lo agredieron. 
Pero no dice nada de convocar al HCU ni de proponer 
el Plan de Regreso a Clases presenciales. Sin embargo, 
el reclamo de los estudiantes, apreciado con simpatía 
y solidaridad por trabajadores y profesores, es que se-
sione de manera plena el HCU, y este órgano de go-
bierno acuerde el Plan para el Regreso a Clases pre-
senciales. Y lo que sigue frente a la Rectoría de Solís.

Si nos hubiéramos puesto de acuerdo no hubieran 
salido tan concertadas las acciones. Es evidente que 
la movilización sindical abrió un espacio de atención 
en la SADER, denunció el comportamiento de las au-
toridades en el WTC, y realizó con mucha presión 

por parte de los estudiantes el reclamo universitario. 

Una conjunción de sectores como no se 
había apreciado desde la década de 1990.

Ello permite vislumbrar de nuevo espe-
ranzas para el retorno a la nueva nor-
malidad, con fortalezas y compromi-
sos. Veremos cómo nos organizamos.
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.14 CULTURA Y DEPORTES

Evelyn Maribel Anaya González
Secretaría de Cultura y Deportes

En tiempos de la “soberanía” femenina o, dicho de otro 
modo, del “empoderamiento” en el quehacer cotidiano, 
laboral, alimenticio, romántico, deportivo y demás es-
feras de la sociedad, aún causa curiosidad cómo nos 
desenvolvemos en ellas, porque aunque existan en el 
presente derechos legales constitucionales para ejercer 
la libertad de acción, muchas de las veces y de mane-
ra inconsciente, seguimos buscando la aprobación o el 
permiso del “otro” para tomar una decisión o ejercer 
dicha libertad. 

En nuestras platicas cotidianas y publicaciones en re-
des sociales, demostramos las nuevas formas de vida, 
de pensamiento, de ideología, de compromiso, etcétera 
y, a veces, hasta nos damos el lujo de enjuiciar las de-
cisiones, elecciones y maneras de actuar ajenas, que 
denotan la dificultad de desprendernos de las costum-
bres patriarcales arraigas por tantos años, como pen-
sando que al realizarlas, tendríamos una deslealtad con 
el “otro” y de alguna manera, seguimos concediéndoles 
nuestra libertad.

El tema salió a colación al presentarse la convocato-
ria para las actividades de cultura y deportes, en los 
mítines y en diversas dinámicas suscitadas en estos 
tiempos; claramente se observa que la participación 
presente, constante y en mayor porcentaje, sigue sien-
do la masculina. Ejemplos o justificaciones de lo ante-
rior podrían ser muchos, como “no hay quien cuide a 
las hijas y a los hijos”, “quien haga la comida” o “quien 
vaya al mercado”, entre otros más, porque la mujer casi 
siempre está cargada de la responsabilidad del “ho-
gar”; es decir, las mujeres solicitan “permiso” o elijen 
partirse en mil, mientras que el hombre, tiene lealtad a 
los quehaceres laborales, a los momentos recreativos y 
obvio, a su tiempo. 

 
Tener igualdad de derechos y oportunidades, conlleva a 
la responsabilidad no solo de asumirlas, sino de gozar-
las y de aprovechar esos logros obtenidos a lo largo de 
la historia, para que la vida cotidiana, familiar, laboral y 
todas las áreas que enriquecen e iluminan la propia, de-
jen de ser desvaloradas por nosotras mismas.  Hablar 
de “empoderamiento”, es apropiarnos de los espacios, 
de nuestro tiempo, de nuestros gustos, de nuestra vida 
y más allá de participar en los movimientos actuales a 
través de conferencias, cursos, talleres o redes socia-
les como “Facebook”, “Whatsapp”, “Twitter” y en char-
las cotidianas, lo ideal sería predicar con el ejemplo en 
todo momento, sin culpa, sin sentirnos desleales y sin 
arrepentimientos. Recordemos que somos el ejemplo 
de nuestras hijas, sobrinas, alumnas, vecinas, etcétera 
o simplemente, recordemos disfrutar las victorias que 
millones de mujeres jamás pudieron saborear.  

En tiempos de la “soberanía” En tiempos de la “soberanía” 
femeninafemenina
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