Comité Ejecutivo 2021-2023



DELEGADOS AL COMITE DE HUELGA.

50 delegados nombrados de 56

COMITE EJECUTIVO
AGRONOMIA

BIOLOGIA
CENTRO DE IDIOMAS

CENTROS REGIONALES
CIENCIAS SOCIALES
CIESTAAM
DETCU-CRUAN

DICEA

DICIFO
DIFUSION CULTURAL
DISCIPLINAS

HUMANISTICAS

EDIFICIO PRINCIPAL
EDUCACION FISICA

FISICA

- FITOTECNIA

DELEGACION DELEGADO

RO LINX GRANADOS VICTORINO

MARIO VACA PARRA
MARIA SANDRA PERALTA SOLABAC
MIGUEL JERONIMO CRUZ

NAHUM DOMINGUEZ MENDEZ
MARIO IVAN VENEGAS AYALA
RAFAEL URRIZA VELAZQUEZ

JUAN JOSE MALDONADO RAMIREZ
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9. ROSA ISABEL NORMAN QUINTERO
10. ROSAURA REYES CANCHOLA

11. JOSE ESPINO ESPINOSA

12. MA. MATILDE DUANA RAMOS

13. ELIDA ESTELA TREVINO SILLER

14. JESUS LOERA MARTINEZ

15. MARIA GUADALUPE VARGAS CABRERA
16. BALDEMAR ARTEAGA MARTINEZ
HORACIO ACUNA PEREZ

17. ESTEBAN RAFAEL RUIZ MUNOZ
18. BEATRIZ MARTINEZ LICONA

19. ADALIZ VASQUEZ MARTINEZ

20. CLAUDIA YANET WILSON GARCIA
21. RAMON IBARRA ZAMORANO

22. MIGUEL MOLINA RIVERA

23. CRISTOPHER GERARDO HERNANDEZ SALINAS
24. OFELIA HERNANDEZ ORDONEZ

25. SOCRATES SILVERIO GALICIA FUENTES

ING. AGROINDUSTRIAL
ING. MEC. AGRICOLA

IRRIGACION
LENGUAS EXTRANJERAS
MATEMATICAS

PARASITOLOGIA
QUIMICA

SOCIOLOGIA RURAL
SUELOS

ZOOTECNIA

CRUCO (MORELIA)
CRUCEN (ZACATECAS)
CRUO (HUATUSCO)
CRUNO (SONORA)
CRUPY (MERIDA)

CRUOC (GUADALAJARA)
CRUS (OAXACA)
MCDRR(CHIAPAS)
URUSSE (PUYACATENGO)

- URUZA (DURANGO)

31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.

DELEGACION DELEGADO

26.
27.
28.
29.
30.

MARIA DE LOS ANGELES RODRIGUEZ ELIZALDE
LAURA MARTIN MARQUEZ ROA

JOSE ROMAN ESPINOSA LOPEZ

ESTEBAN ISIDRO PIOQUINTO

CORNELIO HERNANDEZ JUAREZ

INGRID HERNANDEZ SALAZAR
ANGELITO CAMACHO CALDERON
ISRAEL BADILLO MARTINEZ

GUILLERMO ACOSTA CASTRO
MARIO NOEL MORALES HERNANDEZ
LIBERIO VICTORINO RAMIREZ
LANGEN CORLAY CHEE

LUIS VELAZQUEZ RAMIREZ

BEATRIZ CAVALLOTI VAZQUEZ

JOSE ISIDRO ALEJOS DE LA FUENTE
JUAN PULIDO SECUNDINO

RAUL RENE RUIZ GARDUNO
ALBERTO VALDIVIA TEJEDA

JORGE FLORES TORRES

HERIBERTO ESTRELLA

CONSTANTINO ROBLES AGUDO

RODRIGO MEGCHUN RIVERA

JORGE FLORES HERNANDEZ

MANUEL DE JESUS AZPILCUETA RUIZ ESPARZA
JOSE RAMON HERNANDEZ SALGADO




m RESPONSABLES DELEGADOS
c 0 M I S I 0 N Es D EL Negociadora Ro Linx Granados Victorino
Consuelo Castillo Mendoza

Ledn Fidel Marquez Ortiz

COMITE DE HUELGA

Organizacion Saul Castafieda Diaz
Erick Enrique Ruiz Vargas
Humberto Espejel Mejia

Sdécrates Galicia Fuentes
Matilde Duana Ramos

Ofelia Hernandez Ordofiez
Angelito Camacho Calderén
Manuel De Jesus Azpilcueta
Mario Vaca Parra

Elida Trevifio Siller

Claudia Wilson

Miguel Molina Rivera

Maria de Los Angeles Rodriguez Elizalde
Laura Martin Marquez Roa
Jose Roman Espinoza Lopez
Esteban Pioquinto

Israel Badillo Martinez

Jorge Flores Torres

Mario Ivan Venegas Ayala
Rafael Urriza Velazquez

Juan Jose Maldonado Ramirez
Constantino Robles Agudo
Rosaura Reyes Canchola
Miguel Jerénimo Cruz

Beatriz Cavalloti Vazquez
José Isidro Alejos de la fuente
Jesus Loera Martinez

Maria Guadalupe Vargas
Maurico Macossay Vallado
Maria Solabac

Nahum Dominguez Méndez
Esteban Ruiz Mufioz

Beatriz Martinez Licona
Adaliz Vazquez Martinez
Cornelio Hernandez Juarez
Mario Noel Morales

Juan Pulido Secundino
Alberto Valdivia Tejeda

0. Rodrigo Megchun Rivera

11. Jose Ramon Hernandez Salgado

33 de 50 delegados nombrados
se han integrado a las comisiones

Finanzas Amanda Yaollin Diaz Anguiano

‘ Luis Rey Dircio Barrios
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Relaciones Exteriores Lorenzo Espinoza Gémez
Ana Maria Leticia Breceda Dominguez

Prensa y Propaganda Rocio Guadalupe Betancourt Roldan
Evelyn Maribel Anaya Gonzélez
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PLAN DE ACCION DE LA
COMISION NEGOCIADORA
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PROGRAMACION m

NEGOCIACIONES

&

27/01
31/01
4/02
9/02

16/02

23/02
28/02
01/03
07/03

10/03

12:00

12:00

12:00

12:00

12:00

12:00

12:00

12:00

12:00

Virtual

Tribunal laboral federal de
asuntos colectivos
Ahuehuete

Vestibulo del Auditorio Emiliano
Zapata
Ahuehuete

Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral

Vestibulo del Auditorio Emiliano
Zapata

Tribunal laboral federal de
asuntos colectivos

Ahuehuete

Tribunal laboral federal de
asuntos colectivos

Analisis de propuestas de la parte
institucional
Revision salarial

Revision salarial y paquete
econémico

Instalaciones del Centro cultural
ahuehuete y Clausula 84

Nueva normalidad, Regreso seguro
a clases , Asuntos académicos y
DGIP

Revision salarial y Paquete
econdmico

Instalaciones del Centro cultural
ahuehuete y Clausula 84
Revision salarial

Analisis de propuestas de la parte
institucional

Revision salarial




COMISION

DE ORGANIZACION

ACTIVIDAD HORARIO ACTIVIDAD HORARIO

Reunidn del Comité de Huelga

Reunidn del Comité de Huelga

Reunidn del Comité de Huelga

Asamblea General y del Comité de Huelga

Reunidn del Comité de Huelga

Mitin en la puerta principal*

Reunidn del Comité de Huelga

Mitin en Ciudad de México, SADER*

Martes 25 de enero

12:00 horas

Lugar: Zoom

Viernes 28 de enero

12:00 horas

Lugar: Zoom

Jueves 3 de febrero

12:00 horas

Lugar: Zoom

Lunes 7 de febrero

12:00 horas

Lugar: Zoom

Viernes 11 de febrero para definir acciones del mitin
del 14 de febrero.

12:00 horas

Lugar: Zoom

Lunes 14 de febrero

10:00 horas

Puerta principal de la UACh
Tentativamente viernes 18 de febrero para definir
acciones del mitin del 22 de febrero.
12:00 horas

Lugar: Zoom

Martes 22 de febrero

Horario por definir

Salida en correos

Reunion del Comité de Huelga

Reunidn del Comité de Huelga

Plebiscito

Asamblea General y del Comité de Huelga

Posible estallamiento de Huelga

Cierre de instalaciones o colocacion de
banderas.
(En caso de estallamiento de Huelga)

Tentativamente viernes 25 de febrero

12:00 horas

Lugar: Zoom

Tentativamente viernes 4 de marzo para preparar el
plebiscito que definira el rumbo de la huelga.
12:00 horas

Lugar: Zoom

8y 9 de marzo

Horario por definir

Lugar: via correo electrénico.

Viernes 11 de marzo

Horario por definir

Lugar: Hibrido; presencial en el Ahuehuete y virtual
via Zoom

Viernes 11 de marzo

15:00 horas de la Ciudad de México

Lugar: Hibrido; presencial en el Ahuehuete y virtual
via Zoom

Viernes 11 de marzo

15:00 horas de la Ciudad de México

En las diferentes delegaciones y accesos a la
Universidad y Centros Regionales.




FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE OBSERVACION

4 de febrero Enviar correos Coordinacién con PYP Leyenda que indique que la huelga se
prorroga para el 11 de marzo

4 de febrero Actualizar listas de correos  Secretaria de organizacién y Los delegados al Comité de huelga
delegados. actualizaran los correos personales de sus

compafieros de delegacidn.

11 de febrero Enviar correos Coordinacién con PYP Leyenda que indique que estén
pendientes en sus bandejas de entrada
donde se enviaran los enlaces para la
votacion virtual.

10 de febrero Infografia de mecanismo de Coordinacion con DEC Marketing Es para enviarla en el correo
votacion
18 de febrero Enviar correos Coordinacién con PYP Leyenda que indique las dudas sobre el
mecanismo de votacion
25 de febrero Enviar correos Coordinacién con PYP Avances sobre las negociaciones
— 1 de marzo Solicitar listas de personal Enviar a direccién de administracion
a de guardia
(L) 4 de marzo Enviar correos Coordinacién con PYP iiiiLeyenda de faltan unos dias para el
plebiscito, organizate con tus compafieros
“ para votar!!!!
7 de marzo Enviar correos Coordinacién con PYP Esta semana es el plebiscito.
8y 9 de marzo Plebiscito Coordinacién con PYPy con DEC  Estar pendientes respecto a las dudas del
= Marketing proceso de votacion.
9y 10 de marzo Roles de guardia Delegados Los delegados al comité de huelga
= deberan entregar sus roles de guardia a la
(-] comisién de organizacion.
10 de marzo Resultados del plebiscito Comisién de organizacién Este resultado serd llevado en sobre
cerrado a la reunién de negociacién



PAQUETE PARA
DELEGACIONES
REGIONALES

Banderas

Candados y cadenas

Actas de cierre y entrega de instalaciones
Sellos adheribles

Lamparas de mano

Estatuto Sindical y copia del Contrato
Colectivo de Trabajo.

0 o 0 T W




Distribucion para el cierre de la sede
central de en caso de Huelga presencial

PUERTA DEL GALLO
PUERTA DE

FITOTECNIA

PUERTA DE
LECHERIA

1. Auditorio Emiliano Zapata 1 9. Depto. de Mecénica Agricola
= 2. Centro de Cémputo DICEA (Auditorio David Pefia Guzman)




PUERTA DE FITOTECNIA

DELEGACION
COMITE EJECUTIVO
COMITE EJECUTIVO

AGRONOMIA

CENTRO DE IDIOMAS
CIESTAAM

DICEA

DISCIPLINAS HUMANI(STICAS
EDUCACION FiSICA
FITOTECNIA

ING. AGROINDUSTRIAL
LENGUAS EXTRANJERAS
QuimMICcA

SUELOS

PUERTA DEL GALLO

COMITE EJECUTIVO

COMITE EJECUTIVO
AGRONOMIA
CENTRO DE IDIOMAS
DETCU_CRUAN
DICIFO

DISCIPLINAS HUMANISTICAS
EDUCACION FiSICA
FITOTECNIA

ING. MEC. AGRICOLA
MATEMATICAS
QuiMicAa
ZOOTECNIA

DELEGADO
ERICK ENRIQUE RUIZ VARGAS- ACTAS Y ACUERDOS
EVELYN MARIBEL ANAYA GONZALEZ- CULTURA Y
DEPORTES

MARIA SANDRA PERALTA SOLABAC

RAFAEL URRIZA VELAZQUEZ

ROSAURA REYES CANCHOLA

JESUS LOERA MARTINEZ

ESTEBAN RAFAEL RUIZ MUNOZ

RAMON IBARRA ZAMORANO

OFELIA HERNANDEZ ORDONEZ

JOSE ROMAN ESPINOSA LOPEZ

INGRID HERNANDEZ SALAZAR

GUILLERMO ACOSTA CASTRO

LUIS VELAZQUEZ RAMIREZ

ROCIO GUADALUPE BETANCOURT ROLDAN- PRENSA Y
PROPAGANDA

HUMBERTO ESPEJEL MEJIA- HIGIENE Y SEGURIDAD
MIGUEL JERONIMO CRUZ

JUAN JOSE MALDONADO RAMIREZ

JOSE ESPINO ESPINOSA

MARIA GUADALUPE VARGAS CABRERA

BEATRIZ MARTINEZ LICONA

EDUCACION FiSICA 2

SOCRATES SILVERIO GALICIA FUENTES

ESTEBAN ISIDRO PIOQUINTO

ANGELITO CAMACHO CALDERON

MARIO NOEL MORALES HERNANDEZ

BEATRIZ CAVALLOTI VAZQUEZ

PUERTA DE LECHERIA

COMITE EJECUTIVO LORENZO ESPINOSA GOMEZ- RELACIONES EXTERIORES
COMITE EJECUTIVO LUIS REY DIRCIO BARRIOS

BIOLOGIA NAHUM DOMINGUEZ MENDEZ
CENTROS REGIONALES CENTROS REGIONALES

DICEA MA. MATILDE DUANA RAMOS
DICIFO BALDEMAR ARTEAGA MARTINEZ
DISCIPLINAS HUMANISTICAS ADALIZ VASQUEZ MARTINEZ
FiSICA MIGUEL MOLINA RIVERA
FITOTECNIA MARIA DE LOS ANGELES RODRIGUEZ ELIZALDE
ING. MEC. AGRICOLA CORNELIO HERNANDEZ JUAREZ
MATEMATICAS ISRAEL BADILLO MARTINEZ
SOCIOLOGIA RURAL LIBERIO VICTORINO RAMIREZ
ZOOTECNIA JOSE ISIDRO ALEJOS DE LA FUENTE

PUERTA PRINCIPAL

COMITE EJECUTIVO SAUL CASTANEDA DiAZ-ORGANIZACION
COMITE EJECUTIVO AMANDA YAOLLIN DIAZ ANGUIANO-FINANZAS
AGRONOMIA MARIO VACA PARRA

BIOLOGIA MARIO IVAN VENEGAS AYALA

CIENCIAS SOCIALES ROSA ISABEL NORMAN QUINTERO

DICEA ELIDA ESTELA TREVINO SILLER

DIFUSION CULTURAL HORACIO ACUNA PEREZ

EDIFICIO PRINCIPAL CLAUDIA YANET WILSON GARCIA

FISICA CRISTOPHER GERARDO HERNANDEZ SALINAS
ING. AGROINDUSTRIAL LAURA MARTIN MARQUEZ ROA

IRRIGACION IRRIGACION

PARASITOLOGIA PARASITOLOGIA

SUELOS LANGEN CORLAY CHEE

Los delegados en las delegaciones regionales serdn los responsables de organizar el cierre de las
instalaciones y de organizar las guardias. Para las delegaciones que no tienen delegados
asignados, seran los delegados a la Asamblea Sindical {ADS) quienes organizaran estas actividades
en sus centros de trabajo.




Distribucion para el cierre de las delegaciones
regionales en caso de Huelga presencial

DELEGACION DELEGADO _

CRUCO (MORELIA) JUAN PULIDO SECUNDINO
CRUCEN (ZACATECAS) RAUL RENE RUIZ GARDUNO

URUSSE (PUYACATENGO) JORGE FLORES HERNANDEZ

URUZA (DURANGO) MANUEL DE JESUS AZPILCUETA RUIZ ESPARZA
JOSE RAMON HERNANDEZ SALGADO

CRUO (HUATUSCO) ALBERTO VALDIVIA TEJEDA
1.
e CRUNO (SONORA) FERNANDO FEUCHTER ASTIAZARAN DELEGADO ADS
- CRUPY (MERIDA) JORGE FLORES TORRES
(-
CRUOC(GUADALAJARA)  HERIBERTO ESTRELLA
: CRUS (OAXACA) CONSTANTINO ROBLES AGUDO
MCDRR(CHIAPAS) RODRIGO MEGCHUN RIVERA
—
(-
| ]
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Logistica en caso de huelga a distancia

(A
an
.

Para la huelga a distancia los delegados de ADS de la sede central se reuniran con sus delegados
del Comité de Huelga para recibir las banderas rojinegras que se colocaran en las entradas de
sus centros de trabajo como un mensaje de la huelga, en punto de las 15:00 horas de la Ciudad
de Meéxico, momento en que todos los miembros del STAUACh deberan abandonar
ordenadamente sus lugares de trabajo.

Los miembros de cada delegacién podran vigilar, pero no seran responsables de la integridad de
los edificios, materiales, equipo e insumos dentro de ellos, por lo que podran denunciar

cualquier anomalia que observen.

Recordar que la huelga, en términos de la Ley Federal del Trabajo, debe limitarse al mero acto
de la suspensiéon del trabajo, por lo que los delegados del Comité de Huelga deberan estar
permanentemente comunicados con sus companeros de delegacion para evitar el esquirolaje.

Solamente podran laborar en otras actividades diferentes a la docencia, y que sean
imprescindibles para el mantenimiento de organismos vivos, que previamente hayan sido
acreditados por la Direccidn General de Administracion.




;Qué es la Huelga?

* De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo, reformada el 31 de julio de 2021, en el Titulo Octavo Huelgas, se
entendera lo siguiente:

Articulo 440.- Huelga es la suspension temporal del trabajo llevada a cabo por una coalicién de trabajadores.

* Articulo 441.- Para los efectos de este Titulo, los sindicatos de trabajadores son coaliciones permanentes.

* Articulo 442.- La huelga puede abarcar a una empresa o a uno o varios de sus establecimientos.
* Articulo 443.- La huelga debe limitarse al mero acto de la suspensién del trabajo.

* Articulo 446.- Huelga justificada es aquella cuyos motivos son imputables al patron.

Acuerdo numero 5. La Comision de Organizacion del Comité de Huelga 2022 acuerda
proponer al Comité de Huelga que, en caso de estallar la huelga, esta sea a distancia.

09 votos a favor 00 votos en contra 00 abstenciones



Comision de Prensa y Propaganda

El disefo creativo y grafico de todo material
propagandistico se elaborara con el fin de llegar a las
tres principales audiencias: Base sindical, estudiantes y

publico en general. Base
A la base sindical: Priorizaremos la difusion del Sindical
avance de las negociaciones de manera concreta

y oportuna.

A los estudiantes: Se disefiaran materiales mas
visuales, como videos e infografias que ilustren la
importancia de nuestro pliego petitorio y el beneficio
colectivo que conlleva.

Comunidad

w
w
s
@
=
= externa
=

a.

A la comunidad externa: Ademas de los materiales ya
mencionados, se redactaran comunicados que
contextualicen el la situacidn universitaria y las demandas
de nuestro sindicato.



Canales de comunicacion

Zoom
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EMPLAZAMIENTO ENTRADA PRINCIPAL
A HUELGA CHAPINGO

()
» 14 DE FEB
& 0:00 HoRAS

-

Comité de Huelga

Pliego petitorio

I ‘

Avance de negociaciones

Se convocaato
los agremiado
invitaalosC




Gaceta Sindical

Infografias

Sindicato de WS ande
Trabajadores 10 N
e o S““i‘mms o o
Auténoma Chapingo PERES oHos \\

Si eres alumno de Chapingo es muy importante gue sepas
que las demandas del STAUACh

BENEFiCiAN tANtO A PROFESORES COMO A ALUMNOS

Barda nerlmelral hasta
el puente peatonal en la
unidad de autoconstruccion

( 4
Emision de °
Convocatorias
para profesores
[(Atencion suficiente
a los grupos)

Seguimiento al Ade_cuac_ifm y
convenio relativo ala equipamiento
de laboratorios

nueva normalidad originada

i i i i .
por la contingencia sanitaria Contrato indeterminado

de profesores, con apego a la normatividad.
(Estabilidad en la imparticion de asignaturas)

Mejores condiciones académicas para los alumnos y laborales para los profesores

Comunicados

Sindicato de 5
3 T
Trabajadores w DEX
Académicos de WDOS B e0s
la Universidad v D “\“5“\.1\““‘“\-‘5

Auténoma Chapingo “‘_“\:1;\

COMUNICADO

Chapingo, México, 01 de febrero de 2022

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
A LA OPINION PUBLICA

Atendiendo a la memoria histérica, es un deber moral honrar la memoria de aquellas
mujeres y hombres ingleses del siglo XIX que sacrificaron sus ideas, sus acciones e
incluso su vida para denunciar los abusos e injusticias de caracter econémico y social
que padecian en sus respectivas actividades laborales. Con su lucha politica y
movilizacién social dieron lugar al nacimiento de los primeros derechos de orden
social y econdmico, que mas tarde vendrian a formar parte de los derechos humanos.
En efecto, el derecho humano al trabajo y a tener una remuneracion justa y digna,
fueron las banderas de batalla que inspiraron los movimientos sociales de finales del
siglo XIX y la primera mitad del siglo pasado; en estas ideas se inspiraron lo
trabajadores de Rio Blanco y Cananea.

Esta conquista histérica de hacer del trabajo un derecho humano implica el acceso a
un trabajo realizado bajo condiciones de dignidad humana y justa remuneracién, por
lo tanto, debe ser defendido por todos los del mundo, con indep \cia
de la actividad laboral que lleven a cabo, es la deuda que tenemos con los
trabajadores que nos precedieron y la que adquirimos con aquellos que vendran
después.

Entre los mecanismos de lucha politica, el derecho a la huelga es vital, y esta
consagrado como un derecho que tienen los trabajadores como medio de presion
politica, es decir, de dialogo y negociacién; sin embargo, debe ser el Ultimo recurso al
que los trabajadores recurran, pues la huelga significaria la cerrazén e indiferencia de
los patrones para atender las demandas laborales. En este contexto, los académicos
de la Universidad Auténoma Chapingo emplazamos a las autoridades universitarias,
en su calidad de parte patronal, a estallamiento de huelga ante la indiferencia y
negligencia que han mostrado para atender las demandas laborales que les
presentamos. Sin embargo, con un espiritu de conciliacion, tolerancia y conscientes de
las dificultades econémicas que padece nuestro pais, hemos decidido posponer el
estallamiento de huelga fechado para este 1 de febrero, y prorrogar para el dia 11
de marzo a las 15:00 hrs.

Deseamos y esperamos que las autoridades universitarias valoren este gesto de
sensibilidad politica y atiendan las demandas presentadas, que tengan a bien
sentarse a dialogar y presentar propuestas que contribuyan a dignificar el trabajo
académico, no sélo mediante un adecuado incremento salarial, también, atendiendo a
las necesidades que requiere la infraestructura universitaria.

Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad Auténoma Chapingo,




Videos Colocacion de Lonas

——E PR
e
e

rlas l:nmllr.mnes

IIIS‘I'all Vas que
lue
en'laentre -~y ‘ﬁ
e invest .Omn

Organizacion de mitin



Comision de Relaciones Exteriores

* Multiples reuniones con organizacion
fraternas para plantear la situacion del
emplazamiento del STAUACh

* Propuestas para establecer un plan de
accion conjunto y unitario

 Publicacion de informes en el Ahuehuete

.6

Se tuvo una reunidn virtual con Luis Bonilla, repre-
sentante de sindicatos de educacion en Venezuela,
fue secretario de educacién con el gobierno de Hugo
Chavez.

Alertd sobre los peligros de seguir la propuesta de la
UNESCO en la Conferencia Mundial de Educacién Su-
perior (prxima a realizarse en mayo, en Espafia), en
donde el FMI y el Banco Interamericano de Desarrollo
son promotores, han creado un plan de 10 puntos,
generado por notables del sector privado (Universi-
dad de Harvard, Grupo Santillana, Editorial MC Graw
Hill, etc.) Sin consultar a los involucrados directos de
la educacidn superior. Sus propuestas giran en torne
a una educacién privada y ampliamente tecnificada,
tanto en condiciones materiales por la nueva norma-
lidad post-COVID, asi como en los contenidos de las
materias.

Se propone organizar reuniones para proponer otras
directrices, mas alla de los puntos comerciales de la
UNESCO.

SITIMTA informa sobre la asistencia a la conferencia
presidencial “mafanera’, en donde no fueron recibi-
dos y los direccionaron con otras instancias. Se reu-
nieron el 8 de febrero con la con la diputada Shirley
Guadalupe Vazquez, de Chihuahua, que es parte de
la comisién de recursos hidraulicos; para informar
el quehacer del instituto, sus investigaciones, la for-

RELACIONES EXTERIORES

macién de capital humano en sus posgrados gue se
realizan en conjunto con la UNAM, sus aportes al pals,
asi como el bajo presupuesto que tienen asignado de
250 MP anuales, ademds de generar recursos pro-
pios por otra cantidad igual.

El 10 de febrero SINADOCO (Sindicato Nacional de Do-
centes Conalep) informa sobre la necesidad de emitir
un comunicado en apoyo a su abogado y defensor
de los Derechos Humanos Juan de Dios Hermndndez
Monge, firmado por la CNSUESIC. También piden apo-
yo para integrar a la CNSUESIC a los compafieros de
educacion media de varios sindicatos de la CNTE, pe-
ticién gue se analizara por la comisidn politica.

Se acuerda reunir la comision politica de CNSUESIC
para el viernes 11 de febrero para organiza la in-
formacidn de sindicatos sobre el avance de nego-
claciones en sus respectivos pliegos petitorios. La
conferencia de prensa se pospone hasta tener la in-
formacién necesaria y lo que surja de la reunién de
la comisién politica. Asl mismo propone generar un
plan de accién politica, ya que se iniciaron platicas
con la diputada federal de Chihuahua (de la comisian
de recursos hidraulicos) para generar una agenda de
trabajo y un pronunciamiento.

Lorenzo Espinosa Gdmez
Secretario de Relaciones Exteriores




Propuesta de plan de accion del STAUACh a corto plazo

Accion Lugar

Mitin Instalaciones de la universidad

Auténoma Chapingo

Carta informativa para sensibilizar a la comunidad universitaria Redes Sociales

Campaiia de difusion Medio electrénicos

En mitin o en el Ahuehuete
Redes sociales

Sede Chapingo, centroy
unidades regionales

Conferencia de prensa
Capsulas informativas
Colocacion de mantas

Carta al presidente, SHyCP, SADER y STyPS sobre el injusto tope salarial

Mitin SADER

(invitar al STUACh)
Asambleas delegacionales Comité ejecutivo y comité de

huelga

Promover movilizacion unitaria de sindicatos (CNSUESIC, NCT, CONTU, etc.) Re&EInNEIrRe SRl [o](=S

Fecha

14 de febrero de 10:00 a
12:00

16 de febrero

Permanente

Por definir

Permanente

Conforme a la evolucion
de la negociacion

22 de febrero

22 de Febrero

A peticion de las
delegaciones

Por definir




Propuesta de
Plan de Accion

a Largo plazo

Establecer un Plan de Accion temprano, antes de que se distribuya el
presupuesto, para lograr una revisidon contractual y salarial digna

Coordinar acciones con los sindicatos dependientes de la SADER para
establecer una lucha unitaria y solidaria

Promover movilizaciones unitarias en defesa de los trabajadores

Curso de induccion Sindical

Taller de Negociacién

Asambleas delegacionales con el Comité Ejecutivo

Campafiia de informacidon Permanente







