RESOLUTIVOS DEL TERCER CONGRESO GENERAL ORDINARIO DE LA
COORDINADORA NACIONAL DE SINDICATOS UNIVERSITARIOS, DE LA EDUCACION
SUPERIOR, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA (CNSUESIC)

REALIZADO LOS DIAS 26 Y 27 DE SEPTIEMBRE DE 2013 EN EL AUDITORIO DEL PLANTEL CENTRO
HISTORICO, UACM

Los trabajos dieron comienzo conforme a la convocatoria emitida el dia 10 de septiembre de 2013
por la comisién organizadora, a las 10:45 horas, con la asistencia de los siguientes sindicatos:
SUTCOLMEX, STAUACh, STUACh, SUTIN, SITUAM, Seccion D-llI-24 del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia, SUNTUAP, SUTUACM, SUTCIEA, Seccién D-IlI-22, INBAL Seccién D-llI-27,
SUTATUN, CENART y CEND SNTE.

Se acordd el nombramiento del presidium integrandose por los siguientes compafieros: Auxilio
Heredia del SUTUACM, Carlos Guillen Osorio del SUTIN y Edmundo Arturo Pérez Godinez del
STAUACh, y como escrutador a Asuncién .... de la Delegacién D-lll 227.

Los trabajos del 3er Congreso General Ordinario de la CNSUESIC se instalaron con 37 votos de 12
sindicatos que conformamos la CNSUESIC.

Se dio el uso de la palabra a los representantes de las organizaciones invitadas: Arturo Ramos de la
Coalicién de Trabajadores Académicos en Situacion Precaria COCAL por sus siglas en Ingles, Benito
Belmont del Frente Sindical Mexicano, Raul Rueda Pérez del SME, Maria de los Angeles Juarez
Secretaria General del SITIEMS, Carlos Galindo Secretario de Relaciones Exteriores del STUNAM,
presentaron sus saludos e hicieron votos para que el Congreso de la CNSUESIC tuviera el mejor de
los éxitos

Maria Auxilio Heredia Secretaria General del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México SUTUACM, inauguro los trabajos del 3er Congreso General
Ordinario de la CNSUESIC.

A continuacion se dio lectura al reglamento interno el cual fue aprobado para iniciar los trabajos
de este congreso.

Con base en el programa de actividades previsto en la convocatoria se dio inicio al primer punto
del Congreso

Mesa l.-Lectura y aprobacion de:

a).- Estatutos de la CNSUESIC.

Después de dar lectura a la propuesta de Declaracién de Principios y Estatutos se aprobé por
unanimidad incorporando observaciones quedando de la siguiente forma:

ESTATUTO DE LA COORDINADORA NACIONAL DE SINDICATOS UNIVERSITARIOS, EDUCACION
SUPERIOR, INVESTIGACION Y CULTURA

DECLARACION DE PRINCIPIOS

La influencia que ejercen la educacidn, ciencia, cultura y tecnologia en las sociedades, nos hace
pensar que éstas han sido base del desarrollo de todos los pueblos a lo largo de la historia. Asi,
quienes somos depositarios, difusores y retroalimentadores de la educacidn, la ciencia, la



tecnologia y la cultura tenemos sobre si el compromiso de pugnar porque estos conocimientos
sean un bien social que se aplique en beneficio de la poblacidon en general.

Los conocimientos no son un fin en si, si no ayudan a transformar la naturaleza y la sociedad en
beneficio del hombre, dentro de en un espiritu de igualdad, identidad y democracia entre sus
iguales, por eso la educacién, ciencia, cultura y tecnologia como elementos fundamentales del
desarrollo humano, debe estar a su alcance con el fin principal de poner sus resultados al servicio
de la comunidad.

Las universidades, los centros de investigacion tecnoldgica y los de cultura que son de caracter
publico existen en nuestra sociedad como garantes de la creacidn, trasmisiéon y permanencia del
conocimientos, tienen ademads la consigna de contribuir a mejorar las condiciones de vida de los
pobladores, y promover el pleno ejercicio de los derechos humanos como expresién social y
cultural.

Los trabajadores de los centros que producen el conocimiento no somos ajenos a esos principios,
ni estamos por fuera de los valores de la sociedad. Actuamos de maneara critica, con conciencia
social y convencidos de que los productos de nuestro trabajo son un bien publico que debe
beneficiar primero a la poblacién; sostenemos que la Educacion Publica y Cultura es un patrimonio
nacional permanente y en constante crecimiento, cuyo papel debe responder al proceso social.

Como condicién basica en la busqueda de la unidad de todos los trabajadores mexicanos
consideramos necesario combatir toda actitud despdtica gubernamental o patronal que atente
contra los bienes nacionales y los derechos laborales profesionales. En esa linea debemos
promover la demanda conjunta de todos los sectores en favor de nuestros derechos econdmicos,
politicos e ideoldgicos.

Apegados a estos principios, sindicatos de instituciones de Educacién Superior y Media Superior,
Centros de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica y de la Cultura que involucran a trabajadores
administrativos, técnicos, manuales, profesionales y académicos, decidimos organizarnos en la
Coordinadora Nacional de Sindicatos Universitarios y de la Educacion Superior Investigacion y
Cultura (CNSUESIC) con el fin de buscar la mas amplia unidad en defensa de los principios
mencionados y de los intereses de nuestros afiliados en acciones como:

e Defender la libertad de expresién como un derecho universal, por lo tanto pugnar porque
no tenga restricciones dentro de la CNSUESIC, ni en la sociedad en general.

e Organizarnos entre sindicatos para expresar nuestras demandas y participar activamente
en los procesos de cambio social reconociendo los derechos humanos y laborales
mediante la defensa de nuestros intereses de clase.

e Mantener a la CNSUESIC como un espacio de participacion plural y democratica incluyente
que contemple principalmente la busqueda de mejores condiciones de vida y trabajo de
los afiliados de las organizaciones sindicales participantes.

e Sostener a la CNSUESIC en independencia respecto del Estado, las autoridades patronales
y los partidos politicos, aunque conservamos el respeto a la libre afiliacion politica de los



integrantes de las organizaciones sindicales, sin perjuicio de las alianzas y acciones que la
CNSUESIC decida para alcanzar sus objetivos.

e Practicar el derecho a la libre manifestacién de las ideas dentro de la pluralidad y la
democracia; como ejercicio basico y permanente en aras de robustecer nuestra identidad
como trabajadores e integrantes de una clase social.

e Defender de manera unanime los principios de Autonomia Universitaria, Libertad de
Catedra, Universidad Publica, Libertad Sindical, Libertad de investigacién, Derechos
Laborales y Derechos Humanos, y entre otros.

e Resguardar la preservacién del patrimonio arqueoldgico, artistico, cultural, histérico y
natural de la Nacién y Humanistica del planeta como un principio de identidad.

e La CNSUESIC no solo defenderd los legitimos derechos de los trabajadores de los
sindicatos afiliados, también serd solidaria con otros movimientos, organizaciones y
sindicatos que tengan como objetivo la defensa de los intereses de la clase trabajadora.

CAPITULOI.
DE LA CONSTITUCION Y LOS OBJETIVOS

Articulo 1. Los sindicatos universitarios, de educacién superior, investigacion y cultura firmantes,
resuelven constituirse en la Coordinadora Nacional de Sindicatos Universitarios, Educacion
Superior, Investigacién y Cultura cuyas siglas seran C. N. S. U. E. S. I. C.

Articulo 2. La CNSUESIC serd un organismo independiente, representativo y democrdtico con
duracién indefinida en permanente lucha por el mejoramiento de las condiciones de vida y de
trabajo.

El domicilio de la CNSUESIC sera Calzada de Tlalpan NUumero 1036 México Distrito Federal.
Articulo 3. Los objetivos de la CNSUESIC seran:

1. El estudio, mejoramiento y defensa de las condiciones econdmicas, sociales y laborales de los
afiliados a los sindicatos, secciones y delegaciones sindicales que la integran.

2. Realizar las acciones necesarias para hacer efectivos los derechos de los trabajadores e
incrementar las prerrogativas que las diversas leyes, disposiciones y convenios les otorguen.

3. Fomentar la educacidn sindical y la politizacidn de los trabajadores de los sindicatos, secciones
y delegaciones sindicales que la componen; asi como promover la cultura deportiva y
humanistica.

4. Defender la autonomia de las universidades, tecnoldgicas, e institutos de investigacion y
cultura y pugnar por la democratizacion de la ensefanza.

5. Difundir la cultura conforme a la Declaracién de Principios de la CNSUESIC.



6.

7.

Realizar todas las acciones que de acuerdo a los presentes Estatutos y a los contratos colectivo
de trabajo garanticen la superacion y formacidén técnica y profesional de los trabajadores
integrantes de los sindicatos, secciones y delegaciones sindicales que la conforman.

Establecer relaciones con todos los sindicatos independientes, democraticos y representativos,
asi como con todos los movimientos populares del pais e intercambiar experiencias.

Articulo 4. El programa de accién bdsico sera.

1.

6.

Estudiar las leyes y reglamentos relativos al trabajo con el objetivo de mejorar el orden laboral,
material, social, cultural y politico de los agremiados a las organizaciones afiliadas a la
CNSUESIC.

Promover el libre ejercicio y respeto de los derechos de asociacién sindical, contratacion
colectiva y huelga.

Demandar la ampliacién y mejoramiento de salario remunerador y prestaciones dentro del
precepto, a trabajo igual salario igual.

Impulsar la movilizacion conjunta de los trabajadores afiliados a las organizaciones de la
CNSUESIC.

Ratificar la defensa de la autonomia en las universidades, institutos de investigacion y cultura,
centros de estudios de Educacién Superior y Media Superior, y por la democratizacién de la
ensefianza.

Que se respete y defienda las leyes; de creacion de los Institutos de arte y cultura.

Articulo 5. El lema de la CNSUSIC es: queda pendiente

CAPITULOII.

DE LOS AFILIADOS

Articulo 6. Seran integrantes de la CNSUESIC todos los trabajadores afiliados a las organizaciones

sindicales que la componen; asi como los pertenecientes a las organizaciones que expresen por

escrito su voluntad de adherirse a ella. La afiliacién a la CNSUESIC, sera:

1.

Mediante la presentacidon de una solicitud por escrito ante la Comisidn Politica en la que se
mencione la exposicién de motivos por la que se quiere ser parte de la CNSUESIC.

La organizacion solicitante no debera pertenecer a organizacion alguna, antagdnica a los
interese de los trabajadores.

Articulo 7. Cualquiera de los sindicatos, secciones y delegaciones sindicales que integran la

CNSUESIC podra retirarse en el momento que lo solicite por escrito. La peticion debera ser dirigida

a la Comision Politica y a la Reunidn Ordinaria de Representantes.



CAPITULO III.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SINDICATOS, SECCIONES Y DELEGACIONES SINDICALES
AFILIADAS

Articulo 8. Son derechos de los sindicatos, secciones y delegaciones sindicales afiliados a la
CNSUESIC:

1. Votar y ser votado para cargos de representacién y comisiones en la Coordinadora de acuerdo
a lo establecido en los presentes Estatutos.

2. Recibir apoyo y solidaridad de la CNSUESIC, asi como asesoria técnica y legal necesaria en
conflictos laborales individuales o colectivos.

3. Presentar por escrito a los organos de deliberacidon y resolucién de la CNSUESIC y a las
comisiones de trabajo existentes iniciativas que tiendan a la superacion de los afiliados y de la
CNSUESIC.

4. Exponer y defender libremente sus ideas y difundirlas en las publicaciones de la CNSUESIC
creadas para tal efecto.

5. Requerir a los diferentes érganos de representacion y a las comisiones de trabajo existentes, el
correcto desempenfio de sus funciones, asi como sus informes ordinarios y extraordinarios.

Articulo 9. Son obligaciones de los sindicatos, secciones y delegaciones sindicales afiliadas a la
CNSUESIC:

1. Aportar sus cuotas mensuales ordinarias ante la Comisidon de Finanzas, en la cantidad acordada
por la Reuniéon Ordinaria de Representantes.

2. Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, asi mismo las decisiones y los acuerdos de los
diferentes 6rganos de la CNSUESIC.

3. Aportar su cooperacion intelectual y material para el logro de los objetivos de la CNSUESIC y
promover el desarrollo y consolidacién de la misma.

4. Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias asi como a los actos en que participe o promueva
la propia Coordinadora.

5. Desempefiar con eficacia y lealtad los cargos y comisiones que les sean conferidos y rendir, de
acuerdo al presente Estatuto, los informes que les sean solicitados.

6. Contribuir al fortalecimiento interno y externo de la CNSUESIC, participando activamente en las
labores, eventos y actos del mismo, en apego al presente Estatuto.

CAPITULO IV.



DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y DE LOS FINES DE LOS ORGANOS DE LA CNSUESIC

Articulo 10. Todos los representantes y comisionados de la CNSUESIC seran responsables ante la
instancia que los eligid y podrdn ser removidos de su cargo por acuerdo de la misma instancia.

Articulo 11. La CNSUESIC, para los fines de su estructura organizativa establecerd unidades de
base denominadas sindicatos, secciones y delegaciones sindicales, mismas que podran
incrementarse en la medida que se afilien mas organizaciones, situacidon que deberad ser ratificada
en el siguiente Congreso General Ordinario o Extraordinario.

Articulo 12. Los 6rganos de gobierno de la CNSUESIC seran:

a) Organos de deliberacién y resolucion:

1. Congreso General Ordinario (CGO).

2. Congreso General Extraordinario (CGE).

3. Instancia de Resolucion de Cada Organizacion (IRCO).

4. Reunion Ordinaria de Representantes a la CNSUESIC (ROR).
b) Organos de Ejecucién

1. Comision Politica (CP).

c¢) Organos de Coordinacion

1. Comisidon de Relaciones Exteriores (CRE).

2. Comision de Finanzas (CF).

3. Comisiones de Organizacién (CO).

4. Comision de Asuntos Académicos, Analisis y Formacién Sindical (CAAAFS).
5. Comisién de Prensa y Propaganda (CPP).

d) Organos de Deliberacién y Resolucién

1) Congreso General Ordinario

Articulo 13. El Congreso General Ordinario (CGO) sera el érgano de gobierno de maxima jerarquia
y estara integrado por los delegados propietarios nhombrados por los sindicatos, secciones y
delegaciones sindicales, pertenecientes a la CNSUESIC en numero acordado por el pleno de
representantes y emitido en la convocatoria correspondiente. El voto que emitan los delegados
debera ajustarse a los lineamientos que se discutan o se acuerden en los érganos de deliberacién
de sus sindicatos, secciones o delegaciones sindicales, en concordancia con el presente Estatuto.



Articulo 14. Todos los delegados asistentes al CGO, nombrados formalmente por las
organizaciones sindicales pertenecientes a la CNSUESIC podran participar con derecho a voz y
voto.

Articulo 15. El CGO sera celebrado durante la primera quincena del mes de septiembre de cada
dos afos y sera convocado por la ROR, por lo menos 40 dias anteriores a la fecha de su realizacion.

Articulo 16. En los términos que acuerde la ROR, elaborard la convocatoria para el CGO vy el
temario respectivo, asi como el correspondiente reglamento interno. La convocatoria debera
contener como minimo:

1. Lugary fecha de celebracion del CG.
2. Temario.
3. Programa de Actividades.

4. Determinacién de las mesas de trabajo que se abocaran al estudio de los asuntos planteados
en el temario.

Articulo 17. Los informes de los érganos de Ejecucion y Coordinacién deberan ser distribuidos por
la ROR con una anticipacidn minima de 20 dias a la fecha de realizacién del CG.

Articulo 18. Podra ser convocado un Congreso General Extraordinario cuando, en sesién ordinaria
de la ROR lo decida la mitad mas uno de los representantes que la integran; o mediante oficio
dirigido a la ROR por parte de algin sindicato, secciéon o delegacion sindical integrante de la
CNSUESIC. Dicha peticion sera analizada por la ROR y definird al respecto.

El Congreso General Extraordinario sélo se ocupardan de los puntos para los cuales fuese
expresamente citado y se realizard en un maximo de 20 dias posteriores a la fecha de su
convocatoria.

Articulo 19. El CGO tendra facultades para deliberar y resolver sobre:

1. La renuncia o revocacién de alguno o algunos miembros de los 6rganos de Ejecucion y/o
Coordinacion, asi como de comisiones de otra indole.

2. Elinforme bianual de los érganos de Ejecucion y Coordinacion.
3. Las reformas al presente Estatuto y a la Declaracidn de Principios.

4. El presupuesto de ingresos y egresos de la CNSUESIC y las modificaciones que procedan a las
cuotas ordinarias y los criterios para el establecimiento de las extraordinarias.

5. La politica general interna y externa de la CNSUESIC.



6. Las elecciones ordinarias de los 6rganos de Ejecucidn y/o Coordinacién conforme al presente
Estatuto, y extraordinarias, cuando proceda la revocacion o renuncia.

7. Las cuestiones de interés general que afecten al desempeiio de la CNSUESIC y todas las demds
que le confiera el presente Estatuto, los acuerdos generales y su reglamento interno.

Articulo 20. El CGO sera vdélido con el registro de la mitad mds uno de los delegados que deban
integrarlo en los términos planteados en el articulo 19 del presente Estatuto. De no existir el
quorum suficiente, serd convocado un nuevo CGO dentro de los 30 dias siguientes a la fecha
original de celebracién, y sus acuerdos seran validos con el nimero de delegados asistentes. Las
votaciones definitivas del CGO seran efectuadas en la asamblea plenaria, misma que recibira las
conclusiones de las mesas de trabajo, y sus decisiones serdn tomadas por mayoria simple.

Articulo 21. El CGO serd presidido preferentemente por tres Secretarios Generales y tres
delegados de entre los sindicatos, secciones o delegaciones integrantes de la CNSUESIC, mismos
gue seran elegidos al inicio del CGO.

Articulo 22. Cualquier miembro de la CNSUESIC podrd asistir al CGO con derecho a voz en los
términos planteados en su Reglamento Interno. Asimismo, podran participar delegados honorarios
de organizaciones democraticas e independientes, estos tendran derecho a voz pero no a voto.

REUNION ORDINARIA DE REPRESENTANTES (ROR)

Articulo 23. Entre congreso y congreso, la ROR sera el drgano maximo de direccion y decisién de la
CNSUESIC, dado que es la instancia donde estdn debidamente representados todos los
trabajadores afiliados a la Coordinadora. La ROR debera realizar su actividad dentro del marco de
la politica general definida por el CGO, y adoptara sus decisiones sobre la base de la discusidon de
los acuerdos de sus representados y de las distintas instancias de deliberacién que conforman la
CNSUESIC.

Articulo 24. La ROR se integra con los representantes titulares de los sindicatos, secciones y
delegaciones sindicales que conforman la CNSUESIC, estos deberan ser acreditados formalmente
ante la Coordinadora por el Secretario General de su sindicato, seccidn o delegacion sindical.

Articulo 25. La ROR sesionard en pleno y en forma ordinaria al menos una vez cada semana. La
convocatoria sera emitida al término de cada sesion y habra de realizarse los martes en sedes
alternas. Al principio del afio el ROR hara una calendarizacion de sus actividades y tendrd sesiones
extraordinarias cuando la vida y desarrollo a la CNSUESIC lo ameriten.

Articulo 26. Las sesiones extraordinarias de la ROR podran ser convocadas a iniciativa de:
1. Comision Politica.
2. Poracuerdo de la ROR.

3. A peticion de algin miembro de la ROR.



Para emitir la convocatoria correspondiente la ROR deberd ser enterada de la sesién con una

anticipaciéon minima de 48 horas a la realizacion de ésta.

Articulo 27. El quérum legal de las sesiones de la ROR sera la mitad mas uno de los integrantes con
derecho a voto. En caso de no existir el quérum legal al momento de pasar lista de asistencia, se

llamard una ROR extraordinaria en un plazo maximo de 5 dias habiles y un minimo de 2, el cual

serd valido con el nimero de delegados presentes.

Articulo 28. La ROR tendra facultades para deliberar y resolver sobre:

1.

La implementacion de la politica general interna y externa de la CNSUESIC, decidida por el CG.

. El nombramiento de la asesoria juridica y de otra indole para la CNSUESIC.

. La discusion y aprobacién de los planes de trabajo de todas las comisiones que existan.

El nombramiento de las comisiones de trabajo que se consideren convenientes.

La administracion del fondo revolvente y la determinacién de las cuotas extraordinarias
conforme a los criterios establecidos por el CGO.

Todas las demas que le confiera el presente Estatuto, los Acuerdos y el Reglamento Interno de
la CNSUESIC.

ORGANOS DE COORDINACION Y EJECUCION

Articulo 29. Los 6rganos de Ejecucién y Coordinacién son los responsables de dirigir, coordinar y

poner en practica a nivel general las resoluciones de los diversos érganos de la CNSUESIC. Asi

mismo, son responsables de vigilar que se cumpla el presente Estatuto.

Articulo 30. Los drganos de Ejecucion y Coordinacidn estardn constituidos por:

1.

2.

5.

6.

Comisidn Politica (CP).

Comisidn de Relaciones Exteriores (CRE).

. Comision de Finanzas (CF).

. Comisiones de Organizacion (CO).

Comisidn de Asuntos Académicos, Analisis y Formacidn Sindical (CAAFS).

Comisidn de Prensa y Propaganda (CPP).

Articulo 31. Son facultades y obligaciones de los 6rganos de Ejecucion y Coordinacién en su

conjunto:



7.

. Asumir conforme al presente Estatuto la representacidon de la CNSUESIC como maximo érgano
de coordinacion y ejecucion sin menoscabo de las obligaciones legales, estatutarias y acuerdos
de cada sindicato, seccion o delegacidn sindical que la integra.

Instrumentar y ejecutar los mandatos de los diversos érganos de deliberacién de la CNSUESIC.

. Presentar propuestas al CGO o al CGE sobre revisiones contractuales y salariales, presupuestos
a la educacién, impuestos, movilizaciones, y en general, sobre el Plan de Accidn.

Rendir un informe bianual sobre sus actividades a los afiliados a la CNSUESIC.
Respetar y velar por el cumplimiento del presente Estatuto.

Elaborar su propio Reglamento Interno y someterlo a la aprobacién del CGO, asi como
presentar ante dicho drgano programas bianuales para cada una de las comisiones que
integran los OEC.

Presentar un informe de bienes adquiridos durante la gestion.

Articulo 32. Son facultades y obligaciones de los miembros de los OCE.

Comision Politica

1. Representar oficialmente a la CNSUESIC ante diferentes autoridades cuando la situacién lo
amerite y en los eventos en que ésta participe.

2. Discutir y aprobar las estrategias politicas que regirdan la CNSUESIC.

3. Resolver los problemas junto con la comisidn correspondiente y previo acuerdo con los
restantes miembros de la ROR. Si el problema requiere solucién inmediata que no permita
previo acuerdo con estos, debera dar cuenta de las resoluciones ante el pleno de la ROR.

4. Coordinar e involucrarse en todas y cada una de las diferentes actividades de las comisiones y

6.

7

C

1

firmar, en unién de la comisién que corresponda, la documentacion, acuerdos y convenios que
competan al ROR.

Informar de las actividades de los OEC ante la ROR si asi fuere solicitado.
Designara a uno de sus integrantes al Comité de Huelga Conjunto.

. Todas las demas que le confiera el presente Estatuto.

omisién de Organizacién

. Asesorarse y coordinarse con las diversas comisiones de la CNSUESIC en todos los asuntos de
organizacion.



7.

Coordinar la organizacién de las reuniones ordinarias y extraordinarias, actividades, eventos y
movilizaciones que convoque o donde participe la CNSUESIC.

Planificar el funcionamiento interno de los OEC, archivar las listas de asistencia en las
asambleas ordinarias y levantar el acta correspondiente que incluya los acuerdos.

Coordinar la aplicacion de programas organizativos que hayan aprobado el CG y/o la ROR
orientados al tratamiento, conduccién y toma de decisiones de los asuntos de la Coordinadora.

Responsabilizarse de la organizacion y manejo del archivo central de la CNSUESIC (tabuladores,
CCT, asi como un directorio de los sindicatos, secciones y delegaciones de la CNSUESIC y
sindicatos fraternos, ademas de mantenerlo actualizado,).

Coordinarse con la Secretaria de Finanzas para atender la logistica de los eventos de la
CNSUESIC.

Convocar a las asambleas ordinarias y/o extraordinarias que deban realizarse.

Comisién de Asuntos Académicos, Analisis y Formacidn Sindical

1.

Orientar a los sindicatos, secciones y delegaciones sindicales de la CNSUESIC sobre programas
de capacitacidn y actualizacién académica profesional junto con la Comisién de Andlisis y
Formacién Sindical.

Realizar junto con la CAAFS estudios criticos sobre el sistema educativo del pais, buscar
alternativas para una educacidn cientifica, cultural, de investigacidn y popular, promoviendo la
participacion, en esta tarea, de los trabajadores sindicalizados.

Fomentar proyectos académicos, profesionales, técnico-académicos, técnico-profesionales,
técnicos y administrativos, orientados a los intereses de los trabajadores.

Difundir los eventos de caracter académico que propicien la superacién profesional de acuerdo
a la politica académica definida por la Coordinadora.

Coordinar junto con la CP y la CAAFS una publicacién de la CNSUESIC relacionada con el trabajo
cientifico, académico y cultural, asi como discusiones y seminarios en la perspectiva de una
alternativa de clase sobre la actividad cientifica y cultural.

Organizar y/o realizar conferencias acerca de los fines de la CNSUESIC, su programa de accion,
antecedentes del mismo y del movimiento obrero nacional e internacional, asi como todos
aquellos que sirvan de preparacion a los trabajadores para lograr la efectividad de sus derechos
reivindicadores.

Promover campafias de difusidn y discusion del Estatuto, de los Reglamentos Internos de los
diversos Organos de Ejecucién y Coordinacién hacia los sindicatos, secciones y delegaciones



sindicales de la CNSUESIC en coordinacién con los responsables de Organizacién y Educacién de
los sindicatos, secciones y delegaciones sindicales afiliadas.

Coordinarse con los responsables de Organizacidon y Educacién de los sindicatos, secciones y
delegaciones sindicales para el disefio e instrumentacidon de los programas de educacién y
capacitacidon sindical, asi como para la realizacion de eventos politico-culturales que
contribuyan a la elevacidén de la conciencia politica de los afiliados a la CNSUESIC.

Preparar estudios sobre la situaciéon general de los trabajadores del pais, internacionales y
sobre la condicién social y el nivel de vida de los afiliados a la CNSUESIC, que coadyuven en la
elaboracion de proyectos de revisidon contractual y salarial.

10. Realizar estudios criticos sobre el sistema educativo, de ciencia, de tecnologia y cultura del

pais, proponiendo alternativas para una educacidn critica, cientifica y popular.

11. Representar a la CNSUESIC en todos los actos culturales y coordinar los eventos académicos en

los que ésta participe.

12. Impulsar la creacién y funcionamiento de un banco de datos sobre la historia del movimiento

de los trabajadores universitarios, de la Investigacion, de ciencia y tecnologia y de la cultura.

13. Promover y coordinar el trabajo de organizacién y educacién dirigido a las organizaciones

afiliadas a la CNSUESIC.

Comisidén de Prensa y Propaganda

1.

2.

Dirigir y administrar la publicacion virtual o impresa de la CNSUESIC.
Difundir los principios, intereses y objetivos de la CNSUESIC.

Garantizar, en coordinacién con los responsables de Prensa y Propaganda de los sindicatos,
secciones y delegaciones sindicales pertenecientes a la CNSUESIC, el flujo permanente de
informacidn, actas, convenios y acuerdos tomados en todas las instancias de la CNSUESIC.

Coordinar la actividad propagandistica que la CNSUESIC considere conveniente recibiendo de
cada comisién sus informes para incluirlos dentro de las publicaciones.

Ser vocero oficial de la CNSUESIC ante los medios de informacidn formulando, previo acuerdo
con los miembros de la CP, los boletines y declaraciones pertinentes.

Promover y dar difusion a los actos politicos, culturales y eventos que convoque la
Coordinadora.

Comision de Relaciones Exteriores

1.

Establecer, desarrollar y mantener relaciones con otras organizaciones sindicales
independientes y democraticas, conforme a lo establecido en la Declaracidén de Principios y en



el presente Estatuto, particularmente con las pertenecientes a la Educacién Superior,
Investigacion y Cultura.

Promover la solidaridad de la CNSUESIC y hacia ella, de organizaciones y sectores afines.

Desarrollar de manera privilegiada relaciones con otras agrupaciones sindicales universitarias
de investigacién y cultura del pais y extranjeras, y con organizaciones o nucleos estudiantiles.

En coordinacién con la CAAFS y CP, realizar analisis, actividades y poner en funcionamiento
mecanismos para elevar los niveles de conocimiento y participacién de los afiliados a la
CNSUESIC en las luchas sindicales y democraticas del pais e internacionales.

. Acordar todos los asuntos a su cargo con la Comisién Politica y con los demds integrantes de los
OEC.

. Establecer y fomentar relaciones culturales con las organizaciones sindicales, obreras,
campesinas y populares afines, asi como informar a la ROR acerca de las relaciones
establecidas.

. Todas las demds que le confiera el presente Estatuto, los acuerdos generales y el Reglamento
Interno de la ROR.

Comision de Finanzas

[y

. Tener bajo su responsabilidad el patrimonio y contabilidad de la CNSUESIC.

2. Formular el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos para ponerlo a consideracion
de los OEC, y una vez aprobado por el CGO, administrarlo conforme a los criterios emanados
del propio CGO.

3. Formular y presentar trimestralmente ante los ROR un estado de contabilidad, incluyendo
corte de caja.

4. Llevar un registro de los miembros de la Coordinadora a efecto de percibir las cuotas ordinarias
y extraordinarias.

5. Llevar la contabilidad de los ingresos y egresos, conservar los comprobantes y recibos.

CAPITULO VI.

DE LAS ELECCIONES Y LAS VOTACIONES

Articulo 34. Los sindicatos, secciones y delegaciones sindicales afiliadas a la CNSUESIC ejerceran

d

emocraticamente su vida politica sindical, la cual se expresara por medio de la libre discusién y

votaciéon de sus posiciones en los diversos procesos, incluidos los electorales que se realicen en el

interior de la Coordinadora. La votacién y sus resultados serdn la expresion de la voluntad de los

integrantes de la CNSUESIC y su mandato debera ser respetado en todos los casos.



Articulo 35. Todas las organizaciones afiliadas a la CNSUESIC tendran derecho a:
1. Votar para renovar cualquier representacién de la CNSUESIC.

2. Ser votado para cualquier cargo de eleccién asi como ser electo para cualquier puesto o
comisién que le sea asignado por los delegados asistentes al CGO, teniendo en cuenta lo
establecido en el presente Estatuto.

Articulo 36. El titular del cargo sera el Sindicato, seccion o delegacidn sindical nombrada mediante
votacién (mayoria simple) en el CGO, las funciones las asumira su representante ante la ROR. En
caso de cambio de Comité Ejecutivo en el sindicato, seccidon o delegacién sindical titular, las
funciones seran asumidas por el nuevo representante ante la ROR.

Articulo 37. Las elecciones ordinarias deberdn ser realizadas durante el CGO, en apego a lo
establecido en el presente Estatuto.

1. La eleccidén serd vélida con el nUmero de votos que sean emitidos por los delegados asistentes
al CGO a voto alzado.

CAPITULO VII.
DE LAS HUELGAS Y DE LOS PAROS

Articulo 38. Para la defensa de los intereses de sus afiliados, de acuerdo con su Declaracidon de
Principios y sus métodos de lucha, la CNSUESIC apoyard las huelgas y los paros que sus
organizaciones afiliadas realicen.

Articulo 39. Para efecto de las formas de solidaridad, las organizaciones afiliadas acordaran el
Convenio de Unidad y Solidaridad de la CNSUESIC.

Articulo 40. Para el ejercicio de la huelga y el momento de emplazamiento, sera constituido un
Comité de Huelga Conjunto. (Conforme a la naturaleza de cada organizacién. Ej. Apartado B, CGT).

CAPITULO VIII.
DEL PATRIMONIO DE LA CNSUESIC
Articulo 42. El patrimonio dela CNSUESIC estara integrado por:

1. Las aportaciones econdmicas de sus afiliados, especificadas en el Articulo 18 inciso d), del
presente Estatuto.

2. El dinero en efectivo y valores financieros que le pertenezcan.

3. Las donaciones que le sean otorgadas, siempre y cuando no impliquen violaciones al presente
Estatuto.



Articulo 43. Cada una de las organizaciones afiliadas a la CNSUESIC esta obligada a pagar una
cuota ordinaria mensual, cuyo monto sera de 300. 00 pesos m/n, para incrementar el patrimonio y
cubrir los gastos que requiera el funcionamiento de la CNSUESIC. Todas aquellas cuotas
extraordinarias que acuerde la ROR para fines especiales, independientemente de los pagos
hechos por concepto de cuotas ordinarias.

Articulo 44. Todas las organizaciones afiliadas a la CNSUESIC, desde el momento en que su
Estatuto sea aprobado, iniciaran la aportacion de sus cuotas.

Articulo 45. La administracion del patrimonio de la CNSUESIC estara a cargo de la Comision de
Finanzas, conforme a los criterios emanados del CGO, y de acuerdo a las atribuciones que les
otorga el presente Estatuto.

Articulo 46. Todos los ingresos que por cualquier concepto obtenga la CNSUESIC deberdn ser
recibidos por la Comisidn de Finanzas, bajo su absoluta responsabilidad. Los gastos corrientes se
haran previa aprobacion de la ROR.

Articulo 47. La Comisién de Finanzas presentard a la ROR un informe trimestral detallado de los
ingresos y egresos de la CNSUESIC. Un balance general al CGO y un proyecto de presupuesto anual
para su discusidn y aprobacion en su caso, en el seno del CGO y/o la ROR segun sea el caso.

TRANSITORIOS

1. Las reformas que en el futuro tenga el presente estatuto de la CNSUESIC seran de aplicacién a
partir de su aprobacién.
2. Los casos no previstos en el presente Estatuto seran resueltos por la ROR.

b).- Convenio de solidaridad

Después de dar lectura a la propuesta del Convenio de Unidad y Solidaridad se aprueba en lo
general quitando la parte econdmica, y los compafieros de Investigacion y Cultura (INAH e INBA)
se comprometen a presentar una propuesta que tome en cuenta a los que pertenecen al apartado
“b” quedando de la siguiente forma:

CONVENIO DE SOLIDARIDAD DE LA COORDINADORA NACIONAL DE SINDICATOS
UNIVERSITARIOS, EDUCACION SUPERIOR, INVESTIGACION Y CULTURA.

CONVENIO DE UNIDAD Y SOLIDARIDAD

Es necesario tener en cuenta que a pesar de los esfuerzos que las tres vertientes del sindicalismo
hemos realizado por conjuntar nuestras fechas de revisién y nuestras demandas, los resultados
gue hemos obtenido a lo largo de mas de veinte afios requieren ser superados. Si bien es obligado
mantener nuestra aspiracion al respeto absoluto e irrestricto a nuestros derechos de asociacién,
contratacidn colectiva y huelga en el plano nacional, y a la recuperacion de la bilateralidad de la
materia de trabajo académico -salario, ingreso, promocién y permanencia del personal académico-
, €s necesario dar pasos concretos en tal sentido. No basta con proponer, como se ha hecho



reiteradamente en el pasado -con escasos resultados por otra parte-, que una parte de los
sindicatos que revisan sus salarios o contratos en febrero cambien o prorroguen sus fechas de
revisién o estallido a noviembre o viceversa. Tampoco es suficiente pensar en simples mecanismos
de solidaridad con las huelgas estalladas. Menos aln que una parte de los sindicatos universitarios
se atenga y se conforme con lo que se defina en materia salarial o contractual en las revisiones de
noviembre.

La coyuntura de noviembre conjunta varios elementos que es necesario recuperar con una politica
de unidad en la lucha y una perspectiva estratégica:

a) La politica salarial y presupuestal se define a finales de cada afio.- Como ha quedado claro
durante muchos afios, los sindicatos que enfrentamos nuestras revisiones salariales y
contractuales a principios del afo, normalmente nos encontramos con una politica salarial que ha
sido fijada de antemano y sobre la cual no influimos. No sdlo se nos obliga a definirnos en contra
del tope salarial sino que ni siquiera incidimos en la fijacién de su monto. En contrapartida no falta
la responsabilidad de aquellos sindicatos que, por tener sus revisiones a fines del afio anterior,
participaron, asi sea indirectamente, en la fijacion de los topes a los salarios y las prestaciones. Por
su parte, los sindicatos que revisan en los Ultimos meses del afio no aglutinan la fuerza y voluntad
suficiente como para cambiar la politica salarial y de subsidio a los trabajadores universitarios y a
sus instituciones. Sin embargo, es evidente, si fijan la pauta del trato que habran de recibir el resto
de trabajadores universitarios.

b) Es durante los ultimos meses del afio que las cadmaras de diputados y senadores fijan el
presupuesto de egresos e ingresos para el afio siguiente, sin que hasta ahora el sindicalismo
universitario haya podido influir de manera importante en la defensa y rescate, expresado
financieramente, de la educacion publica y gratuita. En 1997 el sindicalismo universitario inicié un
frente ante la cdmara de diputados en la perspectiva de la defensa del subsidio suficiente para las
universidades publicas en el marco de la discusion de esta instancia legislativa del presupuesto de
egresos y con la demanda de que el consecuente aumento al subsidio incluyera el correspondiente
aumento de los salarios de los trabajadores universitarios. De nueva cuenta este elemento debera
hacerse presente en nuestras reivindicaciones.

CONVENIO DE UNIDAD Y SOLIDARIDAD DE LOS
SINDICATOS UNIVERSITARIOS Y DE LA EDUCACION SUPERIOR (CUSSUES)
OBJETIVOS FUNDAMENTALES

1.- Construir la unidad de las luchas, en particular las de las revisiones identificadas en los periodos
de noviembre y febrero.

2.- Avanzar en la coordinacién orgénica de los sindicatos universitarios y de la educacién superior.
3.- Contribuir a la construccidon de una correlacién de fuerzas favorable a la solucion de las
demandas de los trabajadores universitarios y de la educacion superior, la defensa de la educacion

publica y el subsidio gubernamental suficiente, oportuno e incondicional.

4.- Profundizar la coordinacién de todos los sindicatos del sector educativo, en la accién, la
solidaridad y la formacién conjunta.

Para lograr los objetivos sefialados, se propone:



SOBRE LA HUELGA

1. Que los sindicatos firmantes emplacen a huelga para el 1 de noviembre por motivos de revisién
salarial y/o contractual. Los sindicatos a los que no corresponda revision salarial o contractual en
esta fecha estaran emplazando por violaciones y/o por aumento de emergencia.

2.- Que los sindicatos firmantes emplacen a huelga para el 15 de febrero por motivos de revisién
salarial y/o contractual. Los sindicatos a los que no corresponda revision salarial o contractual en
esta fecha estaran emplazando por violaciones y/o por aumento de emergencia.

3.- Los sindicatos cuyas fechas de estallido sean distintas al 1 de noviembre o al 15 de febrero,
prorrogaran las mismas para hacerlas coincidir con éstas.

4.- Se instalard un Comité de Huelga Nacional (CHN) el tercer sabado de octubre y el tercer sabado
de enero de cada afio. EI CHN estard en funciones permanentes hasta la conclusiéon de los
conflictos.

5. Los sindicatos firmantes integraran el CHN a razén de un delegado por cada 100 trabajadores
afiliados. Si algun sindicato cuenta con menos de 100 afiliados, tendra al menos un delegado al
CHN; o bien, el CHN estara integrado por 20 delegados por sindicato, nombrados por los mismos.
6. Los sindicatos firmantes integrardn en cada periodo su respectivo comité de huelga u érgano
correspondiente, de acuerdo a sus estatutos.

7. La decision de estallar o no la huelga, que sera valida para los sindicatos firmantes, sera tomada
bajo uno de los dos mecanismos siguientes:

a) El propio CHN

b) Por decisién estatutaria de cada sindicato, y presentada al pleno del CHN mediante el voto de
los delegados correspondientes.

8.- El levantamiento de la huelga estara sujeta a los mismos mecanismos del estallido.

9. Para que la decision de huelga sea valida deberd contarse con voto afirmativo del 50% mas uno
de los votos emitidos por los delegados al CHN en sesién con quérum.

10.- El quérum del CHN serd del 50% mas uno del total de los delegados que deban integrarlo.

11. La decision en contra de la huelga no impedira la realizacién de la huelga de algun o algunos
sindicatos que asi lo hayan decidido.

12. Al instalarse el CHN se integrard una Comisién Nacional Negociadora (CNN) formada por los
secretarios generales de cada sindicato mas un delegado por cada sindicato nombrado por el
mismo.

13. De la misma forma, al instalarse el CHN se integrardn las comisiones de finanzas, propaganda,
y demds que correspondan.

14. Los sindicatos firmantes se comprometen a formar un fondo de resistencia interna que les
permita enfrentar con éxito sus luchas. Para reunir dicho fondo se buscaran las formas mas
adecuadas teniendo en cuenta las experiencias de las diversas organizaciones.

DE LA SOLIDARIDAD

1.- Los sindicatos que enfrenten algun conflicto particular por fuera de las fechas contempladas en
este convenio o que decidan estallar la huelga cuando la decision nacional sea en contra,
informaran y convocaran a las demds organizaciones del sector educativo para discutir las formas
de solidaridad y presionar a las autoridades y evitar en lo posible una accién aislada.

2.- Los sindicatos firmantes acudiran a las instancias de decision de las organizaciones en conflicto,
en la fecha sefialada para el posible inicio de huelga. En caso de que la decisidn sea de huelga, se
acudira con una representacion a la instalacion de banderas.



3.- Al tercer dia de huelga de algun sindicato, los representantes de las organizaciones firmantes
se reuniran obligatoriamente con los representantes de la organizacidn en conflicto, para acordar
el programa de acciones que debera impulsar el conjunto de los sindicatos.

4.- Los representantes de las organizaciones firmantes se comprometen a impulsar la mayor
participacién de las bases en las movilizaciones de solidaridad. A tal efecto, a los siete dias de
estallada la huelga se realizara un foro de solidaridad con el sindicato implicado.

5.- A los quince dias de huelga se realizard un paro conjunto de las demads organizaciones con
duracidon de dos horas, realizando una conferencia de prensa para difundir el acto como
solidaridad a la organizacién de la huelga. Adicionalmente, se acuerda darle la mas amplia difusién
posible, realizando volantes, carteles, conferencias de prensa, desplegados (firmados y pagados
por todas las demds organizaciones), en los primeros diez dias después del inicio. Los sindicatos
gue no estan en huelga se comprometan a imprimir la propaganda necesaria en funcion de sus
posibilidades.

FORMACION Y COMUNICACION SINDICAL

1.- Establecer un centro de informacidn que reina de manera sistematica los datos sobre
tabuladores y cuadros de prestaciones de las organizaciones sindicales de la educacidn superior.
2.- Impulsar la realizacion de una revista intersindical.

3.- Impulsar cursos y seminarios de discusién y analisis politico que permitan tener claridad en la
problemdtica de la educacidon superior e investigacién, para lo cual se realizardn programas
intersindicales que podran ser regionales o nacionales.

4.- Impulsar programas intersindicales de formacion politica-sindical-académica.

5.- Buscar la coordinacion para realizar actividades culturales y deportivas conjuntas.

6.- Intercambiar las publicaciones realizadas en los respectivos centros de trabajo para el
enriquecimiento de las bibliotecas sindicales.

c) Lema de la CNSUESIC

Con respecto al lema de la CNSUESIC queda pendiente.
d).- Eleccion de Comisiones

Comision Politica

Queda integrada por: Seccion D-lll-24 del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, Seccion D-
IlI- 227 INBA, SITUAM, SUTIN y STAUACh.

Comisién de Organizacion

D-111-227 INBA y CENART D-l1l 239

Comisién de Asuntos Académicos, Analisis y Formacién Sindical
Queda integrada por: SUTUACM, CEND SNTE

Comisidén de Prensa y Propaganda

Queda integrada por: SITUAM SUTUACM



Comision de Relaciones Exteriores
Queda integrada por: STUACh y SUTIEMS
Comision de Finanzas

Queda Integrada por: SUTAUTN y STUACh

Los sindicatos que no asistieron este dia se deben integrar las comisiones de organizacion, Asuntos
Académicos, Analisis y Formacion Sindical, y de Relaciones Exteriores.

Mesa 2.- Andlisis de coyuntura

En este punto el Compafero Mauricio Macossay Vallado del Sindicato de Trabajadores académicos
de la Universidad Auténoma Chapingo presento la siguiente ponencia:

Un México en crisis general, en un mundo y una Latinoamérica en crisis,
algunas expresiones econdémicas, sociales, politicas y culturales

- Crisis capitalista general mundial, particularmente del capital financiero y su modelo actual de
dominacion; las grietas de ahondan y surgen por todos lados

- Crisis en EU y Europa occidental, la UE fragil
- Crisis asiatica y de China (ha reducido su impetuoso crecimiento y desarrollo capitalista)
- Crisis latinoamericana: Brasil, Colombia, Argentina, Venezuela, Ecuador

- Crisis nacional mexicana, multiples y diversas expresiones regionales: norte, noreste y noroeste,
occidente, centro, sur, sureste

- Transnacionalizacion, migracion, violencia criminal, social, intrafamiliar, militarizacion, represién,
decenas de miles de muertos y de desaparecidos, desempleo, subempleo, bajos salarios,
mercados deprimidos, anulacidn de derechos colectivos e individuales de casi toda la poblacidn
(incluso de los llamados grupos medios)

- Crisis politica general: gobierno, partidos, organizaciones, aparatos gubernamentales, elecciones,
reformas, credibilidad, televisoras. 2012, fraude y compra de las elecciones presidenciales. Pacto
cupular por México, eficaz para la oligarquia, pero con reformas de choque que han multiplicado
las tensiones, el descontento y las protestas. Han sumado al cogobierno oligdrquico, del PRI
salinista y del PAN (en crisis general y hundimiento), al PRD de los chuchos y grupos afines,
centralizando apretando las reformas y medidas neoliberales.

- Organizaciones sociales en crisis, sindicatos, ejidos, frentes, organizaciones civiles, surgen nuevas
organizaciones civiles y formas de hacer politica

4 polos de resistencia y lucha popular, retos, posibilidades y perspectivas:



1. La CNTE (Oaxaca, Michoacdn, Guerrero, Chiapas, DF y Estado de México, principalmente), el
magisterio en casi 20 entidades mas y organizaciones civiles en todo el pais, dando una
multitudinaria batalla contra la reforma educativa, también contra la energética y la hacendaria y
por reivindicaciones sindicales como los electricistas del SME, mineros y otros, poniendo en jaque
al gobierno y al sistema. La CNSUESIC se inscribe en este grupo.

2. El EZLN, CNI y miles de colectivos por todo el pais, anticapitalistas, por fuera de los marcos
institucionales y tradicionales de la politica nacional, con autonomia e independencia plenas,
construyendo lenta y calladamente desde abajo. Los caracoles y las juntas de buen gobierno son
ejemplo de resistencia y persistencia social y politica.

3. El MORENA y Obrador contra la reforma energética y apoyando la lucha magisterial

4. Cardenas y el PRD contra la reforma energética pefiista tal cual, proponiendo una reforma
diferente, aunque acotado y limitado por los chuchos y su alianza con Pefia y la oligarquia.

Una vez concluida la presentacion de la ponencia se abrié el analisis y la discusién, con una
participacién amplia de los asistentes, se hicieron preguntas asi como reflexiones que
complementan el panorama econémico, politico y social al que nos estamos enfrentando, acto
seguido pasamos a la siguiente mesa de trabajo, haciendo un ajuste pasando la mesa 4 para el 26
de septiembre y se decide continuar sin receso para comida y pasar la mesa 3 para el 27 de
septiembre.

Mesa 4 Reformas estructurales en las universidades, instituciones de educacién superior,
centros de investigacion y cultura

La compafiera Auxilio Heredia lee la ponencia de Claudio Albertani “El triunfo de la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México”, acto seguido se da una ronda de preguntas y respuestas
concluyendo los trabajos del dia 26 de septiembre

Continuamos los trabajos de la mesa 4 el viernes 27 de septiembre

Reforma energética

Silvia Ramos Luna de la Unidn Nacional de Técnicos y Profesionistas Petroleros UNTyPP, expone de
manera clara y magistral la pretendida Reforma Energética del actual gobierno, destaco lo
siguiente:

La iniciativa de Reforma Energética que presentd Enrique Pefia Nieto el lunes 12 de agosto,
propone modificar los articulos 27 y 28 Constitucionales. Elimina, del parrafo 4° del articulo 28, el
petrdleo y los demas hidrocarburos, petroquimica basica y electricidad como areas estratégicas.
Esto significa que el petrdleo, y los demads hidrocarburos, petroquimica basica y electricidad
DEJAN DE SER estratégicos.

Toda vez que el Articulo 25 sefiala; E/ sector publico tendrd a su cargo de manera exclusiva las
dreas estratégicas que se sefialan en el articulo 28, pdrrafo cuarto de la Constitucion,
manteniendo siempre el gobierno federal la propiedad y el control sobre los organismos que en



su caso se establezcan.”, el que los hidrocarburos ya no sean estratégicos, significa que pueden
ser desincorporados, cedidos, prestados o vendidos, como sucedié con mas de mil empresas
paraestatales que fueron desincorporadas en los gobiernos anteriores.

Dice la prolija propaganda que no van a privatizar ni un tornillo y en Pajaritos privatizaron el 60%
del complejo petroquimico. ¢Que nos espera si esta reforma se aprueba? ¢Se modificaran los
articulos 27 y 28 Constitucionales, sin antes saber que se va a proponer en las Leyes
Reglamentarias?

La iniciativa de reforma energética del Gobierno, no sélo atenta contra la soberania nacional y
pone en riesgo el futuro de nuestro pais, también atenta en contra de nuestra materia de trabajo,
y nuestro futuro. Se argumenta que los trabajadores no seremos despedidos y se respetaran
nuestros derechos, éalguien les cree? Si se cierran uno a uno los centros de trabajo éQué va a
pasar con nosotros? élLas empresas privadas transnacionales nos van a dar trabajo? ¢Van a
respetar nuestras antigliedades? éVan a respetar el GCT? ¢Cudnto tiempo?éQue va a pasar con las
pensiones de los jubilados si no tenemos fondo de pensiones y no hemos cotizando ni en el ISSSTE
ni en el IMSS?

LO UNICO QUE NOS QUEDA ES UNIRNOS AL PUEBLO QUE ESTA LUCHANDO POR LA DEFENSA DE
PEMEX

¢QUE PASARA SI SE APRUEBAN EL PAQUETE ECONOMICO 2014 Y LOS CAMBIOS AL 27 Y 28
CONSTITUCIONALES?

1. PEMEX se convierte en una empresa operadora mas, productora de crudo Unicamente.

2. La comercializacion de los productos queda en manos de una comercializadora de indole no
definido (podria ser privada). Un super-PMI (abarca todo, no solo exportaciones).

3. La SENER -0 sea EPN- serad directamente la administradora de jos contratos de produccidn de
crudo Y PEMEX solo sera una contratista mas.

4. PEMEX se convierte en una empresa piloto en cuanto a su esquema operativo y fiscal (cuota por
lote, regalias, utilidad compartida. (SR).

5. Se introduce la lotificacién tal como actualmente se practica en la mineria mexicana. A PEMEX
solo te serdn asignados algunos lotes y posteriormente a las transnacionales dedicadas a la
extraccién de crudo le serdn asignados la gran mayoria de los restantes. Este esquema podra
empezar a operar tan pronto se firmen los primeros contratos con las transnacionales.

6. Con ello se estd preparando el esquema de concesiones en la reforma constitucional.

7. La desaparicién del resto de Pemex, la parte industrial, probablemente sea al ritmo de la
chatarrizacion y precarizacion de las jubilaciones: eso explicaria la reiteracién en el tema de
pensiones y su reduccién drastica:

8. En cuanto a PEMEX Exploraciéon y Produccién, la parte hoy dia billonaria de PEMEX, la
corrupcién en la firma-de los contratos de utilidad compartida, permitird garantizar que con
concesiones o sin ellas, la renta petrolera se transfiera en su mayoria a las transnacionales.

9. A ese paso, La desaparicion de Pemex seria perfectamente factible en el mediano-largo plazo
(quiza 5 afios), si el balance fiscal se lo permite a los émulos de Santa Anna

¢QUE PROPONEMOS EN LA UNTyPP ANTE LA REFORMA ENERGETICA?

Independientemente de los lineamientos que al final siga la reforma energética en Petrdleos
Mexicanos, su modernizacién pasa por la revisidn integral de las relaciones laborales que desde su
origen estan basadas en una concepcion binaria, (patron-trabajador), surgida de la division de
trabajo que trajo la revolucion industrial de los siglos XVIII-XIX y que en la actualidad representan
ya un freno en el desarrollo independiente de Petréleos Mexicanos.



En consecuencia, es fundamental actualizarlo con base en la nueva concepcidn ternaria (patrén-
profesional-trabajador) de clases sociales que ha surgido de la moderna divisién de trabajo.

Asi, el PEMEX de hoy se convertird en un pilar central para la construccién de un México con
capacidad de enfrentar los retos y desafios del Siglo XXI.

Concretamente se propone:

- Reformar la Ley Reglamentaria del Art. 123 y las que sean necesarias a efecto de legalizar el
Contrato Colectivo de Técnicos y Profesionistas Petroleros (CCTyPP), para con ello cimentar el
espacio democratico libre de acoso que permita el despliegue profesional critico, sin dogmas de
uno ni otro signo, de este sector al mandato del Estado en materia de hidrocarburos.

- A través de este Contrato Colectivo se debe garantizar a los TyPP, (sector de la sociedad duefio
de un conjunto de conocimientos que le sirven de medios eidéticos de produccion), la estabilidad
laboral que le permita desarrollar un auténtico Servicio Profesional de Carrera que a su vez cambie
el sistema de conocimiento, el flujo de informacién, abierta al escrutinio ciudadano y a la rendicién
de cuentas, la educacién y la transparencia; dejando atras los obsoletos candados que sélo limitan
los derechos de la mayoria de los profesionistas, y, con ello, se fortalezca el dominio y la rectoria
del Estado sobre la principal industria estratégica del pais.

Debe buscarse que el sector de los TyPP se convierta en el pilar encargado de llevar el
conocimiento, la investigacidon y la experiencia acumulada a las nuevas capas de técnicos vy
profesionales que ingresen a la paraestatal, independientemente de los cambios sexenales y la
ideologia o partido de quienes arriben a la direccion gubernamental del pais.

- La busqueda del equilibrio en el nuevo modelo laboral ternario debe llevarse a cabo en dos
vertientes;

1.-, entre la verticalidad directiva del personal de confianza y la horizontalidad democratica de la
UNTyYPPy

2.-, entre esa misma verticalidad directiva del personal de confianza y la gran masa mayoritaria
del STPRM.

Después de la exposicion se habré una ronda de preguntas que Silvia Ramos contesta
ampliamente y manifiesta su total disposicién para asistir a los foros en que sea necesario para
informar a todos los niveles.

La reforma a la Ley Fiscal no se traté quedando pendiente.

Mesa 3 Materia de trabajo en universidades, instituciones de educacidn superior, centros de
investigacion y de cultura.

a) Definicion

b) Estructura

c) Desapariciony usurpacion
El compafiero Luis Bueno Rodriguez de la UAM lztapalapa expone ampliamente este tema, aqui
me toco apoyarlo en su presentacién y no tome notas de su exposicién me parece que se podria
pedir un resumen para incluirlo en los resolutivos.

Mesa 5 Politica de alianzas
a).- Posicionamiento de la CNSUESIC hacia la unidad de los trabajadores mexicanos.

Aqui los companeros Benito Belmont y José Luis Hernandez Ayala de la Junta Promotora de la
Nueva Central Obrera hacen una breve exposicidn de los trabajos que se estan realizando para



construir la Nueva Central Obrera en México e invitan a la CNSUESIC a integrarse a los trabajos de
la junta promotora, se da una ronda de preguntas y respuestas.

El compafiiero Carlos Guillen nos recuerda que en mayo de 2013 no pudo exponer en el Segundo
Congreso Extraordinario su ponencia La CNSUESIC y el movimiento sindical democratico, en
donde se resalta lo siguiente:

La CNSUESIC esta integrada por organizaciones con diferentes trayectorias y experiencias, algunas
de ellas que participan en otras instancias de unidad y coordinaciéon, pero que tiene en comun la
actividad profesional de sus afiliados, ya que se trata de trabajadores de la educacién, la
investigacion y la cultura, es decir, trabajadores del conocimiento. Esta identidad es la que da
razén de ser a la CNSUESIC como un organismo independiente con problemas similares en el
terreno profesional y con posibilidad para la elaboracién de estudios, analisis y propuestas. Esta
Coordinadora, que no central, como todas las organizaciones, ha sido victima de las condiciones.
Cuenta con una tradicién de lucha y solidaridad que le ha permitido subsistir a diferencia de Ia
mayoria de coordinadoras organizadas en torno a un conflicto en particular o de manera sectorial.
La CNSUESIC, para mantenerse e incrementar su peso en la vida nacional, debe fortalecerse en lo
interno y poner énfasis en su identidad, so riesgo de contribuir a la dispersién y a la confusidon. No
es suficiente con buscar la unidad del sindicalismo, ésta debe darse en torno a politicas claras y
con objetivos especificos. Hoy se debe poner en el centro de la atencidn la elaboraciéon de un
proyecto de pais con justicia, democracia y libertad, en particular en el terreno de la produccion:
en el trabajo diario, lo que para CNSUESIC significa el terreno de la educacidn, la ciencia y la
cultura. La contribucién de cada destacamento sindical, no puede partir del voluntarismo o la
improvisacion. La escasez de fuerzas y recursos obliga a un uso racional de los mismos. No se
puede aspirar a estar presente en todos los movimientos y agrupaciones, pero si a estar en
aquellos lugares donde se aproveche la participacion de mejor manera, con las organizaciones
afines de trabajadores del conocimiento en primer lugar y con las propuestas y proyectos de los
trabajadores.

La CNSUESIC se pronuncia por la unidad del movimiento sindical mexicano. Esta unidad, debera
estar basada en politicas y objetivos claros. Se mantendrdn relaciones con todas las organizaciones
e instituciones con quienes haya puntos de coincidencia, independientemente de su filiacién
politica o social, basadas en la politica y acuerdos generales de la Coordinadora adoptados en sus
reuniones y Congresos y plasmados en sus documentos bdasicos.

Para avanzar en el camino de la unidad, se impulsard en el seno del movimiento sindical las
acciones tendientes a la elaboracién de un proyecto de nacién alternativo, poniendo énfasis en los
aspectos propios de su actividad laboral y profesional, en el que se expresen las propuestas de los
trabajadores.

La CNSUESIC debera trabajar de manera cotidiana en la elaboracion de documentos en los que se
plasmen los puntos de vista, analisis y propuestas de los trabajadores del conocimiento en los
temas de educacidn, investigacion y cultura. Se buscard que estos puntos de vista y propuestas
sean conocidos y eventualmente adoptados por otras organizaciones.

La CNSUESIC debera enfatizar las relaciones y acciones con las organizaciones de trabajadores con
guienes se tiene mayores coincidencias en el terreno propio de los trabajadores, que es el de la
materia de trabajo.

La CNSUESIC impulsara ante el poder legislativo, cambios en beneficio de la Nacion y de
los trabajadores, para ello, elaborara una agenda legislativa, misma que debe recoger las

propuestas de los trabajadores en los siguientes aspectos:

* politica laboral



+ defensa del salario y el empleo

» seguridad social

* salud

 educacion, ciencia y tecnologia y cultura

La CNSUESIC promovera el estudio de las experiencias del movimiento sindical democratico, al
menos con una conferencia mensual en la que se analicen aspectos de la historia, las experiencias
y logros de distintos destacamentos del movimiento sindical.

De manera permanente, se organizaran discusiones temadticas sobre los aspectos de interés
profesional, politico y sindical para los trabajadores afiliados a sus organizaciones. Como resultado
de estas discusiones, se haran publicaciones .que aporten elementos a los afiliados para fortalecer
a los sindicatos integrantes, asi como la actividad sindical de sus afiliados.

Plan de Accion
Aqui entran las propuestas que se votaron y anotaste

Clausura

Siendo las 18:45 horas del 27 de septiembre de 2013, el secretario general del STAUACh Jorge
Ocampo Ledesma, clausurd los trabajos del Tercer Congreso General Ordinario de la
Coordinadora Nacional de Sindicatos Universitarios, de la Educacion Superior, de la Investigacién y
la Cultura CNSUESIC.

ATENTAMENTE
Auxilio Heredia SUTUACM
Edmundo Arturo Pérez Godinez STAUACh



