SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS

DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS
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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y ASAMBLEA DE DELEGADOS
SINDICALES (ADS) VIRTUAL
MIERCOLES 12 DE AGOSTO DE 2020
“Relatoria”

Fecha: Miércoles 12 de agosto de 2020.
Hora: 10:00 am.
Lugar: Via Zoom

Orden del dia:

1. Lista de asistencia.

2. Aprobacion del orden del dia.

3. Lectura y aprobacion del acta anterior.

4. Acuerdos de las reuniones delegacionales sobre:

a) Huelga STUAChH.

b) Mediacion en el conflicto de huelga del STUACh.
c) Clases Virtuales.

d) Protocolo de Seguridad.

5. XXXIX Congreso Sindical Ordinario.
6. Relaciones Exteriores.
7. Situacion del Centro Cultural y Deportivo Ahuehuete.

La reunion inicio a las 10: 41 horas. De acuerdo con los articulos 28 y 29 del Estatuto
Sindical, se constituyé como Asamblea de Delegados Sindicales con la asistencia
de 23 delegados.

N\ 1. Lista de Asistencia. :
52 COMITE EJECUTIVO

\Ernesto Aguilar Mondragon (Secretario General), Maria Rubi Medina Marquez

‘(Secretaria de Organizacion), J. Guadalupe Pérez Elizalde (Asuntos Laborales),

. Consuelo Castillo Mendoza (Asuntos Académicos), Marco Polo Rosales Villagébmez

S(Flnanzas) Emma Rosa Torres Montoya (Actas y Acuerdos), Mario Vaca Parra
(Prevision Social), Socrates Silverio Galicia Fuentes (Relaciones Exteriores),
Manuel de Jesus Azpilcueta Ruiz Esparza ( Delegaciones Regionales), Nemorio
Barrientos Martinez (Prensa y Propaganda), José Espino Espinoza (Accion Cultural

'y Fomento Deportivo), Héctor Becerra Espinosa (Higiene y Seguridad), Sinecio
Lopez Méndez (Jubilados y Pensionados).
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DELEGADOS ADS

Campus Central:

Monica Castillo Mendoza, (Centro de Idiomas), Rocio Guadalupe Betancourt
Roldan, (CIESTAAM), José Luis Marin Sanchez, (DETCU-CRUAN), Rafael Lopez
Cerino, (DICEA), José Luis Navarro Solis, (Difusion Cultural), Adaliz Vazquez
Martinez, (Disciplinas Humanisticas), Gildardo Montoya Castro, (Edificio Principal),
Alfonso Ibarra Herrera, (Fisica), Ma. De los Angeles Rodriguez Elizalde, (Fitotecnia),
Abraham Z. Villegas de Gante, (Ing. Agroindustrial), Humberto Sebastian Garcia,
(Ing. Mecanica Agricola), Bernardino Carmona, (Irrigacién), Héctor Arredondo
Duran, (Lenguas Extranjeras), José de Jesls Pérez Juarez, (Matematicas),
Humberto Espejel Mejia, (Parasitologia), Luis German Lopez Valdez, (Quimica),
Citlalli Celeste Gonzalez Ariceaga, (Zootecnia).

Regionales:

Juana Cruz Morales, (MCDRR, Chiapas), Zaztal Santos Magafia, (CRUPY, Mérida),
Luis Sahagin Castellanos, (CRUOC, Guadalajara), José Domingo Robledo
Martinez, (CRUO, Huatusco), Maria del Pilar Angén Torres, (CRUCO, Morelia),
Jorge Flores Hernandez, (URUSSE), José Ramon Hernandez Salgado, (URUZA,
Durango), Juan Manuel Zepeda del Valle, (CRUCEN, Zacatecas).

2. Aprobacion del orden del dia.

> Acuerdo 1. Aprobacion del Orden del dia.
A favor 24 votos En contra 0 votos Abstenciones 0
votos

» Acuerdo 2. Aprobacién del acta de la Asamblea de Delegados
Sindicales del 30 de julio del 2020.
A favor 21 votos En contra 0 votos Abstenciones 3 votos

4, Acuerdos de las reuniones delegacionales sobre:

a) Huelga STUACh. Los delegados sindicales de 26 delegaciones informaron

los acuerdos, opiniones y propuestas de sus delegaciones en relacion a:

respeto y apoyo a la huelga del STUACHh; respeto al acuerdo de ADS; exhorto

a resolver la huelga; oficio al rector para exigir resolver la huelga; exhorto a
negociar, no confrontar; no mediacion; apoyo econémico a companers. deb. ., os1sre o5 155
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STUACh; préstamos al STUACh; donacién de cuatro dias de salario para un
Fondo Solidario; creacion de un Fondo de Apoyo; proteccion del patrimonio
universitario; y priorizar la legalidad y no a la votacion mayoritaria.

En relacion a la informacién de los delegados el secretario general, maestro
Ernesto Aguilar Mondragon, comenté que 10 delegaciones no se reunieron y
12 delegaciones no tuvieron quorum, es decir, solo 14 delegaciones
cumplieron. Asi mismo, comento que, el dinero de las clausulas colectivas,
se encuentra sujeto a la reglamentacion del INAI y no tendriamos forma de
justificar el gasto del mismo para otro fin. El fondo de resistencia tampoco se
puede tocar ya que fendria que ser aprobado por Congreso. También
menciono que nuestra relacion laboral no esta suspendida, sigue vigente, y
a decir del abogado, podriamos tener alguna situacion legal ya que somos
un sindicato gremial. El cumplimiento de la ley no se puede someter a voto.
En nuestra situacion sindical, nos limita la parte legal. Por otro lado, en cuanto
al exhorto a la mediacion en el conflicto de huelga del STUACh, ninguna de
las dos partes nos ha solicitado ser mediadores.

El secretario de finanzas, maestro Marco Polo Rosales Villagémez, explico
que se han brindado apoyos econémicos a los trabajadores del STUACh y
éstos apoyos fueron tomados de la caja de ahorro del STAUACh, y no se ha
recuperado porque en primer lugar, la huelga no ha concluido y en segundo,
porque el sistema de computo no esta funcionando, sin embargo, se debe
garantizar el pago a los ahorradores de dicha caja. Informé que se cuenta
con 2 millones 200 mil pesos, de los cuales 1 millon 300 mil pesos estan
destinados para la adquisicién del Seguro de Vida Opcional, con el resto se
\febe pagar a los ahorradores. Quedarian 400 mil pesos aproximadamente

para gastos de operacion, de los cuales se podria disponer de 350 mil pesos
R \\ \ paralo que la ADS decida. Ademas, reiter6é que no se puede hacer uso ni del
: \ fondo de resistencia ni de las clausulas colectivas. Solo un Congreso Sindical
podria acordar el uso del fondo de resistencia.

» Acuerdo 3. Aprobacion de un Pronunciamiento del Sindicato de
Trabajadores Académicos de la Universidad Auténoma Chapingo en
\ el sentido de respeto y pronta solucion a la huelga del STUACh.

Propuestas de redaccion:
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A: Redaccién de los maestros Patricia Mufioz Sanchez y Abraham Z.
Villegas de Gante:

‘La Asamblea de Delegados Sindicales del STAUACh en reunién del
12 de agosto de 2020 se pronuncia por respeto al derecho de huelga
y a los derechos laborales del STUACh. Se exhorta a ambas partes a
la pronta solucion del confilicto laboral, exigiendo a la administracion
central aporte elementos de negociacion viables y legales. Se hace un
llamado al ciudadano rector, Dr. José Solis Ramirez para que se
involucre directamente en las negociaciones, de tal forma que éstas
se fornen prontas, serias y efectivas y esta huelga muy prolongada,
lesiva a nuestra universidad, ya concluya.”

A favor 13 votos

B: Redaccion de los maestros Luis Llanos Hernandez, y la delegacion
de CRUPY.

“Por este medio exhortamos a las autoridades de la Universidad, en
especial al Dr. José Solis Ramirez en calidad de rector y al C. José
Feliciano Gomez Flores, Secretario General del Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Chapingo, a RESOLVER el conflicto
laboral completamente legal y que atafie a TODA la comunidad de la
Universidad Auténoma Chapingo, desde Iluego respetando toda
legalidad del caso, a fin de que esta situacion se resuelva a la
brevedad y que las partes que componemos nuestra Universidad
podamos continuar trabajando en un ambiente de respeto, que permita
el crecimiento académico y la formacion integral de las y los jovenes
que son el presente y futuro de México.

Esperamos que no haya excusa para RESOLVER el conflicto, pues no
solo es preocupante del HUELGA tan prolongada, sino también la
\ PANDEMIA que esta frenando el crecimiento Nacional.

: Sin mas, esperamos que se decidan a resolver la huelga sin ningin
tipo de pretexto.”

A favor 9 votos
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C. Abstenciones: 4 votos

Posteriormente también se hicieron las siguientes propuestas:

1. Apoyo econémico puntual a trabajadores administrativos en condicion
extrema para andlisis de la Covid19 en Morelia.

2. Plebiscitar apoyos solidarios para el STUACh.

3. Asesoria legal para la situacion actual y futura del STAUACH.

b) Mediacion en el conflicto de huelga del STUACh. Se consider6 que este
punto ya se habia superado.

Clases Virtuales. Los delegados sindicales de 22 delegaciones informaron
sus acuerdos, opiniones y propuestas, como, por ejemplo: a favor de dar
clases virtuales y continuar con ellas; que primero se solucione la huelga y
después tener clases mixtas; asunto rebasado, ya que varios compafieros ya
concluyeron el semestre; es necesaria la capacitacion para maestros; apoyo
al HCU; revisar y discutir las implicaciones laborales y académicas; respeto
a los que decidieron dar clases en linea.

El maestro Ernesto Aguilar Mondragéon comenté que, de acuerdo a lo
reportado, 12 delegaciones estan a favor de las clases virtuales, 7
delegaciones en contra y 3 no tienen posicionamiento en este sentido.
También mencioné que, como lo indica nuestro Estatuto, en situaciones
&1‘ A controversiales se debe convocar a plebiscito.

En seguida se abri6 una sesion de participaciones para lo cual se acord6 dar 2
| minutos a cada participante. Las participaciones expresaron los siguientes
\_puntos de vista y propuestas:

\ e Eltema amerita mayor discusion y precision. Que en el Congreso Sindical
se tomen resoluciones, ya que es importante tener claro la diferencias y
caracteristicas entre teletrabajo, educacién a distancia, educacién virtual
y educacion en linea.
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¢ Tener un periodo de capacitacion para redisefar los cursos a la nueva

modalidad para abarcar a todos nuestros alumnos con el uso de TV
Chapingo, correo electronico, etc.

e Que el nuevo ingreso de estudiantes a la Universidad sea hasta el
proximo semestre.

e Respetar el acuerdo de ADS de no a las actividades académicas mientras
dure la huelga. Que los cursos no sean validados ya que se considera
una simulacion institucionalizada.

| e El pertenecer a un sindicato No nos deslinda de lo que son nuestras
; obligaciones.
| .

o Mayor discusion respecto a las implicaciones laborales. Los maestros que
no estan dando clases estan realizando otras labores académicas.
Regresando de vacaciones discutir las implicaciones que tiene la
imparticion de clases virtuales.

+ Es dificil decir que en algin momento estaremos preparados al cien por
ciento.

¢ Sino hay examen de admision estaremos dejando a una generacion sin
estudios.

La huelga nos permite reflexionar en el transitar de una forma a otra de
imparticion de clases. La mayoria de las areas votaron a favor de
continuar con la imparticion de clases. Esperar que todos tengan las
condiciones seria esperar afnos para avanzar. Los alumnos no se van a
abandonar tendran que ser atendidos para ayudarles a terminar sus
programas. El acuerdo de ADS esta rebasado porque los maestros dieron
clases. El posgrado concluyé el semestre.

e Revisemos la posibilidad de dar clases en linea esté o no la huelga.

e Capacitacion profesional especializada en clases virtuales y No a los
examenes de opcién multiple que se proponen.
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Debido a la complejidad del asunto de las clases virtuales, se considero pertinente
continuar la discusion en una préxima asamblea.

» Acuerdo 4. Convocar a Asamblea General Ordinaria y Asamblea de
Delegados Sindicales el miércoles 9 de septiembre a las 10:00 horas
para discutir ampliamente el asunto de las clases virtuales e invitar al
Lic. Arturo Alcalde Justiniani para aclarar dudas y tener asesoria legal
al respecto.

A favor 23 votos Encontra0 votos Abstenciones 0 votos

Directo: {01595)9542043 - 9521579 - 952158(
Centro Cultural Ahuehuete: (01595) 954312
Conmutador: (01595) 9 52 15 00 Ext: 5114 - 1579158t

@ =-mail: stauach@prodigy.net
www.stauach.org

@ Divulgacion No. 14, Col. Gilberto Palacios de la Rosa,Chapingo, Estado de México. C.P. 5623(

7COMITE EJECUTIVO
2019 - 2021




	ActaADS12agosto2020 001
	ADS12agosto 2 002
	ADS12agosto3 001
	ADS12agosto4 001
	ADS12 agosto 5 001
	ADS12agosto6 001
	ADS12agosto7 001(1)

