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Resolutivos del XL Congreso Sindical Ordinario

En el marco del llamado que se hiciera a través de la Organizacién, Conformacion
y fecha de inicio del XL Congreso Sindical Ordinario del STAUACh, éste mismo da
inicio conforme a los Estatutos que lo rigen y en la fecha programada el dia jueves
25 de noviembre de 2021 a través de la plataforma Zoom, de acuerdo a las medidas
preventivas implementadas para la mitigacién y control de los riesgos para la salud
provocadas por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

Una vez verificado el Cu6rum necesario para ser instalado y contando con la
presencia de 38 Delegados al Congreso debidamente acreditados, Miembros del
Comité Ejecutivo del STAUACh, y algunos invitados especiales, asi como un
soporte técnico contratado exprofeso para asegurar el buen funcionamiento y
dinamismo en la plataforma virtual Zoom, siendo las 9:00 horas del dia 25 de
noviembre de 2021 donde el C. Ro Linx Granados Victorino, Secretario General del
STAUAChH emite una breve presentacion a los ahi congregados. Se procede a su
instalacion con él:

Acuerdo No. 1 Los miembros al XL Congreso Sindical Ordinario acuerdan que la
mesa que dirigird la reuniébn quede conformada de la siguiente
manera:

CONGRESO
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Presidente: J. Rogelio Ascencio Rivera
Secretario: Nahum Dominguez Méndez g
Escrutador 1: Alan Israel Jiménez Reyes

Escrutador 2: Israel Badillo Martinez
Escrutador 3: Gonzalo Abelino Torres

A favor: 36 Abstencion: 2 En contra: 0
Después de haberse instalado formalmente y una vez afinado los detalles de

organizacion se mostré el Video como Homenaje de los compafieros que han
partido en este ultimo periodo.
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Acuerdo No. 2 Con 20 votos a favor el congreso acuerda iniciar con las mesas de
trabajo y retomar la reunién general a las 5 de la tarde de este
primer dia de congreso para escuchar la ponencia del Lic. Arturo
Alcalde Justiniani ya que en su momento no le fue posible

conectarse:
Las opciones presentadas a votacion fueron:

A) Se abren las mesas y a las 6 de la tarde se toma la conferencia del Lic. Arturo

Alcalde Justiniani en reunién general.

A favor: 14

B) Se abren las mesas de trabajo y a las 5 de la tarde se presencia la ponencia del

Licenciado Arturo Alcalde Justiniani en reunién general.

A favor: 20

Se anexa asistencia 25-11-2021 (1er dia de congreso)

CONGRESO

m SINDICAL
~

ORDINARIO

25,26y 27 de Noviembre 2021
(en modat )

-
~

Sl

- Asistencia
N/P DELEGACION NOMBRE 25111121
1 | AGROECOLOGIA
MARIO VACA PARRA PRESENTE
2
AGRONOMIA MIGUEL JERONIMO CRUZ PRESENTE
DOMINGO OLIVERA DIAZ
ALAN ISRAEL JIMENEZ REYES PRESENTE
EDMUNDO ARTURO PEREZ GODINEZ
3 | BIOLOGIA PRESENTE
NAHUM DOMINGUEZ MENDEZ PRESENTE
4 | CENTRO DE IDIOMAS LEONOR CAMPOS RAYON PRESENTE
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CAROLINA SAMANO QUEITSCH PRESENTE
LUIS ENRIQUE TEXIS DIEGO
5 | CENTROS REGIONALES
6 | CIENCIAS SOCIALES MARCO ANTONIO ROCHA SANCHEZ PRESENTE
7 | CIESTAAM ROSAURA REYES CANCHOLA PRESENTE
8 | DETCU-CRUAN J. REFUGIO PEREZ SANCHEZ PRESENTE
MARIA MATILDE DUANA RAMOS PRESENTE
9 |DICEA ) )
SOCORRO VELAZQUEZ CARDELAS PRESENTE
RAFAEL LOPEZ CERINO PRESENTE
10 | DICIFO
11 | DIFUSION CULTURAL HORACIO ACUNA PEREZ
IRMA ISELA GRACIDA OLVERA
12 DISCIPLINAS HUMANISTICAS
EDUARDO VILLEGAS GUEVARA PRESENTE
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ADALIZ VASQUEZ MARTINEZ PRESENTE
EDIFICIO PRINCIPAL
ESTEBAN RAFAEL RUIZ MUNOZ
13
CLAUDIA WILSON
14 | EDUCACION FiSICA RAMON IBARRA ZAMORANO PRESENTE
MARIA MAGDANELA MARTINEZ MONDRAGON PRESENTE
15 | FISICA
MIGUEL IVAN ORTEGA VALDIVIA PRESENTE
ROSA MARIA RODRIGUEZ CORTES _
OFELIA HERNANDEZ ORDONEZ PRESENTE
16 | FITOTECNIA
ERIKA LAGUNES FORTIZ PRESENTE
MARIA DE LOS ANGELES RODRIGUEZ
ELIZALDE PRESENTE %M%
ROGELIO ASCENCIO RIVERA PRESENTE ’
17 | INGENIERIA AGROINDUSTRIAL ANASTACIO ESPEJEL GARCIA
LAURA MARTIN MARQUEZ ROA
HUMBERT SEBASTIAN GARCIA
18 | ING. MECANICA AGRICOLA
JAIME ABRAHAM RiOS DIAZ
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CORNELIO HERNANDEZ JUAREZ

]

19 | IRRIGACION
20 |LENGUAS EXTRANJERAS EDGAR GOMEZ MUNOZ PRESENTE
JOSE RICARDO NUNEZ HERNANDEZ
21 | MATEMATICAS
ISRAEL BADILLO MARTINEZ
ANGELITO CAMACHO CALDERON
22 | PARASITOLOGIA AGRICOLA TEJEDA REYES MANUEL
23 | QUIMICA
24 | SOCIOLOGIA RURAL
FILIMON MARTINEZ BAUTISTA PRESENTE
25 | SUELOS
LANGEN CORLAY CHEE PRESENTE
NELLY CEDILLO GALINDO PRESENTE
26 | ZOOTECNIA
RUBEN ESQUIVEL VAZQUEZ PRESENTE
27 | CRUCEN (ZACATECAS) FRANCISCO JAVIER MACIAS RODRIGUEZ PRESENTE
28 | CRUCO (MORELIA) SERGIO SEGURA PRESENTE
29 | CRUNO (SONORA) FERNANDO R. FEUCHTER AZTIAZARAN PRESENTE
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30 | crUO (HUATUSCO) ROMEO SOSA PRESENTE

31 | CRUOC (GUADALAJARA)

32 | CRUPY (MERIDA) PEDRO JOAQUIN CORREA NAVARRO PRESENTE

33 | CRUS (OAXACA) CONSTANTINO ROBLES AGUDO PRESENTE

34 | MCDRR (CHIAPAS) RODRIGO MEGCHUN RIVERA

35 | URUSSE (PUYACATENGO) JORGE FLORES HERNANDEZ PRESENTE
ABELINO TORRES GONZALO PRESENTE

36 |URUZA ARMANDO LOPEZ SANTOS PRESENTE
JOSE RAMON HERNANDEZ SALGADO PRESENTE
Total 37

Nota: Es pertinente destacar que en la conferencia que impartio el Licenciado Arturo
Alcalde Justiniani quedan claros tres aspectos relevantes:

1. Toda vez que la legislacion actual modifica en gran medida los
procedimientos de emplazamiento a huelga y del como seran los
mecanismos de resolucion de pliegos petitorios por los diversos sindicatos
existentes todavia existen dudas en fechas de emplazamiento y algunos
procedimientos a seguir por los érganos sindicales incluido el STAUACh
(existe la posibilidad de que los emplazamientos se acepten en marzo de
2022).

2. Es urgente se recaben con prontitud los datos esenciales de los agremiados
al STAUACh, sobre todo su curp de los mismos como requisito
indispensable en el trAmite de la toma de nota para el actual comité ejecutivo
electo del STAUACHh.

3. Al corresponder en este afio a una revision salarial y no contractual el pliego
petitorio debera manejarse con mayor justificacién para ser atendido.

E
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26 de noviembre de 2021

El dia 26 de noviembre transcurre con el trabajo en las mesas y con pequefos
incidentes que no interrumpen el desarrollo del Congreso.

27 de noviembre de 2021

Se da inicio al tercer dia de congreso con las actividades programadas a partir de
las 9:45 horas contando con la presencia inicial de 29 Delegados al Congreso.

En la ponencia que presenta el C. Arturo Ramos Exsecretario del STAUAChH se
destacan los siguientes aspectos:

1. Da fe de haber visto el video que en homenaje a aquellos que partieron el
presente afio causa un impacto emocional importante por la cantidad y en
algunos de ellos la cercania de compafierismo entre las partes.

2. Hace hincapié en la importancia y participacion de los sindicatos mexicanos,
en especial la participacion del STAUACh con representantes que lo
acrediten ante la coalicibn de gremios similares e invitan en especial a
participar en la Confederacion COCAL.

Ococal
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3. Recalca la cifra de un 80% en México con comparfieros académicos en
instituciones similares a la nuestra con incertidumbre en el trabajo, de ahi
que los gremios sindicales en la defensa de sus derechos son
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incuestionables; incluso en paises tan desarrollados como EEUU, se
reportan cifras muy altas de alrededor de un 65%.

4. En un intercambio de saludos fraternos e informacion el C. Edmundo Arturo
Pérez Godinez hace alusién al Foro de los Trabajadores sin Rostro que
enfatiza aspectos similares.

A las 10:00 horas se da inicio a la Plenaria del Congreso bosquejando por parte de
la mesa directiva la dindmica de desarrollo de la misma, iniciando con una

presentacion sintética a viva voz por los responsables que se eligieron en las mesas
y sus conclusiones a los temas analizados en las mismas.

25,26y 27 de Noviembre 2021
(en modalidad virtual)

MESA DE TRABAJO 1.
REVISION SALARIAL EMPLAZAMIENTO A HUELGA

La mesa estuvo conformada por Mario Noel Morales Hernandez como presidente;
Horacio Acufia Pérez como secretario; Laura Martin Marquez Roa y Claudia Yanet |
Wilson Garcia quienes fueron aprobados con 15 votos a favor cero en contra y cero
abstenciones

Se procedi6 a la lectura de las ponencias enviadas al Congreso y que
correspondian a la tematica de la mesa. El primero fue el compafiero Israel Badillo
Martinez de la delegacion de matematicas que presentd su ponencia titulada
“‘Revision del Proceso de Basificacién”. Destaca la lentitud y el trabajo de la
Comision Mixta de Basificacion; se sefiala que una de las causas, del retraso, son
las trabas administrativas qué pone la Universidad al no cumplir con los
procedimientos que le corresponden realizar. Se debe pugnar porque la institucion
cumpla con su trabajo para que se agilicen. El delegado de Biologia, Alan Israel
Jiménez Reyes, sefialdé que hay nuevos requisitos para la basificacion y solicité que
no sean tomados en cuenta en los procesos que estan en curso.

Jorge Ocampo Ledesma presentd su ponencia titulada “Defender las demandas
estratégicas del sindicato” destacando la necesidad de que la institucion cumpla con

los compromisos pactados en el Contrato Colectivo de Trabajo, qué se debe hacer

una proyeccion académica y tener demandas estratégicas donde se incluya la

educacion a distancia y virtual. También indicé que la Universidad debe cumplir con %/47/
las prestaciones y programas de apoyo, basificaciones, técnicos académicos y -

S ’
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organizar una proyeccion a futuro con eventos tematicos para fortalecer las
actividades sustantivas de la Universidad.

La compariera Claudia Wilson presentd su ponencia titulada “Necesidades en San
Luis Acatlan” destacando que carece de la definicion de funciones, incluida su
indefinicion juridica como unidad académica universitaria. También sefialé que por
esta razobn muchas de sus labores académicas y administrativas carecen de
recursos para su operacion. Ademas, solicitd el reconocimiento como delegacion
sindical de los agremiados en ese centro de trabajo, misma que se aprobé con 15
votos a favor, cero en contra y una abstencion.

Violaciones al CCT

Las violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo se incluiran siempre y cuando
estén fundamentadas documentalmente se aprueba la fecha limite para su entrega
correspondiente el dia 3 de diciembre del afio en curso. Habiendo dos propuestas
para el limite de entrega de ellas, una el 1 el primero de diciembre y otra el 3 de
diciembre se acordé esta ultima fecha por 13 votos a favor, dos a favor del dia
primero y sin abstenciones.

Se puntualizé que hay una reiteracién de la violacién de la clausula 84 ya que no se
ha cumplido el acuerdo UACH-STAUACH, del 21 de febrero del 2020 en beneficio
de las areas de quimica y biologia.

Es necesaria la basificacion de compaferas y comparferos siempre y cuando el
proceso para obtenerla ya esté en curso

Se acordo formar una comision sindical para hacer un andlisis a fin de justificar un
mayor numero de plazas que se requieren para que las reconozca la Secretaria de
Hacienda. El apoyo se hizo con 13 votos a favor cero en contra y dos abstenciones.

Se aprob6 demandar un 15% de aumento salarial esta propuesta obtuvo 8 votos;
dos la de 10%, dos la de 8% y hubo dos abstenciones,

Se solicitara:
una compensacion de 15000 MXN$ a fin de recuperar, en parte, el deterioro salarial,
un aporte de 15000 MXN$ para el pago al teletrabajo,

exigir el cumplimiento del pago de los 6000 MXN$ acordados entre la Universidad
y el sindicato

25,26y 27 de Noviembre 2021
(en modat

lidad virtual)




Sindicato de

-mico >/
la Universidad
Auténoma Chapingo
exigir el pago de los 15000 MXN$ acordados por el H. Consejo universitario para
todos los trabajadores académicos a los que no se les haya hecho dicho pago.

Las cuatro propuestas se aprobaron con 16 votos a favor cero en contra y cero
abstenciones.

Se acordo la necesidad de transparentar los tabuladores que se utilizan para el pago
de sobrecargas

Se aprob6 emplazar a la Universidad Autonoma Chapingo para el dia de febrero
primero de febrero del 2022 a las 15:00 h con 16 votos a favor cero en contra y cero
abstenciones.

Siendo las 16 horas con 32 minutos se concluyeron los trabajos de la mesa por los
miembros de la mesa directiva de la de la mesa de trabajo 1 atentamente Horacio
Acuia Pérez

MESA DE TRABAJO 2.
VIDA SINDICAL INTERNA

Presidenta: Rosaura Reyes Canchola.
Secretario: Gonzalo Abelino Torres
En la Mesa 2 se recibieron las siguientes ponencias:

e Reconocimiento del trabajo de investigacion y posgrado de los técnicos
académicos en la UACh, autoras: Erika Lagunes Fortiz y Maria De Los
Angeles Rodriguez Elizalde.

e EISTAUAChH a cuarenta afos: retos y perspectivas, autores: Edmundo Arturo
Pérez Godinez y Rosaura Reyes Canchola.

¢ Vida sindical en las delegaciones regionales, autores: Bernardino Ramirez

Hernandez, Fernando Navarro Martinez y Manuel Ramirez Acosta.

e Requerimiento del Registro Federal de Contribuyentes del STAUAChH, Autora
Amanda Yaollin Diaz Anguiano

CONGRESO
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Acuerdos

I. La Mesa 2 acuerda incluir en el emplazamiento a huelga, para el 2021, las
violaciones al contrato colectivo relativas a los(as) técnicos(as)
académicos(as).

8 votos a favor, 0 voto en contra, O abstenciones
Fundamentos

Falta de inclusion de los(as) Técnicos(as) Académicos(as) como miembros de
Centros o Institutos de Investigacion de acuerdo con el Contrato Colectivo de
Trabajo UACh-STAUACNH.

e Contrato Colectivo de Trabajo Capitulo Ill, Articulo 47 Fraccion a que a la
letra dice:
“‘Los Técnicos Académicos desarrollaran, de manera especifica, las
actividades técnicas y de apoyo necesarias para la ejecucion de los planes y
programas de docencia, investigacion, servicio y extension y difusion de la
cultura. No podran ser en ningun caso, responsables directos de los
programas académicos”.

No existe reconocimiento de patentes cientificas y tecnolégicas desarrolladas por
los(as) T.A.;

e De acuerdo con el Contrato Colectivo de Trabajo Capitulo Il Articulo 83 “todo
trabajador académico tiene derecho a:
Fraccion e) A recibir las regalias que legalmente le corresponden por
concepto de derechos de autor o de propiedad industrial por trabajos
realizados al servicio de la Universidad”.

La DGIP no realiza la expedicién de documentos relacionados con el trabajo de
investigacion de los T.A., por ejemplo, constancias.

25,26y 27 de Noviembre 2021
(en modalidad virtual)
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Fundamentos
Acuerdo UACh-STAUAChH del 09 de febrero de 2015

1. Alos técnicos académicos se les reconoceran todos los trabajos que realizan
de acuerdo a su categoria y como estéa definido en la clausula 47 fraccion A
del Contrato Colectivo de Trabajo UACh-STAUACHh.

Acuerdo UACh-STAUACHhH del 15 de febrero de 2019

2. “A los técnicos académicos se les reconoceran todas las actividades que
realizan de acuerdo a su categoria como lo establece la clausula 47 fraccion
A del Contrato Colectivo de Trabajo UACh-STAUACHh.

La Direccién General Académica, a solicitud del interesado, emitird en un
méaximo de 10 dias, las constancias relativas a las actividades técnicas y de
apoyo que hayan realizado los técnicos académicos, con base en los
programas de las asignaturas en las que apoyen, registradas en la
Subdireccion de Planes y Programas de Estudio”.

No existe reconocimientos de los(as) T.A. como trabajadores(as) académicos por
parte de la DGIP. Este derecho se sustenta en el Contrato Colectivo.

Fundamentos

Contrato Colectivo de Trabajo Capitulo Il Articulo 44. “El personal académico se
distribuira en las categorias de:

Fraccion | Técnico Academico, con cuatro niveles que se designardn en orden
ascendente como A, B, Cy D”.

1. Se recomienda promover la participacion de los(as) T.A. en convocatorias
emitidas por la DGIP.

2. Se recomienda apoyar al reconocimiento de los(as) T.A. por parte de la DGIP
ante el SNI.

Il. La Mesa 2 esta de acuerdo de que, en un lapso de 6 a 12 meses, se obtenga
el RFC del STAUACh con base en los considerandos expuestos por la

Secretaria de Finanzas del Comité Ejecutivo.

8 votos a favor, 1 voto en contra, 1 abstencion.

25,26y 27 de Noviembre 2021
(en modalidad virtual)
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Acciones propuestas para obtener el Registro Federal de Contribuyentes

1. Que se proporcione informacion sobre las sociedades que se han formado

en el sindicato.

Es necesario crear una sociedad cooperativa de ahorro y préstamo de
acuerdo con el Articulo 100 fraccion 5 del Estatuto Sindical. Su finalidad seria
poder seguir operando las cuentas de la caja de ahorro, préstamos de equipo
de computo y fondo de vivienda. EI Consejo Administrativo de esta sociedad
se conformard por integrantes del Comité Ejecutivo en funciones.

Es necesario actualizar el acta constitutiva del sindicato, cuyo nombre de la
sociedad se denomina Sindicato de Trabajadores Académicos de la
Universidad Auténoma Chapingo; su resolucién fue expedida en 1982. A
través de esta sociedad se estaran manejando las cuentas que implican las:
cuotas sindicales, clausulas colectivas (subsidio), seguro de vida opcional,
fondo de jubilacién (cada afio se ha incrementado el monto) y el fondo de
resistencia (uso en huelgas).

Dadas las dos propuestas anteriores, es necesario que el personal
académico apoye con lo siguiente:

Cada agremiado debera asistir a los médulos que se estableceran para dar
informacion y apoyo sobre la obtencién de la constancia de situacion fiscal.
Quienes ya la tienen deberan enviarla al correo: finanzas@stauach.org
También es necesario que cada agremiado(a) entregue su CURP
actualizada.

Para ser integrante de la sociedad es necesario que se envien los
documentos en tiempo y forma. Deberan presentar su constancia todos(as)
aguellos(as) a quienes se les hace el descuento sindical, ya que de esta
forma estaran incluidos en el acta constitutiva.

Se hace una cordial invitacion a todo el personal que labora como
funcionario(a) y que en este momento haya dejado de cotizar a que
entreguen la documentacion solicitada. De hacer caso omiso al registro
deberan esperarse a que se actualice de nuevo el acta constitutiva (2 afios).

25,26y 27 de Noviembre 2021
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s%

s

~
o

13



Sindicato de

Trabajadores m
Académicos de @

la Universidad

Auténoma Chapingo
Es necesario promover la integracion de los(as) afiliados(as) al seguro de

vida opcional, ya que los fondos son insuficientes, por lo que se podria
prescindir de ese beneficio.

Que el Comité Ejecutivo trabaje en coordinacion con la Secretaria de Prensa
y Propaganda para que todos(as) los(as) agremiados(as) cuenten con la
informacion relacionada a los derechos y las obligaciones que conlleva el ser
un(a) agremiado(a) del sindicato.

Que el Comité Ejecutivo programe reuniones con cada una de las
delegaciones para informar lo que se acordo en el congreso y sobre cuéles
son los requisitos que los(as) agremiados(as) deben cumplir.

En la Mesa 2 se acuerda promover las acciones enlistadas para reactivar la
vida sindical.

Con 10 votos a favor, 2 votos en contra, O abstenciones

Que la Cartera de Asuntos Académicos y Laborales fomente la participacion
de todo el personal a través de la implementacién de un Diplomado de
Formacion Sindical para mejorar la vida interna del sindicato.

Que el STAUACh instrumente talleres de capacitacion de conocimiento e
interpretacion del contenido del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT).

Es prioritario impulsar una escuela sindical que planifique la capacitacion de
las comisiones negociadoras de los sindicatos que pertenecen a la
CNSUESIC,; al respecto, tenemos antecedentes con buenos resultados.
Que el STAUACh promueva el desarrollo de un curso de induccién de
formacion sindical para los(as) afiliados(as).

Que se implementen reuniones mensuales entre el(la) titular de la Secretaria
de Delegaciones Regionales y los Delegados(as) Sindicales Regionales.
Que se mantenga la participacion de las Delegaciones Sindicales Regionales
en las ADS.

Que el(la) titular de la Secretaria de Delegaciones Regionales fomente un
taller de procedimientos para tramites y gestiones para quienes estén

CONGRESO
SINDICAL
ORDINARIO

25,26y 27 de Noviembre 2021
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interesados(as) en temas como: jubilacion, afio sabético, prestaciones de
protesis, fondos de ahorro para el retiro, etcétera.
8. Que el(la) titular de la Secretaria de Delegaciones Regionales visite una vez
al afo, cuando menos, a cada una de las Delegaciones Sindicales

Regionales con el interés de fomentar y dar seguimiento a las estrategias y
acciones de reactivacion de la vida sindical.

IV. La Mesa 2 acuerda que se deben generar estrategias para fomentar la
apropiacion de la materia de trabajo.

Con 6 votos a favor, 0 votos en contra, 0 abstenciones

1. Se solicita a las autoridades que implementen acciones orientadas a la
apropiacion de la materia de trabajo, adaptadas a las condiciones del entorno
actual. Dichas acciones pueden darse a conocer a través de foros de
discusion.

MESA DE TRABAJO 3.
RELACIONES EXTERIORES

Nota: Toda vez que no hubo asistencia a la misma se propone dada la relevancia
en mantener contacto con otros gremios sindicales y relaciones de cooperacion
crear condiciones por el STAUACh para una capacitacion sindical de sus
integrantes y de sus afiliados.

SINDICAL
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MESA DE TRABAJO 4.
NUEVAS CONDICIONES DE TRABAJO: TELETRABAJO, EDUCACION A
DISTANCIA, VIRTUAL, EN LINEA Y MIXTA

25,26y 27 de Noviembre 2021
(en modalidad virtual)

Se conform6 la mesa de trabajo con los siguientes nombramientos en
autopropuestas:

Presidente: Maria Matilde Duana Ramos
Secretario: Marco Antonio Rocha Sanchez
Escrutador: J. Refugio Pérez Sanchez

Se iniciaron los trabajos con una amplia y diversa participacion de los delegados y
asistentes a la mesa de trabajo llegando a los siguientes acuerdos.

ACUERDOS

1. Incorporar al emplazamiento a huelga 2022 en el Pliego Interno, los

siguientes requerimientos para todo el personal académico.
Estrategias con accién inmediata N
a. $50,000 (sufragar gastos efectuados debido a la introduccion del
teletrabajo, modalidades de educacién a distancia, virtual y en linea)
b. $10,000 (reconocimiento al compromiso y responsabilidad académica)

c. Compensacién mensual para pago de conectividad (factura de internet
de cada profesor)

A FAVOR: 11 votos EN CONTRA: 1 voto ABSTENCION: 0 votos

2. Exigir el cumplimiento del compromiso establecido por la administracion
para el pago de los $6,000 por concepto de “Apoyo extraordinario para
mejorar la conectividad y la adquisicion o mejora de equipo, aditamentos
0 implementos de computo” (emplazamiento 2020-2021).

A FAVOR: 14 votos EN CONTRA: 0 votos ABSTENCION: 0 votos

- s
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3. Andlisis y discusion del tema

Estrategias definidas como de corto y mediano plazo

Realizar mesas de trabajo por delegacion (dos vertientes minimas,

Teletrabajo educativo digno y Educacién a distancia) a partir de febrero del
2022 y un Congreso Extraordinario en Junio 2022

A FAVOR: 13 votos EN CONTRA: 0 votos ABSTENCION: 1 voto

4. Exigir a las autoridades el disefio de estrategias para regresar a la nueva
normalidad (clases presenciales) bajo condiciones de trabajo que
garanticen la seguridad de estudiantes y profesores en materia de salud
e infraestructura. Para lo anterior, se propone la formacion de una
comision mixta (bilateral) por cada delegacion para establecer las nuevas
condiciones de trabajo considerando prioritariamente los siguientes
aspectos:

a.
b.

Cargas académicas (grupos) y tamafio de grupos

Infraestructura institucional, mobiliario en salones de clase, software
especializado.

Efectos de la pandemia en la calidad educativa y la salud

Establecer una estrategia para enfrentar posibles contingencias de
cualquier tipo que pudieran afectar la marcha de la institucion.

A FAVOR: 14 votos EN CONTRA: 0 votos ABSTENCION: 0 votos

Delegados al Congreso y participantes en la mesa de trabajo 4.

Constantino Robles Agudo CRUS Oaxaca

Adaliz Vazquez Martinez Disciplinas Humanisticas
Maria Matilde Duana Ramos DICEA

Fernando R. Feuchter A. CRUNO Sonora

Juan Manuel Zepeda del Valle CRUCEN Zacatecas
Jorge Flores Hernandez URUSSE Tabasco
Sergio Segura Ledezma CRUCO Morelia

Ofelia Hernandez Ordofiez Fitotecnia

Luis Enrique Texis Diego Centro de Idiomas

25,26y 27 de Noviembre 2021
(en modalidad virtual)
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Isela Gracida Olvera Disciplinas Humanisticas
J. Refugio Pérez Sanchez CRUAN

Nahum Dominguez Méndez Biologia

Leonor Campos Rayon Centro de Idiomas
Marco Antonio Rocha Sanchez Ciencias Sociales
Socrates Galicia Fuentes Ponente Teletrabajo
Esteban Rafael Ruiz Mufoz Disciplinas Humanisticas

MESA DE TRABAJO 5.
JUBILACION

Siendo las 11:00 h del 25 de noviembre de 2021, se declar6 formalmente instalada
la Mesa de Trabajo sobre JUBILACION, con la asistencia de 6 Delegados: de
Agronomia, CRUPY, CRUCO, CRUO, Quimica y Suelos. Una vez que el M.C. Mario
Vaca Parra relaté los avances logrados por el Comité Ejecutivo 2019-2021 en
materia de Jubilacion, de analizar las propuestas y ponencia relacionadas, se
tomaron, por consenso, los siguientes Acuerdos:

Acuerdo 1. Fortalecimiento de la Comision de Jubilados, en coordinacion con
la Secretaria de Jubilados, se siga trabajando en el desarrollo de diferentes
propuestas para el Proyecto de Jubilacion Digna.

En ese sentido, se acuerda crear una comision, dirigida por el Secretario de
Jubilados, que trabaje, primero armando propuestas justificadas, sustentadas
sélidamente, para que, el proximo afio, se discutan con las autoridades. Se trata de
ir negociando hasta conseguir llegar a acuerdos.

La comisién podria estar constituida por el titular de la Pro-Secretaria del Jubilado
y un miembro de cada delegacion, que podria ser designado por su delegacion o

por auto propuesta. También podran participar cualquier otro miembro del
STAUACH que asi lo decida y cuente con el respaldo de su delegacion por escrito.

25,26y 27 de Noviembre 2021
(en modalidad virtual)
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Las propuestas que se presentaron y serian materia de trabajo de la comision son:

Acuerdo 2. Incremento del FONDO DE MUTUALIDAD POR JUBILACION, a fin
de que se pueda apoyar con una cuota equivalente a la de Mutualidad por Jubilacion
(3% de una catorcena). Este Fondo se nutrira con:

- Rendimientos producto del Fondo de jubilacién o fondo de vivienda.

- Ahorros diversos de la operacion del STAUACh

- Cheques no cobrados después de 2 afios, como dia del maestro, dia del
agronomo, bonos Dia de la Mujer, Fin de Afio, etc.

- Cuotas extraordinarias.

Acuerdo 3. Puesta en marcha de proyectos para incrementar el Fondo General
de Jubilacion. Debido a que los trabajadores académicos que actualmente estan
ingresando a la UACh no podran gozar de una pension como anteriormente se
hacia, se propone que al interior del sindicato se desarrollen proyectos que permitan
a los maestros contar con una cuenta individual como parte de un fondo general
de jubilacién, la cual pueda ser capitalizada con aportaciones individuales y en lo
posible por aportaciones de la UACh, asi como de los rendimientos o intereses
generados por la inversion en diferentes proyectos.

Acuerdo 4. Se propone la modificacion del Segundo parrafo de la Clausula 101,
relativa al pago por antigiedad a los 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 afios (Anexo
1), quedando de esta manera:

“Los trabajadores académicos que se encuentren en periodos intermedios a
los ya considerados, al momento de su jubilacién, gozaran de este beneficio
en la parte proporcional que corresponda”

Por ejemplo, si se jubilan con una antigliedad de 37 afios, recibira el equivalente a
74 dias de sueldo tabulado. Cabe mencionar que también se estuvo de acuerdo que
esta prestacion sea extensiva a los deudos, en caso de fallecimiento del
trabajador(a) académico(a).

Acuerdo 5. Que la Universidad contintue subsidiando el 80% del costo del
Seguro de Gastos Medicos Mayores a los trabajadores académicos que,
habiéndose jubilado, deseen continuar usufructuando de esta prestacion.

CONGRESO
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En la actualidad, se tiene pactada la permanencia en el SGMM pero el jubilado tiene
que asumir el 100% del costo.

Otras actividades de esta comision seria la de organizar un Foro de Jubilados, en
donde se explique cual es el proceso para la jubilacion, la situacién que viven los
jubilados y las actividades que les gustaria realizar.

Elaborar un proyecto para la construccion de una estela que recuerde a los
maestros que han pasado por la UACh y se han jubilado. Esta tendria placas con
los nombres de los profesores y podria estar en donde se realiza el pase de lista.
Las placas podrian ponerse el dia del pase de lista.

Finalmente, realizar las gestiones para tener una casa para los jubilados para que,
cuando lleguen los jubilados a Chapingo, para realizar algun tramite, atender
asuntos personales en la zona o simplemente para visitar a la Universidad cuenten
con un lugar donde hospedarse. Algo parecido a la casa de Regionales.

Siendo las 15:45 h del 26 de noviembre de 2021, se declararon concluidos los
trabajos de la Mesa 5, relativa a Jubilacion.

Elaborado por Langen Corlay Chee, con la colaboracion de Pedro Joaquin Correa
Navarro y Mario Vaca Parra, Delegados al XL Congreso Sindical Ordinario por
Suelos, CRUPY y Agronomia, respectivamente.

CONGRESO
SINDICAL
ORDINARIO

25,26y 27 de Noviembre 2021
(en modalidad virtual)
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Anexo 1

FICACION DE LA CLAUSULA 101
CRUPY

101. La UACh otorgara a su personal académico reconocimiento por antigliedad al cumplir diez,
quince, veinte, veinticinco, treinta, treinta y cinco, cuarenta, cuarenta y cinco y cincuenta
anos de servicio. La UACh entregara al STAUACh los estmulos econdmicos para que éste
los haga llegar a todos los trabajadores académicos que les corresponda conforme a la tabla

siguiente:

Afos de  Dias de Sueldo

Servicio
10
15
20
25
30
35
®
45
50

Los trabajadores académicos que

Base Tabulado

EB3ZLEER

120

se encuentren en periodos intermedios a los ya

considerados, gozaran de este beneficio hasta alcanzar el inmediato superior, La aplicacion
de esta Clausula no tendrd efectos retroactivos.,

Para 1987 se computardn los afios de servicio curmplidos del 19 de febrero al 15 de mayo.
En afics posteriores se computaran del 16 de mayo de cada afio al 15 de mayo del affo
sgulente, La fecha de pago de estos estimulos serd o 15 de mayo, dis del maestro,

El Sindicato comprobard ante la Direccion de Administracion de la UACh el pago del estimulo
econdmico a que hace referencla la presente Clausula a més tardar ¢ 25 de mayo de cada

aflo,

Se propone la modificacion del Segundo parrafo, quedando de esta manera:

Los trabajadores académicos que se encuentren en periodos intermedios a los ya
considerados, al momento de su jubilacién o fallecimiento, gozaran de este beneficio
en la parte proporcional que corresponda. Por ejemplo, si se jubilan o fallecen con
una antigiiedad de 37 afios, recibira el equivalente a 74 dias de sueldo tabulado.

s

X
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Anexo 2

PROPUESTA DE PAGO DE MUTUALIDAD PARA PROFESORES EN PROCESO
DE JUBILACION, PARA PRESENTARSE EN EL CONGRESO SINDICAL
ORDINARIO DEL STAUACh 2021

MC Mario Vaca Parra / Area de Agronomia

Hoy en dia un beneficio para los deudos del personal académico sindicalizado que
fallece en activo es lo que se conoce como pago de mutualidad. Este apoyo consiste
en un descuento que se realiza via némina a cada uno de los académicos
agremiados a nuestro sindicato, del orden del 3% correspondiente a una catorcena.
De acuerdo al orden de acontecimiento del suceso se van pagando las
mutualidades, una a la vez, hasta agotar la lista. Este beneficio no se proporciona a
los maestros que se van jubilando, lo que a nuestro juicio no es injusto, porque ellos
ya cooperaron en el pago de la mutualidad de todas las defunciones durante todos
los afios de su estancia como miembro del STAUACh. Por ello proponemos que a
cada Profesor que se vaya a jubilar también se le proporcione un apoyo similar, el
cual puede provenir de:

- Rendimientos producto del Fondo de jubilacién o fondo de vivienda.

- Ahorros diversos de la operacion del STAUACh

- Cheques no cobrados después de 2 afios, como dia del maestro, dia del
agronomo.

- Cuotas extraordinarias

25,26y 27 de Noviembre 2021
(en modalidad virtual)

s@

s

~
o

22



Sindicato de CONGRESO

Trabajadores mSINDICAL

Académicos de @ ORDINARIO
la Universidad
Auténoma Chapingo

RESOLUTIVOS EN PLENARIA

25,26y 27 de Noviembre 2021
(en modalidad virtual)

Concluidas las participaciones de todas y cada una de las mesas se procede a la
toma de acuerdos planteados por las mismas al Congreso, para lo cual en ese
momento se verifica en numero de delegados presentes contando con la presencia
de suficientes Delegados para su aval.

Acuerdo No. 3

El congreso avala la propuesta de la mesa 1 considerando un aumento en la
préxima revision salarial del 15 % directo al salario.

A favor 41
En contra 0
Abstencion 0

sea otorgado a todo trabajador académico. Asi mismo, exigir el pago de los $15 000
MXN acordados por el H. Consejo Universitario para TODOS los trabajadores
académicos. Asi mismo exigir el cumplimiento del pago de $6 000 MXN compromiso
bilateral pactado y aceptado entre la UACh y el STAUACh para todo trabajador
académico en la revision contractual y salarial reciente pasada.

Acuerdo No. 4
Este congreso ratifica la defensa de que el apoyo que la institucion otorgo de |
manera discriminatoria y parcial a profesores y técnicos académicos de la misma, -

A favor: 39
En contra: 0
Abstencion: 2

Acuerdo No. 5

b~
L

El congreso exige se concrete un aporte por la universidad de $15 000 MXN para
todo trabajador académico que permita continuar con sus labores de educacion a

distancia.
A favor: 42
En contra: 0

Abstencion: 0
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Acuerdo No. 6

25,26y 27 de Noviembre 2021
(en modalidad virtual)

Este congreso decide avalar con 23 votos la propuesta A de exigir a la universidad
un aporte de $50 000 MXN que le permita al trabajador académico sufragar gastos
efectuados por necesidades de impartir educacion a distancia.

A) Un aporte de $50 000 MXN para el pago al teletrabajo (sufragar gastos
efectuados debido a la introduccion del teletrabajo, modalidades de educacion a
distancia, virtual y en linea).

B) Un aporte de $15 000 MXN para el pago al teletrabajo.

Opcion A: 23
Opcién B: 18
Abstencion: 0

Acuerdo No. 7

Este congreso acuerda exigir $15 000 MXN para resarcir la pérdida del poder
adquisitivo.

A favor: 38
En contra: O
Abstencion: 2

Acuerdo No. 8

Este congreso acuerda formar una comision sindical para hacer un analisis a fin de
justificar un mayor nimero de plazas requeridas de las que actualmente son
reconocidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

A favor: 33

Encontra: 3 %/%7/
Abstencion: 5 i
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Acuerdo No. 9

25,26y 27 de Noviembre 2021
(en modalidad virtual)

El congreso reconoce a la Unidad Académica de San Luis Acatlan, Guerrero como
Delegacion Sindical.

A favor: 30
En contra: 1
Abstencion: 10

El permitir que las mesas expusieran en la plenaria, asi como las coincidencias en
temas comunes en la mesa 1 y 4 ocasiond un retraso considerable en tiempo de

agenda por lo que se decide cambiar el formato planteado inicialmente y escribir en ~
pantalla el acuerdo para su reestructuracion y aval en su caso, por la plenaria. g E

Acuerdo No. 10

En virtud de que hay una disparidad en el pago por sobrecarga académica (trabajo
extraordinario) de los grupos atendidos y bajo las leyes de transparencia y acceso
a la informacién, el STAUAChH solicita que se nos explicite qué criterios se aplican y
cual es la formula para su calculo.

A favor: 31
En contra: 0
Abstencion: 7

Acuerdo No. 11

b~
a

Emplazar a huelga a la Universidad Autonoma Chapingo para el dia 01 de febrero
del 2022 a las 15:00 horas.

A favor: 32
En contra: 1
Abstencion: 4
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Acuerdo No. 12

Este congreso acuerda incluir en el emplazamiento a huelga, para el 2022, las
violaciones al contrato colectivo relativas a los(as) técnicos(as) académicos(as).

A favor: 35

En contra: 0

Abstencién: 5

Fundamentos

Falta de inclusién de los(as) Técnicos(as) Académicos(as) como miembros de
Centros o Institutos de Investigacion de acuerdo con el Contrato Colectivo de
Trabajo UACh-STAUACNH.

Contrato Colectivo de Trabajo Capitulo Ill, Articulo 47 Fraccion a que a la
letra dice:

‘Los Técnicos Académicos desarrollaran, de manera especifica, las
actividades técnicas y de apoyo necesarias para la ejecucion de los planes y
programas de docencia, investigacion, servicio y extension y difusion de la
cultura. No podran ser en ningun caso, responsables directos de los
programas académicos”.

No existe reconocimiento de patentes cientificas y tecnolégicas desarrolladas por
los(as) T.A.;

De acuerdo con el Contrato Colectivo de Trabajo Capitulo Il Articulo 83 “todo
trabajador académico tiene derecho a:

Fraccion e) A recibir las regalias que legalmente le corresponden por
concepto de derechos de autor o de propiedad industrial por trabajos
realizados al servicio de la Universidad”.

La DGIP no realiza la expedicion de documentos relacionados con el trabajo de
investigacion de los T.A., por ejemplo, constancias.

25,26y 27 de Noviembre 2021
(en modalidad virtual)
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Fundamentos
Acuerdo UACh-STAUAChH del 09 de febrero de 2015

3. Alos técnicos académicos se les reconoceran todos los trabajos que realizan
de acuerdo a su categoria y como estéa definido en la clausula 47 fraccion A
del Contrato Colectivo de Trabajo UACh-STAUACH.

Acuerdo UACh-STAUACHhH del 15 de febrero de 2019

4. “A los técnicos académicos se les reconoceran todas las actividades que
realizan de acuerdo a su categoria como lo establece la clausula 47 fraccion
A del Contrato Colectivo de Trabajo UACh-STAUACHh.

La Direccién General Académica, a solicitud del interesado, emitird en un
méaximo de 10 dias, las constancias relativas a las actividades técnicas y de
apoyo que hayan realizado los técnicos académicos, con base en los
programas de las asignaturas en las que apoyen, registradas en la
Subdireccion de Planes y Programas de Estudio”.

No existe reconocimientos de los(as) T.A. como trabajadores(as) académicos por
parte de la DGIP. Este derecho se sustenta en el Contrato Colectivo.

Fundamentos

Contrato Colectivo de Trabajo Capitulo Il Articulo 44. “El personal académico se
distribuira en las categorias de:

Fraccion | Técnico Académico, con cuatro niveles que se designaran en orden
ascendente como A, B, Cy D”.

3. Se recomienda promover la participacion de los(as) T.A. en convocatorias
emitidas por la DGIP.

4. Se recomienda apoyar al reconocimiento de los(as) T.A. por parte de la DGIP
ante el SNI.

25,26y 27 de Noviembre 2021
(en modalidad virtual)
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Acuerdo No. 13

25,26y 27 de Noviembre 2021
(en modalidad virtual)

El congreso esta de acuerdo de que, en un lapso de 6 a 12 meses, se obtenga el
RFC del STAUACh con base en los considerandos expuestos por la Secretaria de
Finanzas del Comité Ejecutivo.

A favor: 34
En contra: 0
Abstencion: 3

Acuerdo No. 14

Este congreso acuerda promover las acciones enlistadas para reactivar la vida
sindical.

A favor: 38 _
En contra: 0
Abstencion: 2

1. Que la Cartera de Asuntos Académicos y Laborales fomente la participacién
de todo el personal a través de la implementacion de un Diplomado de
Formacioén Sindical para mejorar la vida interna del sindicato.

2. Que el STAUACh instrumente talleres de capacitacion de conocimiento e
interpretacion del contenido del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT).

3. Es prioritario impulsar una escuela sindical que planifique la capacitacion de W

las comisiones negociadoras de los sindicatos que pertenecen a la
CNSUESIC,; al respecto, tenemos antecedentes con buenos resultados.

4. Que el STAUACh promueva el desarrollo de un curso de induccion de
formacion sindical para los(as) afiliados(as).

5. Que se implementen reuniones mensuales entre el(la) titular de la Secretaria
de Delegaciones Regionales y los Delegados(as) Sindicales Regionales.

6. Que se mantenga la participacion de las Delegaciones Sindicales Regionales
en las ADS.

7. Que el(la) titular de la Secretaria de Delegaciones Regionales fomente un
taller de procedimientos para tramites y gestiones para quienes estén
interesados(as) en temas como: jubilacion, afio sabatico, prestaciones de
protesis, fondos de ahorro para el retiro, etcétera.
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8. Que el(la) titular de la Secretaria de Delegaciones Regionales visite una vez
al afo, cuando menos, a cada una de las Delegaciones Sindicales

Regionales con el interés de fomentar y dar seguimiento a las estrategias y
acciones de reactivacion de la vida sindical.

Acuerdo No. 15

Conformar una comision amplia con los titulares y suplentes de las carteras de
relaciones exteriores, delegaciones foraneas y comparieros que tienen experiencia
en relaciones de diversas delegaciones de Chapingo y regionales.

A favor: 34
En contra: 0
Abstencion: 2

Acuerdo No. 16

Impulsar una escuela de capacitacion sindical en el STAUACh que planifique la
capacitacion de las comisiones negociadoras.

A favor: 32 /
En contra: 0
Abstencién: 6
Acuerdo No. 17 .
Programar un congreso extraordinario en junio de 2022.

Realizar mesas de trabajo a nivel de delegaciones de febrero a junio,

preparatorias orientadas al Congreso:
- Teletrabajo educativo digno y Educacion a distancia.

- Modificaciones al estatuto. W
A favor: 33

En contra: 0
Abstencion: 4

b~
a
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En atencion a los compafieros invitados especiales de otros sindicatos fraternos, se

decide interrumpir la toma de acuerdos por la plenaria y se les permite manifestar
los saludos fraternos enviados por sus gremios.

La falta de tiempo y a sugerencia de la mesa 5, se conjunta en un solo acuerdo lo
propuesto por los ahi presentes.

Acuerdo No. 18

Fortalecer las actividades en la Comisién de Jubilados, en coordinacién con la
Prosecretaria de Jubilados y presentar las propuestas manifiestas en la mesa para
la proxima revision contractual de este sindicato.

A favor: 36
En contra: 0
Abstencion: 1

Nota: Verificando nuevamente la presencia de Delegados al Congreso, se constata
que el cuérum se rompid, sin embargo se continda con la reunién en el Congreso y
se menciona lo siguiente:

- No. 1. Todos los acuerdos pendientes tendran que ser trasladados a la ADS
para continuar con su analisis.

- No. 2. No se tuvo espacio suficiente para concretar los informes al Congreso
por parte del Comité Ejecutivo saliente, asi como de las comisiones
autébnomas.

- No. 3. Por la lista de profesores pendientes de ser basificados, se le conmina
a la comisién mixta de basificacién que continle insistiendo y concretando
las basificaciones en tiempo y forma.

- No. 4. Fortalecer, ser mas eficientes y asertivos en las comisiones
encargadas de garantizar un retorno seguro a las labores académicas.

- No. 5. El Delegado congresista de la Sede en Morelia, Michoacan, manifiesta
que el grado de inseguridad de la Region ya es insostenible e incluso da fe
de un secuestro ocurrido a uno de sus subdirectores, impidiéndoles
desarrollar sus actividades cotidianas.

25,26y 27 de Noviembre 2021
(en modalidad virtual)
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- No. 6. La mesa 1 vot6 y propuso que la fecha limite para entregar posibles
violaciones, fuera el 03 de diciembre del presente afo (fecha que se
respetara, pero no fue votada en el pleno).

Siendo las 17:20 horas del 27 de noviembre de 2021 se concluyen los trabajos del
XL Congreso Sindical Ordinario.

>
J. Rogeﬁ@ﬁ/era Nahum Dominguez Méndez

Presidente del XL Congreso Secretario del XL Congreso
Sindical Ordinario del STAUACh Sindical Ordinario del STAUACh
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