S T p S EXPEDIENTE 10/8463 1LEGAIO 6

RESOLUCION.=211.2.2.-2852
FECHA.- 12 bE U110 DE 2019

Vistos' en el expedicntc 10/8463 legajo 6 (seis). correspondiente a la <<...organizacién sindical...>> denominada
<., Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad Autonoma Chapingo...>> (sic).” bajo el resguardo de esta
Dircccion General de Registro de Asociaciones de la Secrctaria del Trabajo y Prevision Social, ¢l siguiente resultando:”

Unico.- Que ¢l doce de julio de dos mil diecinueve, esta autoridad registral en materia de trabajo. recibid un eserito de fecha
veinticuatro de junio de dos mil diccinueve, al cual se le asigno ¢l folio de ingreso niimero 1928 (uno, nueve. dos. ocho): y, a
través del cual se solicile la expedicion de constancia de -<<...cambios de su dircctiva.,.>> de la <<...organizacion
sindical...>> ¢n comento, en torno aquélla comprendida en el articulo 56 de los <. estatutos...>>, ancxandose 2l efecto
diversa documentacion, misma que se encuentra glosada en ¢l expediente y legajo citados al rubro ¢n lus fojas seiscientos
veintiuno a seiscientos veintisiete.

Al tenor de lo cual, esta registrante, sita en la Carretera Picacho-Ajusco. en el predio marcado con el nimero setecientos
catoree, en la Colonia Torres de Padicrna, de la Alcaldia de Tlalpan, ¢n la Ciudad de México. con Cadigo Postal 14209 (uno,
cuatro, dos, cero., nueve), emite la presente resolucion de conformidad con los siguientes considerandos:*

Primero.- Esta Direccion General de Registro de Asociaciones de la Seeretaria del Trabajo y Previsién Social. considera
necesario sefialar los <<...presupuestos procesales...>> a los cuales la pretension © pretensiones descritas en los
resultandos. s¢ cncontrarian sujetas, entendidos como aguéllos requisitos <<...sin los cuales no puede iniciarse. tramitarse, ni
resolverse con_cficacia juridica un grocedimicnlg...:-:-_.-" como un reflejo del <<...derecho humano...>> al <<...debido
proceso...>>, ¢s decir, <=<...nadie serd objeto de injerencias arbitrarias o ilegales...>>, comprendido en el articulo 11, parrafo
segundo, de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, asi como cn el articulo 17, primer pérrafo. del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, a saber: ¥

*  Que csta autoridad es competente para conocer de los <., .cambios de su directiva y las modificaciones de los
estatutos...>>, asi como de las <<...altas y bajas de sus miembros...>> d¢ cualquier ===, organizacién sindical...=>,
registrada ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social. ¢ inclusive, respecto a cualquicr pretensién gue verse
respecto al o a los errores que <<...como una medida de publicidad o una medida declarativa...>>. existiesen en las
constancias expedidas a dichas -<<...organizaciones sindicales...>>, que no impliquen una alteracién a un -<<.,.acto
juridico de decisién...>>.°

= Que en todo caso. la aludida competencia de la citada Dircecion General de Registro de Asociaciones, deriva de los
articulos 2, 3, 6 v 8, primer parrafo, del Convenio nimero 87 de Ia Organizacion Internacional del Trabajo, asi como
de los articulos 357, 358, 359, 364, 365, 368, 371, 377, fracciones IT y 111, 374, 381, 383, 385, 841 y 848 de Ia Ley
Federal del Trabajo. al tenor de lo dispucsto en el articulo 40, fracciones I, IX y XIX de la Ley Organica de la
Administracién Puablica Federal, asi como del articulo 19, fracciones I, 11, 1L IV, V v X, del Reglamento Interior de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

'Ly totalidad de las disposiciones de In Ley Federal del Trabajo que sc citan ¢ invocan en el presente ucto, s¢ refieren a aquellas correspondienres n tn exradn Ley Federal ded
Trabajo. publicada ¢n el Diario Oficial de Ia Federacicn el uno de abril de mil novecientos setenta, con In otulidud de las reformas realizadas a ests, hasta ¢l momena
Inmediato anterior 2 ln entada on yipor del DECRETO por ¢l que se reformun, adicinun y derogan diversas disposiciones de In Ley Federnl del Trubajo, de la Ley
Orgénica del Poder Judicial de Ix Federacisn, de In Ley Federul de la Defensorin Pablica, de 1a Ley del Instituto del Fando Nacional de la Vivienda para los Teabajadares
vl In Ley del Seguro Social. ¢n materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacion Colectiva, publicndn en el mencivnaia Diario Oficianl de la Federacion cl uno
de mayo de dos mil divcinueve, en concordancia con lo dispucsto e los aricnlns trunsitorivs primero. tereero, séptimo v octavo de dichn DECRETO, ox decit. << 12
Searstaria del Teabajo ¥ Previsidn Social |, connnuntin co woendo de 1os prosedimientos |, regisrales que se WLCIER SAN1_jX | 2 la entrada en vipor del presente
Degreto. . 5% (s}, wi como de aquellos que ¢ <<, encuenteen en rrimite == (sic) en diche momento. con arreglo a Jas <= dispasicianes de In Ley Federal del Trabajo ¥
demas leyes vigentes hasta antes del presente Deereta o= {xic), micniras ol << Centro Federal de Conctlizon v Registze Labogal... >> inicia sus <<,.. funciones en mageru de
registro de asocisatones suncicales > (e

* La denoniinacion de cualquicr <<, organizacion sindical.. =, es un atriduto & dichos << estatutos. . ==, conforme a ko prescrito en Jos articelos 3 y 6 del Convenio nimern
87 de 1a Organizacion Internacionul del Trabajo. asi como de los amticulos 359, 371 fracaon 1, 377, fraccicm 1, 383 v 38& fraccion 11, de In Ley Federaul del Trabajo Fn

consecuencia. aquélla referida respscto a la <<, organizaciin sindicul. . >> objeto del presente acto, es aquélln estublecsls en los <<, L ®> yigentes ¢¢ €sta, sepiin se
cstablece on los considerandas. P

3 | a documentacion que <o reficre constituye 12 totalidad de las docomentales exhubidas a clecto de gjercer 15 o 1as pretensiones materie del presente uelo. ante ¢sta Dirceeitn
General de Registra de Asociaciones de ln Scercturia del Trabajo y Frevision Sacial, en iérminas de los nrtianlos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo.

* Todas las foias que sc reficren en 1os considerandus se corresponden con aquélias del expediente v legajo citmios 2l rubro, salvo yue caista gxpresamente un sctalamicnto
diversn Asimisimo, toda aplicacion aualégica que se inveca en dichos eonsiderundos, se realiza ¢a téminos del aniculo 17 de Tn 1oy Federal del Trabujo, al tenor de fa
i ia citada al rubco Ley, aplieaciin logien de Tu. Ubisacion,- Registro No. 196431 Tocalzaersm- Novena Epoca; [nstancia: Tribunales Colegiados de Circuire;

Fuente: Serumario Judicial de la Fedeeasion v su Gaceta; VI, Abeil de 1998 Pagina: 649, Tesis: LT, J120; Jurisprudencia; Materia(<): lahorul
Por otea parte, tods mzanamients realizado ¢n ¢l presente sc10 s¢ realiza en aplicacson del principie general del derecho << int dubla pro opeearin o (maduceon

al castellanc: ca caso de duda, s faverecerd al wabajador), bajo In premisy de que << En Is mterpreracian de las normas de iralayo se (omania eo concideracion sys finalidades
sefinlndns en los urculos 2o, x 30 En vaso de duda. prevalecerd Ja_irterpremcion mas Gaorble al tabajader. .. ex decir. <. consemur el equilibrig entre los fudorss de |2

prsslussin v 1a justicia social... =% lo cual entiasia de forma tugelar & 1ns <=, organizaciones sindicales = e termines de los articulos 2. 3. 618 386 v 381 de lu Ley Federal
del Trabajo .

5 Ver jurisprudencia citada al mibro Personulidud en el juicio laboral. Las Juntas pueden vilidamente examinarla de oficio. Ubleacion.- Remsiro 915499, Cpoca Ogtava
Epoca, Instausia; Cuarta Sala; Tipo de Tests: Jurisprudenaia; Fuente. Apéndice 2000; Tomo V, Teahajo Jursprudencia SCIN: Materia(s): Laboral; Tests: 362: Pigmn: 298,

¢ Ver jurlsprudencin <itada al rubso Seatencia. Inmutabilidad de n, como acto juridico ¥ no como documentn Ubien . Registio: 244766, Cposn: Septima Epoca; Instuncin
Cusrts Sala: Tipe de Tests: Jurisprndenca. Fueate. Semanario Judicial de ln Federscion, Volumen 24, Quinta Parte: Matesia{s): Comun: Tesis: Pagss; 32
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*  Que en el mismo sentido, conforme a los articulos 359, 371, fraccién XV, 374, 376, 377, fraccion 11, 381, 383, 385,

fraccion II1, 685, 692, 693, 713, 840, 842 y 873 de la Ley Federal del Trabajo, quienes pueden comparecer a ejercer

cualquier de las pretensiones respecto a las cuales esta Direccion General de Registro de Asociaciones resulta
competente, son las propias <<...organizaciones sindicales...>> respecto a las cuales versen dichas pretensiones; y, por
tanto, la <<...personalidad...>> de quien o quienes comparecen, es susceptible de ser examinada <<...a fin de
cerciorarse de que efectivamente esté legitimado para ello...>>.7

*  Que por tanto, se precisa que existe una <<...organizacién sindical...>> registrada ante esta Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, con el nimero 5048 (cinco, cero, cuatro, ocho), denominada <<...Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad Auténoma Chapingo...>> (sic), respecto a la cual versaria la pretensién o pretensiones
descritas en el o los resultandos, sin que se adviertan yariaciones que impidan su identificacion, en razon de lo cual se
precisa:

a. Que los <<...estatutos...>> vigentes de la <<...organizacién sindical...>>, son aquellos con constancia expedida
mediante la resolucién 211.2.2.-1775 de fecha seis de mayo de dos mil quince, misma que <<...produce efectos ante
todas las autoridades...>>, en términos del articulo 368 de la Ley en comento, desde la fecha de su emisién, en
términos de los derechos objeto de la declaracién contenida en ésta.’

b. Que la constancia de <<...cambios de su directiva...>> vigente de la misma, respecto a los <<...directivos...>>
referidos como <<...Comité Ejecutivo...>>, en concordancia con los considerandos subsecuentes, seria aquella
expedida en términos de la presente, en virtud de que aquélla emitida mediante la resolucion 211.2.2.-2764 de fecha
veintinueve de junio de dos mil diecisiete, habria cesado de producir <<...efectos ante todas las autoridades...>> a
la fecha en que se habria ejercido la pretensién o pretensiones descritas en el o los resultandos.’

En consecuencia, al tenor de los aludidos <<...estatutos...>> en yigor, asi como de la referida <<...directiva...>> en
funciones de la <<...organizacion sindical...>>, se procede a verificar <<...oficiosamente. la personalidad de quien
comparece ... a fin de cerciorarse de que efectivamente esta legitimado para ello ...>>, bajo la premisa de que la
pretensién o pretensiones de marras, resultarian de la competencia de esta autoridad, en los términos antes descritos,
conforme a los articulos 17, 835, 836 y 841 de la Ley Federal del Trabajo.'°

Que por ende, conforme a la constancia de <<...cambios de su directiva.. >> vigente de la <<...organizacién
sindical...>>, se advierte que entre quien o quienes habrian comparecido ante esta autoridad se encuentra aquel que
contaria con el cardcter de <<...Secretario General...>> del <<...Comité Ejecutivo...>>, a la fecha en que se habrian
gjercido la pretensién o pretensiones descritas en el o los resultandos, es decir, quien en términos del articulo 60, inciso

a), de los <<...estatutos...>> en vigor de la misma, contaria con <<...personalidad...>> para representar a la referida
<<...organizacién sindical.. >>.

Que en consecuencia, se advierte que la <<...organizacién sindical...>> habria comparecido a ejercer pretensiones
respecto a las cuales esta Direccion General de Registro de Asociaciones resultaria competente, por conducto de quien
contaria con <<...personalidad...>> para representarla, en términos de los <<...documentos exhibidos...>> de los
cuales se llega <<...al convencimiento de que. efectivamente. se representa a la parte interesada...>>, en concordancia
con los considerandos subsecuentes, en términos de lo dispuesto en los articulos 359, 371, fraccion XV, 374, 376, 377,
fraccion 11, 381, 383, 385, fraccion 1, 685, 693, 713, 840, 842 y 873 de la Ley Federal del Trabajo.

En todo momento, bajo la premisa de que el <<...registro...>> de cualquier <<...organizacion sindical...>>, entrafia la
competencia de las autoridades registrales en materia los <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los
estatutos...>>, asi como de <<...altas y bajas de sus miembros...>>, al mismo tiempo que son las <<...organizaciones
sindicales...>> quienes podrian comparecer al efecto a través de <<...su secretario general o por la persona que designe su
directiva. salvo disposicion especial de los estatutos...>>, en términos de la <<...certificacion que les extienda la autoridad
registradora...>>, o bien, <<...de los documentos exhibidos...>>,

7 Ver jurisprudencia citada al rubro personalidad en el juicio laboral. Las Juntas pueden vilidamente examinarla de oficio. Ubicacién.- Registro: 915499. Epoca: Octava
Epoca; Instancia: Cuarta Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Apéndice 2000: Tomo V, Trabajo. Junsprudencia SCIN; Materia(s): Laboral: Tesis: 362; Pagina: 298.

® En todo caso, las constancias expedidas a cualquier <<...organizacién sindical...>>, conforme a los articulos 2. 3, 4. 6 y 8 del Convenio nimero 87 de la Organizacién
Internacional del Trabajo. producen <<. . efectos ante todas las autoridades...>>, al tenor del articulo 368 de la Ley Federal del Trabajo, desde la fecha de su emision. en
congruencia con los derechos objeto de las declaraciones contenidas en éstas
? En todo caso, las constancias cxpedidas a lquier <<...organizacién sindical...>>_ conforme a los articulos 2. 3, 4, 6 y 8 del Convenio nimero 87 de la Organizacion
Internacional del Trabajo. producen <<...efectos ante todas las autoridades...>>, al tenor del articulo 368 de la Ley Federal del Trabajo. desde la fecha de su emisién, en
congruencia con los derechos objeto de las declaraciones contenidas en éstas )

'® Ver jurisprudencia citada al rubro personalidad en el Juicio laboral. Las Juntas pueden vilidamente examinarla de oficio. Ubicacion.- Registro: 915499, Epoca: Octava
Epoca; Instancia: Cuarta Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Apéndice 2000: Tomo V, Trabajo, Jurisprudencia SCIN; Materia(s): Laboral; Tesis: 362; Pagina: 298.
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Sirven de sustento a lo anterior, los siguicntes precedentes jurisdiccionales, mismos cuyo contenido y razonamiéntos sc
hacen propios segin se trascriben, a saber:

Registro No. 917638, Localizacién: Octava Epoca: Instancia: Plenn: Fuente: Apéndice 2000: Tomo V1, Coman, Jurisprudencia SCIN: Pagina: 82;
Tesis: 104; Jurisprudencia; Materia(s): Comin.

COMPETENCIA. SU FUNDAMENTACION ES REQUISITO ESENCIAL DEL ACTO DE AUTORIDAD.- [laciendo una
interpretacion arménica de las perantias individuales de lealidad v sepuridad juridici que consagran los articulos 14 v 16 constitucionales.
se advicrte que los gelos de molestia v privacidn deben, entre otros reguisilos, ser_emitidos por autaridad competente y_cumplir las
formalidades esenciales que les den eficacia juridica, lo que significa que tedo acto de sutor idad necesariamente debe emitirse por guien pary
ello esté facultado expresandose, como parte de las formalidades esenciales. ¢l cardcter con que se suscribe v el dispositivoe. acuerdo o
deereto que otorgue tal legitimacion, De ntrario. se dejaria al afectado en estado de indefension, va gue al no conocer €l apoyo que
faculic u lu gutoridad para emitir ¢l acto, ni ¢l cardcler con que lo emite, ¢s evidente que no se le otorga la_oportunidad de examipar i su
actuacion se encuentra o no dentro del ambito competencial respectivo. v es conforme o o 2 la Constitucién o a la ley: para que. ¢n su caso,
esté en aptitud de alegar, ademds de la ilegplidad del acto. a del apoya en que sc funde Iz autoridud parg gmitirlo. pues bien puede acontecer

que sit acniacién no se adecue exactamente i lu norma. acuerdo o decreto que invoque. o que ¢slos se h :n_contradiceion con la ley
fundamental o la secundaria.

Octava Epoea: Contradiccion de tesis 29/90.-Entre las susteatadas por ¢l Tercer Tribunal Colegindo en Materia Administrativa del Primer Circuito ¥
¢l Tribunal (en la actualidad Primero) Colegindo del Décimo Tercer Circuito.~17 de junio de 1992.-Unanimidad de dicciocho votos.-Ponente: Carlos
de Silva Nava.-Secretario: Jorge D. Guzmin Gonzilez. Apéndice 1917-1995, Tomo VI, Primera Parte. pigina 111, Pleno, tesis 165: véase Ia cjeculoria
en el Semanario Judicial de la Federacién, Octava Epoca, Tomo X111, mayo de 1994, pigina 10.

Registro: 915499, Epoca: Octaya Epoca; Instancia: Cuarta Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia: Fuente: Apéndice 2000 Tomo V, Trabujo,
Jurisprudencia SCJIN; Materia(s): Laboral; Tesis: 362; Pagina: 298.

PERSONALIDAD EN EL JUICIO LABORAL. LAS JUNTAS PUEDEN VALIDAMENTE EXAMINARLA DE OFICI
presupuestos procesales son los requisitos sin los cuales no puede iniciarse, tramitarse. ni resolverse con ¢ficacia juridi :
entre_dichos presupuestos sc_halla la sonali i

atribuciones para examinar, aun oficiosamente, la personalidud de guien comparece por cualquiera de las parres a fin de cerciprarse de que
electivamente esta legitimado para ello; tal consideracion s¢” halla confirmada, logicamente, por varios preceptos legales, entre orros, los
articulos 685. 692, 713, 840, 842, 873 y 875, de la Ley Federal del Trabajo, que dun por supuesta esa facultad: de lo contrario, tendria que
admitirse el extremo antijuridico de que la antoridad jurisdiccional se vicra obligadu @ aceptar como representante de una de las partes. a
cualquicra que s¢ ostentars como tal, sin necesidad de acreditarlo, con prave perjuicio para la congruencia del proceso y del laudo.

Q.- Si los
imiento. v

Octava Epoca. Contradiceion de tesis 75/91.-Entre las sustentadas por ¢l Primero y Sexto Tribunales Colegindos en Materia de Trabajo del Primer
Circuito.-18 de enero de 1993.-Cinco votos.-Ponente: Carlos Garcia Vizquez-Secretaria: Guadalupe Cucto Martinez. Apéndice 1917-1995, Tomo V,
Primera Parte, pigina 207, Cuarta Sala, tesis 315; véase la cjecutorin en ¢l Semanario Judicial de la Federacion, Octava Epoca, Tomo X1, mayo de
1993, pigina 111,

Segundo.- En consecuencia, sc cstima pertinente seialar las facultades v alcances con que se cuenta a efecto de determinar la
procedencia dc los <<...cambios de su direetiva y las modificaciones de los estatutos...>> de cualquicr <<...organizacion
sindical...>>, derivado del despliegue de la <<, libertad sindical...>> ¢n.su cardcter de <<<.,.derecho humano...>>, que
éstos implican, en términos de los articulos 1. 14, 16 y 133 de la Constitucién Federal, los articulos 2, 3, 6 y 8 del Convenio
niimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como de los articulos 359, 365, 371, 377, fracciones 11 y 111,
381, 383 y 385 dc la Ley Federal del Trabajo, al tenor de los siguientes razonamicntos:

1. En primer término, se precisa que los <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>> de
cualquier <<...orgamizacién sindical...>> deriva del despliegue de <<.. libertad sindical...>> como <<...derecho
humano...>>, por lo que resulta necesario sciialar lo siguiente, respecto al <<.._pardmetro de control de la regularidad
constitucional...>>."" al que se sujeta todo <<...derecho humano...>>, a saber:

= Que los <<..derechos humanos...>> cuentan con <<..garantias para su proteccién...>> quc constiluyen
<<__obligaciones de prestacion o en prohibiciones de lesion, segiin que los derechos garantizados sean derechos positivos
o derechos negativos...>>, los cuales conforman los <<...derechos sustantivos...>, ¢s decir, éstos entrafian tanto a los
<<...derechos humanos...>>, como a los <<...requisitos, restricciones, exigencias u vbligaciones ... que tienen por
objeto proteger los derechos humanos.. S>3

*  Que existe una directriz interpretativa comprendida ¢n ¢l <<...principiv pro personae...=>, o bien, el <<_._principio
pro homine...>>, respecto a los <<...derechos humanos...>> que se encuentren <<...reconocidos en esta Conslitucion y

M Ver Ly texis ansdadda sitada al rebro Derechos sustantivos. Por este concepto, contenido en el articuly 107, fraccion V. de la Ley de Amparo. no solo deben entenderse los
derechos humanos, sino tambin sus parantias previstas en el Hamada pardmerra de contral de n regularidad itucionnl Ubi bm,- Rewistro: 2007474 Cpoca: Diécima
Lposa: Instancia: Tribunales Colegiados de Cireunto: Tipo de Tesis. Aisladai Fuente: Gaseta del Semanario Judicial de In Federsaan: Labra 10, Sepuombie de 2014, Tome 1]
Marerin(s): Comim; Tesss: XXVI1.30.60 K (10a.); Pagina: 2392 )

' Ver gesis aislada citada al rubro Derechos humanas y sus gurantins. Su distincion, Ubicacion.- Registro: 2003681, Epocn: Decaima Epoen: Instancia: Tnbanales Colegiades de
Circuito; Tipo de Tesss: Assludi; Fuente: Gaceta del Scmanasio Judical de ls Federacidn; Libro 3. Fehrero de 2014, Tomo 111; Matenals): Constitusional, Tesis: XXVILTo (VI
Region) 24 K (10a.3; Pagina;
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en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte...>>, la cual implica la <<...proteccion mas
amplia...>>! de dichos derechos, salvo que existiese <<...en la Constitucion una restriccion expresa...>>"

®  Que los <<...derechos humanos...>> estan sujetos al <<...principio favor libertatis...>>, el cual estableceria que las
<.. limitaciones que mediante ley se establezcan a los derechos humanos no deberan ser interpretadas extensivamente.
sino de modo restrictivo...>>, al mismo tiempo que toda interpretacién busque que se <<...optimice su ejercicio...>>."?

= Que los <<...requisitos procesales...>> que se establezcan para su cumplimiento deben ser <<...los adecuados para la
obtencién de los fines que justifican su exigencia. para que no se fijen arbitrariamente y para que respondan a la naturaleza
del proceso como el camino para obtener una tutela judicial con todas las garantfas...>>.!®

®  Que los <<...principios de interdependencia, indivisibilidad...>> entrafian que los <<...derechos humanos...>> se

encuentran <<...relacionados. de forma que no es posible distinguirlos en orden de importancia 0 como prerrogativas
independientes. prescmd1bles o excluyentes unas ante otras...>>.1"

= Que los <<...derechos sustantivos...>> son tutelados en el orden juridico nacional, bajo la premisa de que el ejercicio de
dichos derechos <<...no podri restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta
Constitucién establece...>>.18

®= Que la obligacién del Estado Mexicano <<...de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos...>>, implica una tutela que <<...incluye la conducta de los particulares. que igualmente se encuentran

obligados a no interferir con el ejercicio de los derechos...>>, lo cual conlleva a <<...estructurar un entorno politico y
social sustentado en derechos humanos...>>.""

= Que los <<...derechos humanos...>> resultan aplicables <<...tanto a las personas fisicas. como a las morales. las que
gozaran de aquellos derechos en la medida en que resulten conformes con su naturaleza v fines...>>, con la unica
salvedad <<...de que no se trate de aquellos derechos cuyo contenido material sé6lo pueda ser disfrutado por las personas
fisicas...>> 20

2. En consecuencia, se advierte que en los articulos 3, 4, 6 y 8, parrafo segundo, del Convenio nimero 87 de la
Organizacién Internacional del Trabajo, asi como en los articulos 359, 370 y 381 de la Ley Federal del Trabajo, se
establecen para el adecuado despliegue de la <<...libertad sindical...>> como <<...derecho humano...>>, ciertas

<...garantias para su proteccion...>> desde la perspectiva de las <<...organizaciones de trabajadores y de empleadores...>>
de éstas, asi como de las <<...federaciones y confederaciones...>> las cuales se vinculan directamente con los <<...cambios
de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>>, a saber:

= El articulo 3 del Convenio niimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, el cual dispone que <<...1. Las
organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de redactar sus estatutos v reglamentos administrativos.
el de elegir libremente sus representantes, el de organizar su administracién y sus actividades y el de formular su programa
de accidén. 2. Las autoridades publicas deberan abstenerse de toda intervencion que tienda a limitar este derecho o a
entorpecer su ejercicio legal...>>

B3 Ver tesis aislada citada al rubro Principio pro homine. Variantes que lo componen. Ubicacién.- Registro: 2005203. Epoca: Décima Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion: Libro 1, Diciembre de 2013, Tomo II; Materia(s): Constitucional; Tesis: 1.40.A.20 K
(10a.); Pagina: 1211. Antecedentes.- Revision fiscal 69/2013. Director General Adjunto Juridico Contencioso, por ausencia del Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de la Funcién Publica. 13 de junio de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Jesis Antonio Nazar Sevilla. Secretario: Homero Fernando Reed Mejia. Esta tesis se publico el
viernes 13 de diciembre de 2013 a las 13:20 horas en el Semanario Judicial de la Federacion.

¥ Ver tesis aislada citada al rubro Derechos humanos reconocidos tanto por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, como en los tratados internacionales.
Para determinar su contenido y alcance debe acudirse a ambas fuentes, favoreciendo a las personas la proteccion mas amplia. Ubicacién.- Registro: 2007672, Epoca:
Décima Epoca; Instancia: Primera Sala; Tipo de Tesis: Aislada: Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién; Libro 11, Octubre de 2014, Tomo I; Materia(s):
Constitucional; Tesis: 1a. CCCXLI/2014 (10a.); Pagina: 601.

'S Ver la tesis aislada citada al rubro Principio pro homine. Variantes que lo componen. Ubicacién.- Registro: 2005203. Epoca: Décima Epoca: | 1a: Tribunales Colegiad
de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion; Libro 1, Diciembre de 2013, Tomo II; Materia(s): Constitucional; Tesis: 1.40.A.20 K
(10a.); Pagina: 1211.

¢ Ver la tesis aislada citad al rubro Requisitos procesales bajo la optica constitucional de los derechos humanos. Ubicacién.- Registro: 2002388. Epoca: Décima Epoca:
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; Libro XV, Diciembre de 2012, Tomo 2;
Materia(s): Constitucional; Tesis: 1.30.C. J/1 (10a.); Pagina: 1189.

7 Ver la jurisprudencia citada al rubro Suplencia de la queja deficiente en el juicio de amparo. Sus alcances a raiz de las reformas constitucionales de 10 de junio de 2011.
Ubicacién.- Registro: 2003771. Epoca: Décima Epoca: Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta; Libro XX, Mayo de 2013, Tomo 2: Materia(s): Comun; Tesis: IV.20.A. J/6 (10a.); Pagina: 1031.

18 En términos del articulo 1, parrafo primero, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

1 Ver la tesis aislada citada al rubro Derechos humanos. Obligacién de respetarlos en términos del articulo lo., parrafo tercero, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. Ubicacién.- Registro: 2007599. Epoca: Décima Epoca: Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion: Libro 11, Octubre de 2014, Tomo 111; Materia(s): Constitucional; Tesis: XXVII.30.1 CS (10a.): Pagina: 2840.

20 Ver jurisprudencia citada al rubro Principio de interpretacién mas favorable a la persona. Es aplicable respecto de las normas relativas a los derechos humanos de los que
sean titulares las personas morales. Ubicacion.-Registro: 2008584, Epoca: Décima Epoca; Instancia: Pleno; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion; Libro 16, Marzo de 2015, Tomo I; Materia(s): Constitucional; Tesis: P./J. 1/2015 (10a.): Pagina: 117.
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®  El articulo 4 del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, el cual dispone que <<...Las
organizaciones de trabajadores v de empleadores no estdn sujelas a disolucion o suspensién por via administrativa., ==,

= [l articulo 6 de!l Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, ¢l cual dispone que <<,..Las
disposiciones de los articulos 2. 3 v 4 de este Convenio se aplican a las federaciones v aci e organizaciones
de trabajadores vy 1pleadores. .. >,

= Elarticulo 8, parrafo segundo, del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, ¢l cual dispone
que <<...La legislacién nacional no menoscabard ni serd aplicada de suerte que menoscabe las garantias previstas por el
presente Convenio,.,>>,

= El articulo 359 de la Ley Federal del Trabajo, ¢l cual dispone que <<...Los sindicatos ticnen derecho a redactar sus

estatutos y reglamentos, clegir libremente a sus representantes. organizar su administracion y sus actividades y formular su
programa de accion...>>,

= El articulo 370 de la Ley Federal del T'rabajo. el cual dispone que <<...Los sindicatos no e isolucién
suspension o cancelacion de su registro. por via administrativa,..>>.

= El articulo 381 de la Ley Federal del Trabajo, el cual dispone que <<...Los sindicatos pueden formar fi

confederaciones, las que se regiran por las disposiciones de este capitulo, en o que sean aplicables...>>.
3. En razén de lo cual, las <<, organizaciones de trabajadores v de empleadores...>>, asi como las -<<...federaciones y
confederaciones...>> de éstas, cuentan como <<...parantias para su proteccién...>>, con el <<...derecho de redactar sus
estatutos. .. >>, asi como aquél para <<...clegir libremente sus representantes.. >>. lo cual entrafia una <<.. restriccién,, >>a

las <<...autoridades publicas...>>, ¢s decir, éstas <=...deberan abstenerse de toda intervencidn que tienda a limitar...>>
dichos derechos, en especial se prohibe la <<, .. disolucidén o suspensién por via administrativa...>> de éstas. o bien, cualquicr
<<._.intervencion que tienda a limitar este derecho ¢ a entorpecer su ejercicio legal., >, derivado de cual se¢ considera
necesario senalar que:

= El articulo 8, parrafo primero, del Convenio nimero 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ¢l cual dispone
que <=...Al ejercer los derechos que se les reconocen en el presente Convenio, los trabajadores, los empleadores v sus

organizaciones respectivas estan obligados. lo mismo que las demas personas o las colectividades organizadas, @ respetar
la legalidad.. >,

= Elarticulo 365, fraccion I11. de la Ley Federal del Trabajo. el cual dispone que <<...Los sindicatos deben registrarse en
al v “onciliacion v Arbitraje

en los de competencia local. a cuyo efecto remitican por duplicado:

= El articulo 371, fracciones 1X v X. de la Ley Federal del Trabajo, ¢l cual dispone que <<...Los estalutos de los
sindicatos contendran: ... I1X. Procedimicnto para la cleccion de la directiva v numer:

libre ejercicio del voto con las modalidades que acuerde la asamblea general: de votacion indirecta y secreta o votacion
directa v scereta; X. Periodo de duracion de la directiva,..>>

= En el articulo 377. fraccion I, de la Ley Federal del Trabajo, se establece que: <<...Son obligaciones de los sindicatos:
... II. Comunicar a la autoridad ante la gue estén registrados. dentro de un término de diez dias. los cambios de su
directiva y las modificaciones de los estatutos, acompaiando por duplicado copia autorizada de las actas respectivas...>>.

= En el articulo 385, fraccién 111, de la Ley Federal del Trabajo, sc establece quer <<, .Para los cfectos del articulo
anterior, las federaciones v confederaciones remitiran por duplicado: ... TIT. Copia autorizada de los estatutos. .. >>,

4. Por otra parte, la procedencia de los <<...cambios de su directiva,..>>, se encontraria sujeta de forma genérica a lo
dispucsto en la jurisprudencia citada al rubro Sindicatos. La autoridad laboral estd facultada para cotejar las actas de
asamblea relativas a la eleccion o cambio de directiva, a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos formales que

rigicron el procedimiento conforme a sus estatutos o. subsidiariamente, a la Ley Federal del Trabajo (modificacién de
la jurisprudencia 2a./j. 86/2000), la cual establece:™'

s <<, Al resolver la contradiccion de tesis 30/2000-SS, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
determiné que la autoridad laboral puede verificar si el procedimiento de eleccion o cambio de directiva se apegé a
las reglas estatutarias del propio sindicato o, subsidiariamente, a las de la Ley Federal del Trabajo, cn tanto que tal
facultad deriva de la interpretacion de sus articulos 365, fraccion I11, 371 y 377, fraccion 11, estableciendo en forma
destacada, por un lado, que la_obligacion de los sindicatos de acompanar por duplicado copias autorizadas de lus actus

3 Ubicacion. Registeo. 160992; Epoca: Novenn Fpocn: Instancu Pleno, Tipo de Tesisi Jusisprudencia; Tuente: Semanario Judicial de ls Federacidn v su Gacem: Tomo XXXV,
Septicmbre de 201 1, Material(s): Laboral; Tesis: P, 322011, Pégina 7
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relativas a los cambios de dirigencia es para que la autoridad pueda comparar el procedimiento y el resultado constante en
las actas. con las reglas adoptadas libremente en los estatutos. a fin de verificar si se cumplieron o no; y, por otro, que el
sufragio y su resultado deben apegarse, forzosa y necesariamente, a los términos de los estatutos formulados libremente
por los agremiados...>>

<<...Ahora bien, en atencién a las consideraciones esenciales de la resolucion precisada, a las reformas constitucionales
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de junio de 2011, al derecho a la libertad sindical establecido en el
articulo 123, apartados A, fracciéon XVI, y B, fraccion X, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y al
Convenio 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, se concluye que la exacta dimensién de la facultad de la
autoridad laboral en sede administrativa consiste en confrontar los lineamientos establecidos en los estatutos que se
haya dado el sindicato o, subsidiariamente, a los previstos en la Ley Federal del Trabajo, con lo que conste en las
actas debidamente requisitadas que se exhiban ante aquélla, lo que significa que se trata de una verificacion formal, un
cotejo entre las etapas o pasos basicos del procedimiento de eleccién v la mera confirmacion de su realizacion en las actas
relativas, para otorgar certidumbre de lo ahi asentado, sin que la autoridad pueda realizar investigaciones (de oficio o a
peticién de parte) de irregularidades de los hechos mencionados en dichas actas o pronunciarse sobre su validez, lo cual,
en su caso, puede controvertirse por via jurisdiccional por quien considere afectados sus derechos...>>

5. En el mismo tenor, se considera necesario sefalar, que en la solicitud de modificacion de jurisprudencia 14/2009-PL de
la cual derivo la jurisprudencia antes invocada, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién expresamente sefiald lo
siguiente, en torno a los limites de la <<...facultad de la autoridad laboral en sede administrativa...>> respecto a los
<<,..cambios de su directiva...>>, a saber:

Que <<...cabe agregar que para efectos del registro relativo a la toma de nota por cambio de directiva del
sindicato, la autoridad administrativa no tiene porqué examinar y calificar los estatutos, pues sélo debe tenerlos
presentes por constituir justamente el referente normativo que rige dicho cambio. vy poder llevar asi a cabo la revision
formal de las actas relativas. debidamente requisitadas v firmadas por los funcionarios estatutariamente autorizados para
ello. en las que se haya asentado precisamente el seguimiento de las etapas del procedimiento, lo que se traduce en el
cotejo de que en las actas se dé fe precisamente de ello. de forma que el procedimiento que conste en actas sea congruente
con la normativa contenida en los estatutos...>>.

Que <<...1a medida y el equilibrio entre el actuar de las autoridades piblicas y el ejercicio de la libertad sindical,
radica en que dichas autoridades se limiten a cotejar las actas de asamblea relativas a la eleccion o cambio de la
directiva, con el Ginico propésito de poder determinar si el procedimiento se apegd o no a las disposiciones de los estatutos,
o subsidiariamente a la Ley Federal del Trabajo. con lo que los estatutos sindicales y la ley, en su caso, se alzan como el
referente de comparacién con lo asentado en las actas relativas, pues de la congruencia entre el marco normativo y lo
asentado en actas resultara que el gjercicio de elegir libremente a sus representantes se haya realizado legalmente...>>.

Que <<...asi, la confrontacion del marco normativo con lo que se dé fe en las actas correspondientes conlleva a que
la autoridad esté en aptitud de concluir si el sindicato se apegd o no a los propios lineamientos establecidos en los
estatutos que se haya dado el sindicato (y subsidiariamente a los establecidos en la ley de la materia), para asi
proceder ineludiblemente a la toma de nota o registro, y si no, simplemente rechazarlo, en tanto que el acto de la eleccion
con motivo del cambio de directiva, no concuerde o resulte incongruente con las previsiones estatutarias y, por
consiguiente, contrario a la prerrogativa de libertad sindical...>>.

Que <<...el cotejo de las actas relativas se constrifie a verificar que, cumpliendo éstas con los requisitos de
autentificacién de la Ley Federal del Trabajo (validadas con las firmas de los funcionarios sindicales respectivos o
conforme a lo que establezcan lo estatutos sobre ese tipo de actas), den efectivamente fe de que todas y cada una de las
etapas o requisitos formales establecidos en los estatutos y subsidiariamente en la Ley Federal del Trabajo (marco
normativo referente) han sido satisfechos, lo que de ser asi, significara, desde luego ... estando obligada la autoridad
respectiva en tal caso a otorgar el registro, el que sélo podra negar si no queda asentado en actas la realizacion de
una o varias de las etapas formales que establezcan los estatutos en torno al cambio de directiva o, porque se dé fe de
un procedimiento que en parte o en todo no guarda correspondencia con las etapas basicas previstas en el citado marco
normativo...>>.

Que <<...el cotejo de lo actuado con los términos estatutarios no es otra cosa sino la comparacién del procedimiento
y del resultado constante en las actas, con las reglas adoptadas libremente en los estatutos, a fin de verificar si éstos,
vy subsidiariamente la Ley Federal del Trabajo se cumplieron o no, lo cual se traduce en una revisién de caracter formal,
que conduce indefectiblemente a determinar si se cumple o no con el principio de legalidad que prima entre los
derechos establecidos en el convenio multicitado, de suerte que el fin Gltimo de la facultad que tiene la autoridad laboral
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para cotejar ¢l procedimicnto de eleccion o cambio de directiva sindical no ¢s otra que determinar que se haya realizado
precisamente a partir de la prerrogativa de la libertad sindical. ...

s Que <<...debe dirscle el valor de cierto a lo asentado en actas micntras no se controvierta en via jurisdiccional, s¢
trata de una especie de presuncion de legalidad que sélo puede ser desvirtuada en via jurisdiccional, pues si la
autoridad pretendiera exieir pruebas para gencrar una conviceion plena sobre algiin aspecto del procedimiento. implicaria
un exceso en ¢ s de la autoridad registradora, cuando gue debe constredirse a verificar el cumplimiento de

las formalidades previstas en los estatutos o subsidiariamente ¢n la Ley Federal del Trabajo...>>.

= Que por tanto, en términos de la misma solicitud de modificacion de jurisprudencia 14/2009-PL.. <<...cl cumplimiento
al principio de legalidad que obliga a las organizaciones sindicales a la verificacion de que se cumplu.mn los pasos o
etapas de la eleccion, es |mporlantc para lograr ¢l respeto de la voluntad de los trabajadores, inmersa en los
estatutos...>>, es decir, los <<...estatutos...>> constituyen la expresion de dicha -<<...voluntad.,.>>, a través de las
condiciones procedimentales quc se cstablecen, al interior de las «<<...organizaciones sindicales...>>, a través de las

cualet se despliega ¢l <<...derecho humano...>> de la <<
-Z,..organizaciones...>> conformadas <<...para el estudio, mejoramicr

libertad sindical...>>. al inlcrior de  dichas
nto v defensa de sus ... mleresg§

6. Por tanto, la procedencia de los <<...cambios de su directiva,..>> derivaria del << ..cotejo entre las etapas 0 pasos
basicos del procedimiento ... vy la mera confirmacién de su realizacién en las actas relativas...>>, a cfecto de poder
determinar si éste implicaria formalmente +<-<...que el procedimiento que conste en actas sea congruentc con la normativa
contenida en los estatutos...>>, o bien, <<.. subsidiariamente a la Ley Federal del Trabajo...>>, sicmpre que dichas
<<, .actas...>> s¢ encuentren -==...debidamente requisitadas v firmadas por los funcionarios estatutariamente autorizados
para ¢llo...>>, bajo la premisa de que dicho <+<...cotejo...>> resulta aplicable a cualesquiera <<...cambios de su directiva y
las modificaciones de los estatutos...>>, a saber:

= Que como antes se precisd, tanto los <<...cambios de su directiva...>>, como las -<<..modificaciones de los
estatutos...>>, referidas en ¢l arliculo 377, fraccién 1, de la Ley Federal del Trabajo, se encuentran en el mismo plano
respecto a la mencionada <<...libertad sindical...>>, por lo que estén sujetas a las mismas <<.,.garantias para su
proteceion...>>, es decir, <<...las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el dcru,hu de redactar sus
estatutos ... el de elegir libremente sus representantes...>>, en términos del articulo 3 del Convenio nimero 87 de la
Organizacién Internacional del Trabajo, asi como de los articulos 359, 365, fraccion 111, 368 y 371, de la Ley en
conento, por lo que debe comprenderse que la solicitud de modificacion de jurisprudencia 14/2009-PL. asi como la
jurisprudencia 32/2011, resultaria aplicables a las aludidas <<...modificaciones...>>

= Que en todo caso, en aplicacién del principio general del derecho <<ubi eadem rativ, eadem dispositio esse debet>*
los razonamientos contenidos en la solicitud de modificacion de jurisprudencia 14/2009-PL, definen de manera |dent|ca
a los <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>>, bajo la premisa de que los <=<...derechos
humanm 2> son tutelados a través de <<...obligaciones de prestacion o en prohibicione lesion,_segin que los
derechos garantizados scan derechos positivos o derechos negatives...>>, que constituyen los <<...requisitos.
restricciones. exigy 'n"ias' u obligaciones ... gque lienen por objeto proteger los derechos humanos...>>, los cuales son
propiamente las <<...garantias...>> de los citados <=<...derechos humanos...>>*

= Que asi mismo, la totalidad de los razonamientos en comento, respecto a la procedencia de los <<...cambios de su
directiva y las modificaciones de los estatutos...>> de cualquier <<.. organizacién sindical...>>, rc.sullan aplicables a
aquellas <<...organizaciones sindicales.. >> conformadas por <<...sindicatos...”>>, ¢s deeir. a las <<, federaciones y
confederaciones...>>, en virtud de que ¢stas s¢ encontrarian sujetas a las disposiciones contenidas en los articulos 2 y 3
del Convenio namero 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo, asi como de los articulos 363, parrafo tltimo.
371. y 377, fracciones 11 y 111, de la Ley Federal del Trabajo, conforme a lo prescrito en los articulos 6 y 8 del citado
Convenio, como en los articulos 381, 383 y 385 de Ley en comento.”*

*  Que en consccuencia, la << .revisidn de caricter formal . >>, que se debe realizar a efecto de determinar la
procedencia de los <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>> que realice cualquier
<<,..organizacién sindical...>>, de la cual derivaria la constancia correspondiente, se constrifie a un <<...cotcjo entre
las elapas o pasos basicos del procedimiento ... v la mera confirmacion de su realizacion ¢n las actas relativas...>> que se

2 Latin, taduccién al espaivol a igual razon, igual derscho, <l ¢ual resulia aplicable on ténminos del articulis 17 de Ia Loy Federal del Teabajo

32 Fl razonamiento en comenta deriva del siguiente precedentes Rubro.~ Derechos humanos y sus garantias. Su distincion. Ubiencidn. Regiom 2005081 Epoca. Uecima
Epoca; Instanca: Tribunales Colegiados de Circuito: Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaoetn del Semimrio Judicial de la Federacion: Libro 3, Febrero de 2014, Tomo 11,
Materia(s): Constitucional, Tesis: \\’\ 11 1adVIT Regman) 24 K {18, ), Pagasa: 2353,

* En todo cuso, on virtud de que en términos éel articulo 17 de ls Ley de referencia, en mzan de que las <. fesleraviones ) confederaciones, > > sc cncoatrarian <n ¢l mismo
plano respecto a la mencionndy << libertd sindical.. = que los <<, sindicatos. . > >, s decir, esthn sujeras de ignnd manern n lis msims << gannlias A s protecsion.., >
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encuentren <<...debidamente requisitadas y firmadas por los funcionarios estatutariamente autorizados para ello...>>, a
efecto de poder determinar si éstos entrafian el cumplimiento de los <<...lineamientos establecidos en los estatutos ...
o, subsidiariamente, a los previstos en la Ley Federal del Trabajo...>>.

7. Por otra parte, los <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>> no so6lo entrafian el
despliegue del <<...derecho humano...>> a la <<..libertad sindical...>>, que implica las <<...garantias para su
proteccién...>>, sino también la premisa de que <<...En la interpretaciéon de las normas de trabajo se tomardn en
consideracion sus finalidades sefialadas en los articulos 20. y 30. En caso de duda, prevalecera la interpretacién mas favorable

al trabajador...>>, es decir, <<...conseguir el equilibrio entre los factores de la produccién y la justicia social...>>, lo cual
conlleva a una tutela a las <<...organizaciones sindicales...>>, que debe comprenderse de la siguiente forma:

Que en términos de la tesis aislada citada al rubro Sindicatos. Si los estatutos sefialan como su érgano maximo de
decision al congreso general, las determinaciones de éste en relacién con aspectos no previstos en aquéllos, tienen
plena validez,** se establece el concepto de <<...6rgano maximo de gobierno...>>, en los siguientes términos, a saber:

a. <<...Los sindicatos de trabajadores son personas morales constituidas para el estudio, mejoramiento v defensa de los
intereses de sus asociados, los cuales, para la consecucion de sus fines, requieren de una directiva que los represente y
administre, integrada, entre otros, por un secretario general en quien, por regla general, recae la representacion, o en la
persona que se designe de acuerdo con sus estatutos. Por otra parte, los sindicatos no se rigen por el derecho privado.
sino _que se encuentran inmersos en el derecho social destinados al cumplimiento de finalidades que involucran a
todos sus miembros; y de las relaciones con el patrén se desprenden tanto derechos como obligaciones que de no ser
ejercitadas en un momento dado, podrian lesionar los intereses colectivos v responsabilidades frente a terceros. va que
al sindicato corresponde una serie de actos de trascendencia para la vida laboral de sus agremiados con el patrén,

como son, entre otros, la administracién de prestaciones v la representacion de los trabajadores en conflictos
individuales...>>

b. <<...De tal manera que su funcionamiento no puede quedar paralizado. so pena de generar afectacién grave a sus
asociados. y que puede ser mayor mientras mas complejo sea el ambito de sus actos juridicos, ya que de ser asi,
equivaldria a una suspensién administrativa prohibida tanto por la ley laboral como por la Organizacién
Internacional del Trabajo en el Convenio relativo a la libertad sindical y a la proteccion del derecho sindical, conocido
como el convenio 87, suscrito por México en el afio de 1957 con el rango de tratado internacional. Ahora bien, si de
los estatutos de un sindicato se advierte que el 6rgano maximo de gobierno lo es el congreso general, ya sea
ordinario o extraordinario, y es el encargado de interpretarlos, asi como resolver cuestiones imprevistas, las
decisiones que éste determine de manera integral atendiendo a la finalidad y objetivos del sindicato, tienen
plena validez...>>

En consecuencia, debe estimarse que el <<...6rgano mdaximo de gobierno...>> de cualquier <<...organizacién
sindical...>> en términos de sus respectivos <<...estatutos...>>, puede tomar las <<...decisiones que éste determine

de manera integral atendiendo a la finalidad y objetivos del sindicato. tienen plena validez...>>, a efecto de evitar
<<...una suspensién administrativa...>>.

Que por tanto, el <<...6rgano maximo de gobierno...>> de cualquier <<...organizacién sindical...>>, en términos de
sus respectivos <<...estatutos...>>, cuyas <<...decisiones que éste determine de manera integral atendiendo a la finalidad
y objetivos del sindicato...>> adquieren <<...plena validez...>>, debe implicar de forma tutelar al <<...derecho de
redactar sus estatutos...>>, asi como aquél para <<.. elegir libremente sus representantes...>>, en razon de que las
autoridades <<...deberan abstenerse de toda intervencién que tienda a limitar...>> dichos derechos, asi como la
<<...disolucién o suspension por via administrativa...>> de éstos, o bien, cualquier <<...intervencion que tienda a limitar

este derecho o a entorpecer su ejercicio legal...>>; y, por tanto, entrafia los <<...cambios de su directiva y las
modificaciones de los estatutos...>> al entrafiar el despliegue de la <<...libertad sindical...>>

Que en consecuencia, el <<...cotejo entre las etapas o pasos bésicos del procedimiento ... y la mera confirmacién de su
realizacion en las actas relativas...>> que se encuentren <<...debidamente requisitadas v firmadas por los funcionarios
estatutariamente autorizados para ello...>>, en términos de los <<...lineamientos establecidos en los estatutos...>> de
las <<...organizaciones sindicales...>>, entrafiaria que éste se verifique en términos de aquel <<, procedimiento S>>
establecido al efecto en dichos <<...estatutos...>>, ¢ inclusive, aquellos correspondientes al <<...4rgano maximo de

gobierno...>> de la <<...organizacion sindical...>> de que se trate, conforme a lo dispuesto en los amcu[os 2,3.6y8

2% Ubicacién.- Registro: 173996. Epoca: Novena Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta: Tomo XXIV, Octubre de 2006; Materia(s): Laboral; Tesis: 1.30.T.134 L. Pagina: 1522

26 En todo caso, al tenor de los articulos 6 v 8 del Convenio niimero 87 de la Orgamnclon lnlernacmnal del Trabajo. como en los amculm 381. 383 y 385 de la Ley Federal
del Trabajo, s decir, en razon de dichas disposiciones, resultan aplicables dichos argumentos a las << federaciones y confederaciones... >>
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del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como de los articulos 359, 365, 371, 377,
fracciones 1T y 111, 381, 383 y 385 de la Ley Federal del Trabajo.

*  Que por otra parte, que el <<..procedimiento...>> sea congruente con los “z<...lincamientos establecidos ...
subsidiariamente ... en la Ley Federal del Trabajo...>>. debe entenderse en su sentido literal como <<...una accion
... Que suple a otra principal...>>,"" es decir, como una suplencia de la referida Ley, respecto a los <<, . estatutos...>>
correspondientes, lo cual implicaria que en términos del articulo 371, fraccion VIIL de la citada Ley Federal del
Trabajo, que el <<...6rgano méximo de gobiemno...>> de cualquier <<...organizacién sindical...>>, ¢s decir, la
instancia establecida de forma subsidiaria para que ésta adopte resoluciones, serian aquellas <<..asambleas...>>
conformadas por -<<...]as_dos terceras partes del total de los miembros...>>, e inclusive, el nicleo subsidiario dc
decisién scria que ¢stas se adopten por ¢l <<.._cincuenta y uno por ciento del total de los miembros.. >,

= Que la prescripcién del articulo 371, fraccién VIIL. parrafo iltimo, de la Ley Federal del Trabajo, que dispone
expresamente gue <<...Las resoluciones deberan adoptarse por el cincuenta v _uno por ciento del total de los
miembros...>>, debe eslimarse en una consideracion subsidiaria respecto @ la validez de una actuacién de cualquier
<<,..organizacion sindical...>>, la cual en relacion con lo dispuesto en el articulo 371, fraccién IX, de dicha Ley, debe
estimarse podria realizarse bajo <<...las modalidades que acuerde la asamblea general: de votacion indirccta ... ©
votacion directa...>>, es decir. haciendo admisible la expresién de la yoluntad de los <<...miembros...>>. a través de
representantes, que conformen la <<...asamblea...>> correspondiente, en este iltimo caso, solo al tenor de lo que al
efecto hubiesen previsto los <<...estatutos...>>, ¢n materia de conformacion de la aludida <<...asamblea...>>,

= Que en consccuencia, ¢l <<...¢rgano_miximo de gobierno...>> de cualquicr <<...organizacién sindical...>>, en
términos de sus respectivos <<...estatutos...>>, o bien, de la Ley Federal del Trabajo, podria <<,..redactar sus
estatulos...>>, asi como =<+, ..elegir libremente sus representantes...>>, en razon de que <<...su funcionamiento no puede
guedar paralizado...>>, lo cual <<.,.equivaldria a una suspensién administrativa...>>, en contravencién al articulo 4
del Convenio niimero 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo. asi como del articulo 370 de la Ley Federal
del ‘Trabajo; y, por tanto. en razén del <<..principio faver libertatis..>>, asi como del <<, principio pro
personae...>>, o bien. ¢l <<...principio pro homine...=>, los <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los
estatutos...>> que sc realicen en dichos términos, entraiarian el cumplimiento de los <<...lineamientos establecidos en
los estatutos ... o, subsidiariamente, a los previstos en Ia Ley Federal del Trabajo...>>.

= Que por tanto, en razén de que la <<, libertad sindical...>>, implica al -<=<,..derecho a redactar sus estatutos y
reglamentos, elegir libremente a sus representantes...>>, los cuales -=<...no podrd restringirse ni suspenderse, salvo en
los casos y bajo las condiciones que esta Constitucién establece...>>1 y, ¢n virtud de que no que existe una restriccion
al respecto en la Constitucion Federal, es imperativo dotar de la <<...proteccion mas amplia...>>, al determinar la
procedencia de los «<<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>>, siempre <=<...que el
procedimiento_que conste en actas sea congruente con la normativa_contenida_en los estatutos...>>, ¢ bien,
<<, subsidiariamente a la Ley Federal del Trabajo...>> inclusive. cuando solo se advierta que las
<<, ..decisiones...>> hubiesen sido adoptadas por ¢l <<...cincuenta y uno por ciento del total de los miembros...>>,
en términos del articulo 371, fraccion VIIIL, parrafo dltime, de la citada Ley Federal del Trabajo.

= Que en consecuencia los =<, .cambios de su directiva v las modificaciones de los estatutos...>> de cualquier
-2, organizacién sindical .. >>, entrafian el cumplimiento de los <<.. lincamicntos establecidos en los estatutos ... o,
subsidiariamente, a los previstos en la Ley Federal del Trabajo...>>, en los siguientes supuestos:

a. Que se exhiba la <<...copia autorizada de las actas respectivas,,. >, es decir, <<...debidamente requisitadas y
firmadas por los funcionarios estatutariamente autorizados para ¢llo...>>, o bien, por aquellos establecidos en la
norma dispositiva comprendida en los articulos 359. 365, fraccion 11 v parrafo ltimo. 377, fracciones I1. 381 y
385, fraccion 111 y parrafo dltimo, de la Ley Federal del Trabajo, es decir, <<...por el Secretario General, el de
Oreanizacion vy el de Actas. salvo lo dispuesto en los estatutos...>>.

b. Que dichas <<...actas...>> entrafien <<...las clapas o requisitos formales establecidos en los estawtos... >, es decir,
del <<...procedimiento para la eleccion de la directiva...>> establecido en dichos <<...estatutos...>>, conforme a

37 Contorme n! Diccionurio de la Lengua Espaiiola de Ja Real Academia Espatola (www dle e es), <+ subsidiarinmente.. >> debe comprenderse como <= | adv, Por via
e subsidio. 2. adv, Der. De un medo subsidiario =+, nl mismo Liempo que << subsidiario, . >> sc define como << L adi_Que se di o se mundi_en_ssmong o subsidio de
Mzien 2 ad) Der Disho de urm assion v de una ssponsabilidad; Que suple n ot puncipal - == Por tante, we debe estimarse qus la | ion << bsidiavi wln Loy
Federal del Trabajo,.. -, implicana unn suplencia al << cot¢jo entre las etapas o pasos hisicos del procedimiento. .. >>, respecto a aquel establecido al efecto en los
>0 estatutos.. 2 corespondientss, en vistud de que << el signsficado de un ternming o ds pua union de palabeag en ¢l uso generl del lenpuige, o en cas ik Qus 363 constatable
un ta! ugo, en el us especinl def lenguajs ds quisn habla, aqui ¢n ¢l de a ley respectva Ll enlace con gl uso del lenguaie ¢s mas evidente, porque se puedle uceptir que ;
Quitre desir algo. usa las palabeas e el sensde en qus comsinments oo entensdidas, £ legislador se sinve del lenguae gensoal porgus ¥ ¢ tante sc drige a los cindadanos v desen sex
entgngdido por ellos >, segin refiere Karl Larenz en se obra Metodulogia de 1a Ciencia del Derceho {Barcelonn, Artel Derecha, 2001, Paging 316}
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los articulos 2 3, 6 y 8 del Convenio niimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como de los
articulos 359, 365, 371, 377, fracciones II y 111, 381, 383 y 385 de la Ley Federal del Trabajo, ¢ inclusive, aquellas
<<...etapas o requisitos formales...>> correspondientes al <<...6rgano méaximo de gobierno...>>.

¢. Que <<...subsidiariamente...>> las <<...actas...>> en cita, entrafien los <<...lineamientos establecidos ...
subsidiariamente ... en la Ley Federal del Trabajo...>>, en términos del 371, fraccion VIII, es decir, que la
<<...asamblea...>> se hubiesc conformado por <<...las dos terceras partes del total de los miembros...>>, ¢
inclusive, que las <<...decisiones...>> hubiesen sido adoptadas por el <<...cincuenta y uno por ciento del total de
los miembros...>>, permitiéndose hasta que éstas se tomen a través de representantes.

En todo caso, bajo la premisa de que el <<...derecho a redactar sus estatutos y ... elegir libremente a sus
representantes...>>, debe ser abordado con la <<...protecciéon mas amplia...>> al no existir una restriccién al respecto en
la Constitucion Federal.

8. En otro tenor, se precisa que el <<...derecho a redactar sus estatutos y ... elegir libremente a sus representantes...>>
cuenta con ciertas <<...garantias para su proteccidn...>> a <<...nivel de trabajador individual...>>, o bien, del <<...patrén o
empleador...>>, e inclusive, las propias <<...organizaciones sindicales...>> en su caracter de <<...miembros...>> de las
<<...federaciones y confederaciones...>>, cuya finalidad es tutelar el derecho de <<...participacién...>> con que éstos
cuentan, a efecto de no ser <<...marginados de las decisiones, elecciones y demas actos...>>,*® a saber:

= El articulo 123, apartado A, fraccion XXII Bis, parrafo ultimo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que establece que en <<...la eleccion de dirigentes. el voto de los trabajadores serd personal. libre y secreto.
La ley garantizara el cumplimiento de estos principios. Con base en lo anterior. para la eleccion de dirigentes. los estatutos
sindicales podran., de conformidad con lo dispuesto en la ley, fijar modalidades procedimentales aplicables a los
respectivos procesos...>>.

= El articulo 371, fraccién IX, de la Ley Federal del Trabajo, el cual dispone que <<...Los estatutos de los sindicatos
contendran: ... IX. Procedimiento para la eleccidén de la directiva y nimero de miembros. salvaguardando el libre ejercicio

del voto con las modalidades que acuerde la asamblea general: de votacidn indirecta v secreta o votacidon directa v
secreta...>>.

= En el articulo 381 de la Ley Federal del Trabajo, <<...Los sindicatos pueden formar federaciones y confederaciones. las
que se regiran por las disposiciones de este capitulo. en lo que sean aplicables...>>.

9. Por tanto, resulta menester precisar que el citado articulo 123, apartado A, fraccion XXII Bis, parrafo Gltimo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en términos del Decreto por el cual se declaré la reforma y
adicién de los articulos 107 y 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el veinticuatro de febrero de dos mil diecisiete, debi6 haber sido objeto de <<...adecuaciones
legislativas...>> a la Ley Federal del Trabajo, <<...dentro del afio siguiente a la entrega en vigor del mismo...>>, es decir, a
partir del dia habil siguiente a aquél de su publicacién, en consecuencia existe una <<...omision legislativa...>>, segin se
expone:

® Que conforme a la tesis aislada citada al rubro Omisién legislativa. Su concepto,”” ésta se debe comprender como
<<...deficiencias dentro del proceso legislativo que producen una falla en el mandato constitucional. va sea derivado de
descuido. olvido o insuficiencia en la creacion de la norma o legislacién sobre determinados rubros...>>, de tal forma que

<<impide la eficaz aplicacion y efectividad del texto constitucional>>, lo cual sucede cuando el <<...legislador altera
el contenido normativo. o provoca situaciones contrarias a la Constitucion...>>.

Que por su parte, la tesis aislada citada al rubro Inconstitucionalidad por omisién legislativa. Elementos que deben
acreditarse para su configuracion,’® dispone que éstas acontecen cuando <<...exista un mandato normativo expreso .
en la que se establece un derecho fundamental dotado de contenido y alcance. requiera de complementacidn "operativa" en
las leyes o acciones conducentes...>>, que al mismo tiempo entrafie una <<...omision del cumplimiento de tal obligacion
por parte del legislador...>>, que conlleve a que se <<produzca la violacién de un derecho o garantia>>.

Que asimismo, la tesis aislada citada al rubro Omision legislativa o reglamentaria. Hipdtesis en que es procedente el
amparo indirecto,’! se considera que <<...cuando se impugna la omision legislativa o reglamentaria debe demostrarse

28 Ojeda Avilés, Antonio. Derecho Sindical. Madrid, Reino de h>pdud Editorial Tecnos, S.A., 1990. Capitulo 6, paginas 136-157

2% Ubicacién.- Registro: 2005199. Epoca Décima Epoca; T : Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion; Libro 1, Diciembre de 2013, Tomo II: Materia(s): Comun; Tesis: 1.40.A.21 K (10a.): Pagina: 1200.

3¢ Ubicacién.- Registro: 2005186, Epoca: Décima Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién; Libro 1, Diciembre de 2013, Tomo II; Materia(s): Comn; Tesis: 1.40.A.24 K (10a.); Pagina: 1133

3! Ubicacion.- ReLlSh’O 2012767. Epoca: Décima Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion; Libro 35, Octubre de 2016, Tomo [V: Materia(s): Comun; Tesis: 1.180.A.11 K (10a.); Pagina: 2995.
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ue el deber de actuar de la autoridad en cierto sentido existe, esto es, que un man legal obliga a una autoridad a

expedir una disposicion de cardcter general: y quien tenga interés legitimo puede acudir a reclamar el inactuar de la

autoridad...>>, lo cual implica que <<el juicio de amparo si es procedente ... porque ¢n ese supuesto no se pretende
satisfacer un interés particular, sino uno legitimo para ¢l cumplimicento de un mandato legal ya existente...>>.

®  Que en otro tenor, lu tesis aislada citada al rubro Omision legislativa. No puede oponerse como excusa para el
incumplimicnto de un precepto constitucional, ** dispone que <<...cl juicio de ampare es un medio de defensa

extraordinario que por mandato constitucional puede tener por objeto la solucic ntroversias de actos de naturaleza
omisiva>>, lo cual en <<...consonangia con la nueva redaccion del articulo 1o. constitucional ... en el cual se estipula ...

la obligacion de promover, respetar. proteger v garantizar las derechos humanos.. .=, ticne como consecuencia que una

<<._.omisién legislativa no puede oponerse como excusa para incumplir un precepto constitucional ... lo que

redundaria en una violacién al derecho de tutela judicial efectiva previsto en el articulo 17 constitucional.. .>>.
10. En consccuencia, el <<.. .voto ... personal. libre v secreto...>> constituye una condicién taxativa respecto al
<<, derecho_a redactar sus estatutos v ... elegir libremente a sus representantes...>>, por lo que los <<...cambios de su
directiva...>>, deben de forma prescriptiva entrafiar el <<..el voto ... secreto...>>, al mismo tiempo que <<...las
modificaciones de los estatutos...>> deben entrafiar que el <<, .procedimiento para la eleccién de la directiva...>>
observe dichas condiciones. en razén de que constituye una de las <<.. pgarantias para su proteccién...>> dc la
<<..libertad sindical...>>, en su cardcter de <<...derecho humano...>>,

Sirven de sustento a lo anterior, la siguiente tesis aislada. misma cuyo contenido ¥ razonamientos se hacen propios segin se
trascriben, a saber:

Registro: 2006550, Epoca: Décima Epoca; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis: Aislada: Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de 1a Federacion:
Libro 6, Mavo de 2014, Tomo 1I;: Materia{s): Constitucional: Tesis: 2a. XLV/2014 (10a.); Pdgina: 1098,

SINDICATOS. ELL ARTICULO 371, FRACCION IX, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, Al. PREVER QUE LA
ELECCION DE SU DIRECTIVA Y NUMERO DE MIEMBROS DEBE REALIZARSE MEDIANTE YOTO SECRETO, NO
VIOLA EL PRINCIPIO DE LIBERTAD SINDICAL (l,l'l(:‘lSl.A(,'l(’)N VIGENTE A PARTIR DEL To. DE DICIEMBRE DE 2012).-
Il precepto de referencia dispone que los estatutos de los sindicatos contendran cl procedimicnto para clegir la dircctiva v ¢l ndmero de
miembros, salvaguardando ¢l libre ¢jercicio del voto con las modalidades que acuerde la asamblea general y exige que la votacion respectiva
sea emitida de manera secreta. Esa norma tiene como fin proteger la libre expresion de los agremiados al elegir a su directiva sindical, en el
contexto de fos principios democrdticos que suponen el respeto de la auténtica voluntad que legitimard, conforme a la ley, a quienes resulten
clegidos para llevar a cabo las [unciones dircetivas correspondientes. En conelusion, ¢l hecho de gue prevea al voto seereto (expresado de
manera direeta o indirceta), come la dnica forma de emitir ¢l sufragio para tales elfectos. no viola ¢l principie de libertad sindical reconocido
en los articulos 123 de la Constitucion Politica de los Lstados Unidos Mexicanos v 3 del Convenio Numero 87. Relativo a la Libertad
Sindical y a la Proteccion al Derecho Sindical, de la Crganizacién Internacional del Trabajo. porque dicha caracteristica del voto se erige
como gurantia Je cada agremiado en la eleccion de la directiva, impidiendo influencias o presiones externas que pudieran viciar su verdudera
intencion al emitirlo.

Amparo en revision 643/2013. Asociacion Sindical de Trabajadores del Metro. 2 de abril de 2014, Cinco votos de los Ministros Sergio A. Valls
Herndndez, Alherto Pérez Davin, José Fernando Franco Gonzilez Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos ¥ Luis Maria Aguilar Morales. Ponente:
Margarita Beatriz Luna Ramos, Secretarios: Esteln Jasso Figueron, Fanuel Martinez Lipez y Teresn Sdinchez Medellin, Amparo en revision 31/2014,
Sindicato de Trabajadores del Comercio en Articulos de Segunda de Tijuana "4 de junio™ CROM. 2 de abril de 2014, Cinco votos de los Ministros
Sergio A. Valls Herndndez, Alberto Pérez Daydn, Jos¢ Fernundo Frunco Gonzilez Sulas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis Marin Aguilar

Morales, Ponente: Luis Maria Aguilar Morales. Seeretaria: Ursula Herndndez Maguivar. Esta tesis se publicd el viernes 30 de mayo de 2014 a las
10:40 horas en el Semanario Judicial de la Federacidn,

11. Por tanto, ¢n términos de los arliculos 2. 3, 4, 6. 18, 356. 370 y 381 dc la Ley Federal del Trabajo, s¢ considera
neeesario armonizar la obligacién del Estado Mexicano <<...de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos...>>, al tenor de las <+<...garantias para su proteccion...>> de la <<, libertad sindical...>>, ¢n su cardcter de
<<,..derecho humano...>>, al tenor del <<...voto ... personal. libre y scercto...>> como condicion taxativa respecto al
<2, .derecho a redactar sus estatutos y ... elegir libremente a sus representantes...>>, a saber;

= Que en términos de la jurisprudencia citada al rubro Recuento para determinar la titularidad del contrato colectivo
de trabajo previsto en el articulo 931 de 1a Ley Federal del Trabajo. Las juntas de conciliacién y arbitraje deben
ordenar y garantizar que en su desahogo los trabajadores emitan voto personal, libre, directo y secreto,’’ se
establecen las condiciones para verificar ¢l aludido <<...voto ... personal, libre y secreto...>>, en los siguientes
érminos:

2 Ubicacion - Rewistro. 2005197, Epeca. Décima Epoca. Instancia; Tribunules Colegiados de Circuite; Tipa de Tesis Assludn; Fuente: Gacetn del Semanarno Judicial de fa
Federacion; Libra 1, Dictembre de 2013, Tomo 1, Matonads). Coman. Tssis: [40.4,25 K (103 ) Paging: 1198,
¥ Ubicacion.= Registro: 168369, Epoen: Novena Epoea: Insincin: Sepunda Sale, Tipo de Tesis. Junsprudensin: Tuente: Semanano Judicial de fa Federacion ¥ su Gacern: Tomao
XXVIL Octubre de 2008, Materials): Laboral; Tesix: 22,0 1502008, Pigina: 451
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a. <<...Conforme a los principios fundamentales previstos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
los tratados internacionales y las leyes secundarias que, de acuerdo con el articulo 133 de la Carta Fundamental, son
la Ley Suprema de toda la Union, asi como los principios generales del derecho y de justicia social, aplicables en
términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo, los trabajadores tienen derecho a expresar su
opinién y preferencia para elegir libremente la organizacién que los represente, protegidos contra todo acto de
discriminacién...>>

b. <<...Ahora bien, para cumplir con tales principios la autoridad laboral, como rectora del procedimiento tratdndose de
los juicios de titularidad del contrato colectivo de trabajo, debe ordenar que el desahogo de la prueba de recuento a
que se refiere el articulo 931 de la Ley citada se lleve a cabo mediante un procedimiento que garantice, en el marco de
un sistema democrético de libertad sindical, el voto personal, libre, directo y secreto de los trabajadores, ya que es el
momento procesal donde puede comprobarse la voluntad absoluta e irrestricta de cada uno de ellos respecto del
sindicato que estiman debe ser el titular y administrador del contrato colectivo de trabajo, de manera que corresponde
a las Juntas, tanto del &mbito local como del federal, vigilar que la prueba cumpla su cometido para asegurar la plena
libertad de quienes ejercen ese derecho; y para ello, deben proteger la confidencialidad, autenticidad y libertad de

_ su voluntad, evitando influencias externas que puedan hacer variar su decisién y poner en peligro su
integridad al ejercer su voto dentro del sistema de vida democritico y de libertad sindical, que es una garantia
social intimamente ligada a las libertades de expresién y asociacion, lo que supone que cada persona pueda
determinar sin presién, intromisién o suplantacién alguna su decisién...>>

¢. <<...Consecuentemente, la Junta de Conciliacion y Arbitraje competente para el desahogo de la prueba indicada
debera, segiin lo que estime pertinente a la luz de las caracteristicas del caso concreto: 1. Recabar oportunamente un
padrdn confiable, completo y actualizado de todos los trabajadores que puedan votar, considerando lo dispuesto en las
fracciones IL, Il y IV del referido articulo 931; 2. Asegurarse de que el lugar o lugares en que se celebre el recuento
presenten las condiciones fisicas y de seguridad minimas para su desahogo. de manera rapida. ordenada y pacifica; 3.
Cerciorarse de que el dia de la celebracion del mismo se cuente con la documentacién y materiales necesarios e
idéneos para el desahogo de la votacion de forma segura, libre y secreta; 4. Constatar que se prevean con oportunidad
los mecanismos para asegurar la identificacion plena de los trabajadores que tengan derecho a concurrir al recuento;
5. Verificar que el computo final de los votos se haga de manera transparente v publica por la autoridad laboral que
conduzca el desahogo de la prueba, con la presencia de los representantes sindicales y empresariales debidamente
acreditados; y, 6. Para el caso de que se presenten objeciones, en términos de la fracciéon V del citado articulo 931,
desahogar, previo-al recuento y sin dilacion alguna, la audiencia a que se refiere dicha fraccion...>>

En consecuencia, la existencia del <<...voto ... personal. libre y secreto...>> entraiia <<...proteger la
confidencialidad, autenticidad y libertad de su voluntad, evitando influencias externas que puedan hacer variar su

decision...>>, a través de una serie de condiciones cuya demostracion podria entrafiar ir mas alla de la exhibicién de la
<<...copia autorizada de las actas respectivas...>>.

Que la tGnica facultad existente en materia de los <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los
estatutos...>>, derivaria de la jurisprudencia 32/2011, la cual de forma imperativa establece que la <<...negativa del
registro sélo puede darse validamente si no se presenta la documentacion requerida ... o si esa documentacion revela por
si sola ... que no se hayan llevado a cabo la etapas basicas del proceso de eleccién que contemplen los estatutos o que se
consigne algo distinto a la voluntad de los trabajadores...>>, es decir, reconduce al <<...cotejo entre las etapas o pasos
bésicos del procedimiento ... y la mera confirmacién de su realizacién en las actas relativas...>> que se encuentren
<<...debidamente requisitadas y firmadas por los funcionarios estatutariamente autorizados para ello...>>.

Que los <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>> de cualquier <<...organizaciéon
sindical...>>, entrafian la p_gghibicién a las autoridades <<...de toda intervencién que tienda a limitar...>> al
<<...derecho a redactar sus estatutos y ... elegir libremente a sus representantes...>>, asi como la <<...disolucién o
suspensién por via administrativa...>> de éstos, o bien, cualquier <<...intervencién que tienda a limitar este derecho o a
entorpecer su ¢jercicio legal...>>, en términos de los articulos 3, 4 y 6 del Convenio numero 87 de la Organizacién
Internacional del Trabajo, al mismo tiempo que validez de los actos de cualquier <<...organizacién sindical...>>, o
bien, la veracidad, o no, de éstos, sélo podria dirimirse ante las Junta Conciliacion y Arbitraje, en términos de los
articulos 604 y 621 de la Ley Federal del Trabajo.

Que por tanto, se cstima que la falta, o bien, la ausencia de la expresién respecto a que los <<...cambios de su
directiva...>> hubiesen entrafiado el <<...voto ... personal. libre y secreto...>>, asi como <<...las modificaciones de los
estatutos...>> impliquen que el <<...procedimiento para la eleccion de la directiva...>> observe dichas condiciones,
segiin se plasme en la <<...copia autorizada de las actas respectivas...>>, no deberia ser causal para <<...la negativa del
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registro...>>, en virtud de que podria conllevar a la yaloracién de condiciones cuya demostracién podria encontrarse

més alla de la exhibicién de la <<...copia autorizada de las actas respectivas...>> a la luz de la prohibicién de cualquier
<<,..disolucion o suspension por via administrativa...>> de las aludidas <<...organizaciones sindicales...>>*

= Que no obstante lo anterior, en razén de que una =<-<...omisién legislativa no puede oponerse como excusa para incymplic

un precepto constitucional ... redundaria en una violacién al derccho de tutela judicial efectiva previsto en el
articulo 17 constitucional...>>, pese a la facultad establecida en lu jurisprudencia 32/2011, ninguna autoridad registral

en materia de trabajo podria negar la procedencia de los <<...cambios de su directiva...>> de las <<...organizaciones
sindicales...>>, que den cumplimiento a la condicién taxativa establecida en el articulo 123, apartado A, fraccion XXII
Bis, parrafo illtimo, de la Constitucion Federal, pues estimar lo contrario conllevaria a la anulacion de <<...garantias
para su proteccién...>> de la << libertad sindical...>> en su cardcter de <<..derecho humano..>>, en
contravencién a la obligacién del Estado Mexicano <+<...de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos...=>>.

*  Que por tanto, los <<...cambios de su directiva...>> de las <<, .organizaciones sindicales...>> que sc realicen
mediante ¢l <<...voto ... personal, libre v secreto...>> de los <<..miembros...>> de las <. organizaciones
sindicales...>>, deben resultar procedentes aunque éstos se contrapongan al <<...procedimiento para la cleccién de la
directiva...>> establecidos en los <<...estatutos...>>, ¢ inclusive. a aquéllos << lineamientos establecidos ...
subsidiariamente ... en Ia Ley Federal del Trabajo...>>, en razon de que <<...debe acudirse a [a norma mas ampliao a
la interpretacion mas extensiva cuando se tr e derechos protesidos v, por el contrario, a la norma o a la interpretacion
més restringida, cuando se trate de establecer limites a su ejercicio...>>, conforme al <<...principio pro homine.. >> 3¢

= Que en conseeucncia, s¢ considera pertinente armonizar la obligacion del Estado Mexicano <<...de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos...>>, conforme al citado -<<...principio pro homine...>>, en
caso de aquéllos <=...cambios de su directiva...>>> que entraien ¢l <+<...volo ... personal, libre v secreto...>> de los
<<, .miembros...>> referidos en ¢l parrafo precedente, con la jurisprudencia 32/2011, a saber:

2. Que en la solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL, es establecié que <<.._si la autoridad no luviera
la obligacién de cotejar lo actuado v asentado en el acta en los términos estatularios, lodos los requisitos v garantias
establecidos en la ley como garantia de los asremiados carecerian de sentido ... si los nuevos directivos deben ser
electos mavoritariamente en asamblea ... es légico que lo dispuesto en ... la Ley Federal del Trabajo conducen a
coneluir que la autoridad no debe simplemente tomar nota y dar la certificacion a cualguicra que lo solicite...>>.

b. Que en la misma solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL. d¢ la cual derivd la jurisprudencia
32/2011, se refiere que los <<...cambios de sn directiva...>> deben apegarse al <<...procedimiento para la
eleccion de la directiva...>> cstablecidos en los <<...cstatutos...>>, ¢ inclusive, a aquéllos <<...lineamientos
establecidos ... subsidiariamente ... en la Ley Federal del Trabajo...=>, en los cudles se encuentra imbuida una
-2, mayoria necesarvia...>>, e¢s decir, que <<._.los nuevos dirigentes hayan sido electos por la mayoria
necesaria...>>, al mismo tiempo que ¢l articulo 123, apartado A, fraccion XXIT Bis, parrafo altimo, de la
Constitucion Federal, establece un =<, .procedimiento...>> taxativo para realizar dichos <<...cambios de su
directiva...>>,

¢. Que por tanto, por aplicacién del principio de supremacia constitucional, a cfectlo de que se -<<.,.optimice su
ejercicio...>> de la <<.. libertad sindical...>>. debe estimarse que los <<...cambios de su directiva...>> cuyas
<<_,_.actas...>> entrafien <<...las etapas o requisitos formales establecidos.. > en el citado articulo 123, apartado A,
fraccion XXII Bis, parrafo titimo, de la Constitucion Federal. deben resultar procedentes, siempre que en éstos se
refleje la <<...mayoria necesaria...>> cstablecida en los <<...estatutos...>>, ¢ inclusive. aquéllas establecidas
<<._subsidiariamente ... en la Ley Federal del Trabajo...>>, ¢n términos del articulo 371, fraccion VIII, de ésta,
en cumplimiento del mandato de <<...promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos.. >

En todo caso. por aplicacion del <-<...principio favor libertatis...>>. es decir, las <<, limitaciones que mediante ley s¢
establezcan a los derechos humanos no deberin ser interpretadas extensivamente. sino de modo restrictivo.. .>>, en razon
de que toda interpretacion debe buscar que se <<, aptimice...>> el ejercicio de los <<...derechos humanos...>>." bajo

M En todo momento, <i Eominos de la solicitud de modificacion de jurisprudencia 14/2009-PL_ 1 tenor de los dispueso en los articulos 2, 3. 6 y 8 &l Conyeaw aimero 87 de
1a Organizacién Internacionnl del Trabujo, wss como de kos aruculos 359, 365, 370, 371, 371, 383 » 385 de ls Lev Federal del Trahajo

M En todo easa. conforme n In tesis nisladn citada al rubro Principio pro homine, Variantes que lo componen, Ubicacion,- Repistro: 2008303 !Epau- Décimn Epaca; Instanciu
tribunales Colegisdos de Circuito: Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semamunia Juicml de la Federacido: Libro |, Diciembre de 2013, Tomo Il Marerias)
Constitucional. Tesis: 140,420 K (10a.); Paginn: 1211 )

* En todb ensa conforme ks texis aislada <itada al rabro Principio pro homine, Variantes que 1o componen. Ubicacion, Registro; 2005203, Epoca: Décima Epoen, Instanca:
Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Awsladn: Fuente: linceta del Semanano Judicial de la Federacion; Libro 1. Niciembre de 2013, Tomo 11, Matenals):
Constitucional; Tesis: [40.A 20 K (10a.), Pagina; 1211, Antecedentes- Revisidn fiscal 692013 Director deneral Adjunte Juridico Contencioso, por suseadin del Timlar de ln
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la premisa de que el <<...voto ... personal. libre y secreto...>>, constituye una de las <<...garantias para su
proteccion...>> de la <<...libertad sindical...>>, en su caracter de <<...derecho humano...>>,

12. En consecuencia, se precisa con total claridad que <<...la negativa del registro...>>, es decir, la improcedencia de los
<<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>>, sélo puede darse en términos de la jurisprudencia
citada al rubro Sindicatos. La autoridad laboral estd facultada para cotejar las actas de asamblea relativas a la eleccion o
cambio de directiva, a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos formales que rigieron el procedimiento
conforme a sus estatutos o, subsidiariamente, a la Ley Federal del Trabajo (modificacion de la jurisprudencia 2a./j.
86/2000),%” en los siguientes supuestos:

®  Que no se presente la <<...documentacién requerida...>>, entendida como la <<...copia autorizada de las actas
respectivas...>>, es decir, <<...debidamente requisitadas y firmadas por los funcionarios estatutariamente autorizados
para ello...>>, o bien, por aquellos establecidos en la norma dispositiva comprendida en los articulos 359, 365, fraccion
III y parrafo Gltimo, 377, fracciones II, 381y 385, fraccion III y parrafo Gltimo, de la Ley Federal del Trabajo, es decir,
<<...por el Secretario General. el de Organizacién y el de Actas, salvo lo dispuesto en los estatutos...>>.

= Que dicha <<...documentacién requerida...>>, revele <<...por si sola (por lo asentado en las propias actas) que no se
hayan llevado a cabo la etapas basicas del proceso de eleccién que contemplen los estatutos...>>, o bien,
<<...subsidiariamente a la Ley Federal del Trabajo...>>, entendido como tales, inclusive, aquéllas correspondientes al
<<...6rgano méximo de gobierno...>> de la <<...organizacién sindical...>> de que se trate, en términos de sus
respectivos <<...estatutos...>>, o bien, de la citada Ley Federal del Trabajo.

= Que en el caso de los <<...cambios de su directiva...>> realizados mediante el <<...voto ... personal. libre y
secreto...>>, éstos no entrafien la <<...mayoria necesaria...>> establecida en los <<...estatutos...>>, e inclusive,
aquéllas establecidas <<...subsidiariamente ... en la Ley Federal del Trabajo...>>, o bien, no se presente la <<...copia
autorizada de las actas respectivas...>>, en cumplimiento del mandato de <<...promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos...>>, en términos de lo dispuesto en los articulos 1, 123, apartado A, fracciones XVI y
XXII Bis, pérrafo tltimo, y 133 de la Constitucién Federal.

13. En todo caso, bajo la premisa de que <<...Debe darsele el valor de cierto a lo asentado en actas mientras no se
controvierta en via jurisdiccional, se trata de una especie de presuncién de legalidad que sélo puede ser desvirtuada en via
jurisdiccional...>> conforme a la solicitud de modificaciéon de jurisprudencia 14/2009-PL, en términos de lo dispuesto en
los citados articulos 1, 123, apartado A, fraccion XXII Bis, parrafo altimo, y 133 de la Constitucién Federal, los articulos 3,
4, 6 y 8 del Convenio niimero 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo, asi como los articulos 359, 365, 370, 371,
377,381, 383 y 385 de la Ley Federal del Trabajo.

14. Como se ha precisado, por aplicacién del <<...principio favor debilis...>>, en razén de que los <<...requisitos
procesales...>> deben ser <<...los adecuados para la obtencion de los fines que justifican su exigencia. para que no se fijen
arbitrariamente y para que respondan a la naturaleza del proceso como el camino para obtener una tutela judicial con todas las
garantias...>>, a efecto de dotar de la <<...proteccién méas amplia...>> al <<...derecho a redactar sus estatutos v ... elegir
libremente a sus representantes...>>, al constituir un <<...derecho sustantivo..>> de las <<...organizaciones
sindicales...>>, en concordancia con la obligacién del Estado Mexicano <<...de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos...>>.

Tercero.- Por consiguiente, en congruencia con el considerando segundo, debe estimarse que conforme a los articulos 1,
123, apartado A, fracciones XVI y XXII Bis, parrafo tltimo, y 133 de la Constitucién Federal, los articulos 3, 4, 6 y 8 del
Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, los articulos 359, 365, 370, 371, 377, 381, 383 y 385
de la Ley Federal del Trabajo, la solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL, asi como la jurisprudencia
32/2011 que derivé de la misma,*® los <<...cambios de su directiva...>> referidos en el resultando unico, serian
procedentes si de la <<...copia autorizada de las actas respectivas...>>, se advierte que éstas dan fe del cumplimiento de
los <<...lineamientos establecidos en los estatutos...>>, es decir, aquéllos con constancia expedida mediante la resolucién
211.2.2.-1775 de fecha seis de mayo de dos mil quince, o bien, aquellos previstos <<...subsidiariamente en la Ley Federal
del Trabajo...>>, por lo que en concordancia con los articulos 17, 18, 835, 836, 841 y 848 de la citada Ley Federal del
Trabajo, se advierte:

Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Piblica. 13 de junio de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Jestis Antonio Nazar Sevilla. Secretario: Homero Fernando
Reed Mejia. Esta tesis se publico ¢l viernes 13 de diciembre de 2013 a las 13:20 horas en el Semanario Judicial de la Federacion.

37 Ubicacién.- Registro: 160992; Epoca: Novena Epoca; Instancia: Pleno: Tipo de Tesis: Jurisprudencia: Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; Tomo XXXIV,
Septicmbre de 201 1: Materia(s): Laboral: Tesis: P./J. 32/2011; Pagina: 7.

3% Ubicacién.- Registro: 160992; Epoca: Novena Epoca; Instancia: Pleno; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion v su Gaceta; Tomo XXXIV,
Septiembre de 201 1; Materia(s): Laboral; Tesis: P./J. 32/2011; Pagina: 7.
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= Que como consta en la instrumental de actuaciones, consistente en el L\pt.dlcnlc citado al rubro, se advierte que la
altima constancia de <<...cambios de su directiva...>> a la <<._organizacién sindical...>> expedida en dicho
expediente. ¢n términos de los articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo, se habria emitide con fechu
veintinueve de junio de dos mil diecisiete. derivado de lus pretensiones objeto de los acursos marcados:

a.  Con el folio de ingreso nimero 1989 (uno. nueve, ocho. nueve) de fecha dos de julio de dos mil quince, ¢. visible a fq]&
quinientos treinta y cuatro a quinientos treinta y nueve del legajo seis del expediente citado al rubro, del cual
habria derivado la resolucién 211.2.2.-2679 de fecha dos de julio de dos mil quince.

b. Con el folio de ingreso nimera 2101 (dos. uno, cero. uno) de fecha veintinueve de junio de dos mil diccisicle, visible
u fojas quinientos sesenta y dos a quinientos sesenta y nueve del legajo seis del expediente citado al rubro.
En términos de la resolucién 211.2.2.-2764, emitida conforme 2 los articulos 359, 371. 377, fraccion I1. 381 y 385 dc la

Ley Federal del Trabajo® respecto a aquélla -=<..directiva...>> comprendida en el articulo 56 de los
<<, estatutos..>>, en vigor al momento de su emisién, en los siguientes términos:

a. Respecto a la <<, directiva...>> comprendida en el articulo 56 de los <-<...estatutos.. >, para el <=...periodo de
duracién...>> que se encontraba ¢n curso al momente de su emisién, con vigencia del uno de julio de dos mil
quince al treinta de junio de dos mil diecisiete. es decir, el dia inmediato anterior a aquél en que debia iniciar el

<2+, . periodo de duracién...>> subsecuente.

b. Fn torno a aquélla <<...directiva...>> comprendida en ¢l arliculo 56 de los -<<...estatutos...>>, para un
pcnodo de duracién...>> subsecuente a aquel que se encontraba en curso al momento de su emisién, con

vigencia del uno de julio de Qos mil diecisiete al treinta de j |umo de dos mil diecinueve, es decir, el dia inmediato
anterior 2 aquél en que debia iniciar el <<...periodo de duracion...>> subsecuente.

*  Que los <<.,.cambios de su directiva,..>> phjcto del presente considerando, derivarian de la designacién de aquella
comprendida en el articulo 56 de los <<...estatutos...>>, para un <<<,..periodo de duracién,. > subsecuente a aquéllos
con constancia expedida, conforme a las manifestaciones del <<...acta...>> de fecha veinticuatro de junio de dos mil

diecinueve, visible a fojas seiscientos veintitrés a seiscientos veintisiete: y. por tanto, en razon de que a ésta <<...Debe

darsele el valor de cicrto ... mientras no se controvierta en via jurisdiccional...>>, se habria yerificado que dicha
pretensién. entrafia <<...que la funcién de los directivos haya llegado al final de su periodn....‘>.‘>.

En todo momento, en términos de la solicitud de modificacion de jurisprudencia 14/2009-PL. <<...a verdad sahida y
buena fe suardada. v apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o fommhsmm eEE, N

términos del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo.

40

* Que en concordancia con la aludida jurisprudencia 32/2011*" conforme a los << .estatutos..>> de la
<<, organizacién sindical...>>, los <=<...cambios de su directiva...>> comprendida en el articulo 56 de dichas normas,
entrafiaria las siguicnles <<...clapas o pasos basicos...>> o <<, lineamientos...>> a cfecto de que <<...cl
procedimiento ... sea congruente...>> con dicha <<...normativa...>>, a saber:

a. Qu«. en una <<, .Asamblea General Sindical o la Asamblea de Delegados Sindicales...>> (sic), se conforme una

=<,..Comision Electoral...>> (sic). a efecto de que ésta vigile ¢l <<...proceso de eleccion del Comité Ejecutiva...>>
(.wc). ¢n términos de lo prescnto en el articulo 73. parrafo primero. de los <<...estatutos...>>

b. Que la <=<...Comisién Electoral...>> (sic) cmila la «":...con\rocatoria...:-:- (sic) al ==...proceso de eleccion,. >
(sic), en la cual se precisen <<...las condiciones del proceso...>> (sic). en términos de lo preserito en el articulo 73.
inciso j). de los <<...estatutos...>>, a cfecto de que sea <<, .convocado conforme a las reclas estatutarias.. >4

c.  Que el citado <<...proceso de eleccién...>> (sic), implique el registro de <<...planillas...>> (sic), las cuales deben
proceder @ +©<,. presentar un_programa por cartera...>> (sic), asi como a identificarse con -<<...nombre y

colorfes)...>> (sic), en términos de lo prescrito en los articulos 73, incisos a) a f) y h), ¥y 74 de los
<=,..estatutos. >

% En todo caso, Tas gonslancias expedidas a cualquics <<, organizacian sindienl =% conforme a los articulos 2, 3, 4. 6 y 8 &l Convenio niimero 87 de la Organizacién
lmeruncmﬂ del Trabajo, produeen =+ electos ante fodas las autecidades, ., 2. al tenor del articulo 368 de In lcv Federal del Trahajo. dexle la lecha de s gminsidn. <
congruencit con los gderechos objeto de las declaraciones contenidas en éstas
" Ubleacién.- Registro: 160992; Fpoea: Novena Epocs; Instancia: Pleno: Tipo de Tesis: hurspradencia; Fueare: Semanuno Judicul de & Federacion ¥ su Gaveta, Tomo XXXIV,
Septiembre de 2011, Materia(s): Lahora! Tesis: PJL .2-’011 Pagino: 7.

“ En todo momento. <<... 8 verdad snbidn v huenn_le guandads, v apeciando los bechos en concicneia, 3in nesesidad de sperarse n relis o lonmwlismgs - >= <0 términos del

articulo 841 de 1x Ley Federnl del Trabajo, bajo la m de que En In interpremaon d notmas de tabajo s tomaran en conssderacion sus finalidades seflaladus en loy
aticulos 20 v 3o, Tn case de duda, prevalessra la interpretacian s, aegabls al trad. |1dor ex decir. <<, consegir ol _equilibrio entre los Lndorgs sle a produscion v Ia
pnsticin sacinl =+, o cual entrana de fonma tutetar alas << _organizactones sindicales <+ en termmos dv lus articulos 2.3, 6, 18, 356 v 381 dc |a Ley Federal del Irnlnqn
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d. Que el aludido <<...proceso...>> (sic) implique la emisién de sufragios de los <<...agremiados(as) al Sindicato...>>
(sic), mediante <<...voto ... secreto v directo...>> (sic), en términos de lo prescrito en los articulos 16, inciso a), y
73, incisos b) y ¢), de los <<...estatutos...>>

En todo caso, sin proceder a <<...examinar y calificar los estatutos...>>, en virtud de que esta registrante <<...s6lo
debe tenerlos presentes por constituir justamente el referente normativo...>>, conforme a la solicitud de modificacién de
jurisprudencia 14/2009-PL, <<...a verdad sabida y buena fe guardada. y apreciando los hechos en conciencia. sin
necesidad de sujetarse a reglas o formulismos ...>>, en términos del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, al tenor
de las siguientes consideraciones:

a. Que conforme al articulo 377, fraccion 11, de la Ley Federal del Trabajo, toda <<...organizacién sindical...>>
solo se encuentra obligada a <<...Comunicar a la autoridad ante la que estén registrados ... los cambios de su
directiva y las modificaciones de los estatutos. acompafiando por duplicado copia autorizada de las actas
respectivas...>>, sin que se requiera legalmente ninguna otra documental.

b. Que el <<...derecho a redactar sus estatutos y ... elegir libremente a sus representantes...>> tienen <<...garantias
para su proteccion...>>, que prohiben a las autoridades realizar cualquier <<...intervencién que tienda a limitar

este derecho o a entorpecer su ejercicio legal...>>, asi como cualquier actuacién que conlleve o entrafie una
<<...disolucion o suspension por via administrativa...>> de dicho derecho.

c. Que <<...sien el acta se asienta el cumplimiento de un requisito, tiene que darse por satisfecho éste. sin que se pueda
indagar si en efecto fue correcto o incorrecto haberlo sefialado asi en el acta...>>, en razon del <<...valor de cierto a
lo asentado en actas mientras no se controvierta en via jurisdiccional...>>, conforme a la aludida solicitud de
modificacion de jurisprudencia 14/2009-PL.

d. Que <<...En la interpretacion de las normas de trabajo se tomaran en consideracién sus finalidades sefialadas en los
articulos 20. y 30. En caso de duda. prevalecera la interpretacion mas favorable al trabajador...>>, es decir,

<...conseguir el equilibrio entre los factores de la produccién y la justicia social...>>, lo cual entrafia a las
<<...organizaciones sindicales...>>, en términos de los articulos 2, 3, 18, 356 y 381 de la Ley Federal del Trabajo.

En todo caso, por aplicacion del <<...principio favor debilis...>>, en razén de que los <<...requisitos procesales...>>
deben ser <<...los adecuados para la obtencién de los fines que justifican su exigencia...>>, en virtud del <<...derecho a
redactar sus estatutos y ... elegir libremente a sus representantes...>> que entrafia la <<...libertad sindical...>> en su
carécter de <<...derecho humano...>>.

= Que por tanto, se advierte que la pretensién en cita, habria implicado la exhibicién de un <<...acta...>> de fecha
veinticuatro de junio de dos mil diecinueve, visible a fojas seiscientos veintitrés a seiscientos veintisiete, suscrita por
el <<...Secretario General...>>, por el <<...Secretario de Organizacién...>> y por la <<...Secretaria de Actas y
Acuerdos...>> del <<...Comité Ejecutivo...>>, en funciones a la fecha antes mencionada, lo cual permitiria reputar
dicha <<...acta...>> como <<...autorizada...>>* en aplicacién analégica de la norma dispositiva contenida en el
articulo 365, parrafo ultimo, de la Ley Federal del Trabajo, al no existir disposicion respecto a la formulacién de éstas
en los <<...estatutos...>>

En todo caso, al comprenderse en dichos cargos a la totalidad de los sintagmas que establece la mencionada norma
dispositiva, derivado de lo cual se estima que dicha <<...acta...>> se encuentra <<.,.debidamente requisitada v firmada
por los funcionarios ... autorizados para ello...>> (sic).¥

42 El concepto de <<...autorizacién. , en términos de los articulos 359, 365, 371, fraccion XV. 377, fraccion 11, 381 y 385, fraccion 111 y parrafo ultimo. de la Ley Federal del
Trabajo, debe comprenderse como facultad de determinados <<_.. directivos...>> de cualquier <<.._organizacién sindical...>>, para apropiarse del contenido de un documento.
particularmente de las <<_..actas respectivas...>>, es decir, <<... debidamente requisit- 4as v firmadas por los funcionarios ... autorizados para ello...>>, en términos de la norma
comprendida en los citados articulos de Ley Federal del Trabajo, a saber: <<... por ¢l Sccretario General, el de Organizacion v el de Actas. salvo lo dispuesto en los estatutos...>>,
en concordancia con los articulos 795, 796, 798, 801 y 802 dec la citada Ley Federal del Trabajo. al tenor de los articulos 3. 6 y 8 del Convenio nimero 87 de la Organizacion
Internacional del Trabajo. En consccuencia. la calificacion de <<...autorizada...>> a ciertas documentales permite reputar a una <<...organizacién sindical .. >> como autora
de ésta, lo cual constituye una garantia de <<...certeza y seguridad juridica...>> en términos de los articulos 14 y 16 de la Constitucién Federal, e inclusive, un reflejo del
<<...derecho humano...>> al <<...debido proceso...>>, que permita afectar la esfera juridica de éstas. en ténninos del citado articulo 377, fraccion 11, de la aludida Ley Federal
del Trabajo.

3 Por aplicacion analégica de la norma dispositiva contenida en los articulos 359, 365, 371, fraccion XV, 377, fraccién 1I, 381 y 385, fraccion III y parrafo Gltimo, de la Ley
Federal del Trabajo, la cual establece que los documentos <<...seran autorizados por el Secretario General. el de Organizacion y el de Actas. salvo lo dispuesto en los
estatutos...>>, en términos del articulo 17 de dicha Ley, al no existir disposicién al respecto en dichos <<. .>>, atendiendo el concepto de <<...autorizacion. de la
Ley en comento, ¢n relacion con ¢l articulo 802 de referida Ley Federal del Trabajo, asi como los sintagmas de la aludlda normad itiva que se enc ran compr en
la <<...directiva...>> de la <<...organizacion sindical...>>. En todo caso. <<...a verdad sabida v buena fe guardada. v apreciando los hechos en conciencia. sin necesidad de
§5i:;[arse a reglas o fonnulism_‘g ...>>, bajo la premisa di: que <<...En la interpretacion de las normas de trabajo Se tomaran en consideracion sus finalidades senaladas en los
articulos 20. v 30. En caso de duda. prevalecera la interpretacion mas favorable al trabajador...>>, es decir. <<...conseguir el equilibrio entre los factores de la produccion v la
justicia social...>>, lo cual entraiia de forma tutelar a las <<...organizaciones sindicales...>>, en términos de los articulos 2, 3, 18, 356, 381 y 841 de la referida Ley Federal del
Trabajo.

ESTE DOCUMENTO ES 1.4 CONSTANCLA QUE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES EXPIDE A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, KEFERIDA COLOQUIALMENTE COMO “<TOMA DE NOTA> 0 <<TOMA NOTA
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*  Que cn consecuencia, se considera que la <<...copia autorizada...>> del ===, ..acta.. >> de fecha veinticuatro de junio
de dos mil diecinueve, visible a fojas sciscientos veintitrés a seiscientos veintisiete, habria entrafiado ¢l cumplimiento
de los <<...lineamientos establccidos ¢n los estatutos...>> conforme a la jurisprudencia 32/2011," para realizar los
<z, _cambios de su directiva...>> ¢n ¢ita, es decir, se advierte que <<...el procedimiento ... sea congruente...>> con
dicha <<...normativa...>>, ¢n cuanto se habria hecho constar cn la misma:

a. Que en una <<...Asamblea General Sindical o la Asamblea de Delegados Sindicales...>> (sic), se habria
conformado una <<...Comisién_Electoral...>> (sic), a cfecto de gue ésta yigile el <<.. proceso de cleceion del
Comit¢ Ejeeutiva...>> (sic). en términos de lo preserito en el articulo 73. parrafo primero, de los <<...estatutos...>>,
a saber:

En términos de la manifestacién visible a foja seiscientos veintitrés, <<.._ Atendicndo al Estatuto vigente en su
articulo 73, la Asamblea de Delegados Sindicales (ADS) con fecha 30 de abril 2019, desienaron una Comision
Flectoral con ¢l encargo de oreanizar v vigilar el proceso de eleccion de jecutivo 2019-2021. La Comision
estuvo integrada por los siguientes académicos...>> (sic).

b. Que la <-<...Comision Electoral...>> (sic) habria emitido la -=<,..convocatoria...>> (sic) al <<...proceso de
eleccidn...>> (sic). en la cual se habrian precisado <<,. las condiciones del proceso...>> (sic), ¢n términos de lo
prescrito en el articulo 73, inciso j). de los <=<.. .estatutos.. ==, en razdn de lo cual ste se habria -22,,.convocado
conforme a las reglas estatutarias...>>, a saber;**

de
¢ L

I Comit

n términos de la manifestacién visible a foja seiscientos veintitrés, <<...La Comision Electoral presentt ante la
Asamblea de Delegados Sindicales (ADS). la Convocatoria correspondiente misma que se aprobé en su sesion del 7
de mayo de 2019. Dicha Convocatoria se emitid. publicé y difundid ¢l 13 de mavo de 2019, considerando requisitos

para ¢l registro, lingamientos generales, el procedimiento de la cleccion v el calendario del proceso electoral...>>
(sic).

¢. Que el citado <<...proceso de cleceion...>> (sic), habria implicado el registro de <<...planillas...>> (sic), las cuales
habrian procedido a <<...presentar un programa por cartera.. . >> (sic), asi como a identificarse con (sic), en términos
de lo prescrito en los articulos 73, incisos a) a f) y h), y 74 de los <<...estatutos...>>, a saber:

En términos de la manifestacién visible a foja sciscientos veintitrés, <<...Respondicndo a la Convocatoria, se
registraron dos planillas, el dia 23 de mayo se registrd la Planilla Verde “Marte R. Gémez” v el 24 del misma mes, se
registrd la Planilla Roja “Renovacién”. Ambas planillas cumplicron con los requisitos estatutarios presentando un
programa por cartera v cuyos integrantes son los siguientes...>> (sic).

d. Que el aludido <<...proceso...>> (sic) habria implicado la emisién de sufragios de los <<...agremiados(as) al
Sindicato...>> (sic). mediante <<...volo ... secreto v directo...>> (sic). en términos de lo preserito en los articulos
16, inciso )., v 73, incisos b) y ¢), de los <<, estatutos.. .~>_ a saber:

En términos de la manifestacién visible a foja seiscientos veinticineo, <<<...De acuerdo con ¢l calendario establecido
en la Convocateria, los dias 18 v 19 de junio se llevaron a cabo las votaciones en la sede Chapingo v en las diez
delegaciones regionales en los términos convocados, mediante voto directo y secreto, utilizando para ello holetas
debidamente foliadas, Para ello se colocaron 26 urnas. mis una para profesores en trénsito. en ¢l espacio abajo del
Edificio Administrativo de la sede Chapingo, con un horario de 10.00 a 18:00 horas y bajo el cuidaco de las y los
profesores de las diferentes delegaciones.. > (sic).

Como antes se precisé, sin proceder & <+<...examinar y calificar los estatutos...>>, ¢n virtud de que esta registrante
<<...s6lo debe tenerlos presentes por constituir justamente ¢l referente normative...>,* bajo la premisa de que <<...si
en ¢l acta se asienta el cumplimiento de un requisito, tiene que darse por satisfecho éste...>>." en razon de que dicha
valoraciér se realiza <<...a verdad sabida v buena fe guardada. v aprecianda los hechos en conciencia, sin neeesidad de
sujetarse a reglas o formulismos ..., en términos del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo.

= Que por otra parte, ¢s necesario precisar que el <<._.voto ... personal, libre v seerelo...>=, constituye una condicidn
taxativa respecto al <<...derecha ... de elegir libremente sus representantes...>> con que cuenta cualquicr

44 Ubleacion.- Remsira: 160992, Bpoca: Novena Eposa; Instancia; Pleno; Tipo de Tests: Jurispridencin, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gacern; Toma XXXIV,
Sephembre de 201 1, Materia(s): Laboral; Tesis: P/ 322011 Pagma: 7

5 En todo momento. ==, _a verdud sabidy v buena fic muedada, v apreciando los heehos en conzienern, s necesidad de suictacse 3 reolas o formulismes ... >, en términas del
anticulo 841 de la Ley Federal del Trabajo. bijo Is premisa de que - B b ntergstasion de las poemas de trabaje se tomarin en constdesaciin sus Lnalidades senaiadas en 103
amiculos 20, v 3o, Ba enso de duda,_prevolecenn la inteipstsion nias favorable al trabajadar o, e decu, . gouscouir ¢l equilibrio entre log facrores e tn produceion y 1a
jusricn socul 2, lo cual cotraia de forma tutelar alas << organizuciones sindicales. . >>. en terminos de Jos amiculns 2, 3, 6, 18, 356 y 381 de la Ley Federal del Trabajo

46 By rinos de La solicitud de modifieacion de jursprudencia [4/2009-PL

7 En rérminos ds L solicitud de modificacion de jurisprudencia 1472009 PL
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<<...organizacién sindical...>>, como un reflejo del derecho de <<...participacion...>> de los <<...miembros...>> de
éstas, lo cual debe comprender los <<...cambios de su directiva...>> de cualquier <<...organizacién sindical...>>; y,
por tanto, se precisa que el <<...acta...>> en cita, habria entrafiado que los <<...cambios de su directiva...>> en
comento, hubiesen implicado el <<...voto ... personal. libre y secreto...>>, en razén del <<...valor de cierto a lo asentado
en actas mientras no se controvierta en via jurisdiccional...>>.

En todo caso, en términos de lo dispuesto en los articulos 1, 123, apartado A, fracciones XVI y XXII Bis, parrafo tltimo,
y 133 de la Constitucién Federal, los articulos 3, 4, 6 y 8 del Convenio niimero 87 de la Organizacién Internacional
del Trabajo, asi como los articulos 359, 365, 370, 371, 377, 381, 383 y 385 de la Ley Federal del Trabajo.

* Que por tanto, la <<...directiva...>> designada, es decir, el <<...resultado constante...>> en la <<...copia
autorizada...>> del <<...acta...>> de fecha veinticuatro de junio de dos mil diecinueve, seria acorde con aquélla
comprendida en el articulo 56 de los <<...estatutos...>> y, por tanto, el <<...periodo de duracién..>> de ésta, en
términos del articulo 76 de las normas en comento, la fecha del acto de designacion —veinticuatro de junio de dos mil
diecinueve, asi como de los acuerdos adoptados en la <<...asamblea...>> en cita,*® comprenderia del uno de julio de
dos mil diecinueve al treinta de junio de dos mil veintiuno, es decir, el dia inmediato anterior a aquél en que debe
iniciar el <<...periodo de duracién...>> subsecuente.

En consecuencia, resultaria procedente expedir constancia respecto a los <<...cambios de su directiva...>>,
exclusivamente respecto a aquella comprendida en el articulo 56 de los <<...estatutos...>>, en razén de que la <<...copia
autorizada de las actas respectivas...>>, entrafi¢ el cumplimiento de los <<...lineamientos establecidos en los estatutos
... 0, subsidiariamente, a los previstos en la Ley Federal del Trabajo...>> en los términos antes expuestos, bajo la
premisa de que <<...la negativa del registro...>>, sélo podria ocurrir en supuestos diversos a aquellos objeto de la
valoracidn realizada en el presente considerado, a saber:

®  Que no se hubiese presentado la <<...documentacion requerida...>>, entendida como la <<...copia autorizada de las
actas respectivas...>>, es decir, <<...debidamente requisitadas y firmadas por los funcionarios estatutariamente
autorizados para ello...>>, o bien, por aquellos establecidos en la norma dispositiva comprendida en los articulos 359,
365, fraccion 111 y pérrafo ultimo, 377, fracciones 11, 381 y 385, fraccién 111 y parrafo tltimo, de la Ley Federal del

Trabajo, es decir, <<...por el Secretario General. el de Organizaciéon y el de Actas, salvo lo dispuesto en los
estatutos...>>.

®  Que dicha <<...documentacién requerida...>>, hubiese revelado <<...por si sola (por lo asentado en las propias actas)

que no se hayan llevado a cabo la etapas basicas del proceso de eleccidén que contemplen los estatutos...>>, o bien,
<<...subsidiariamente a la Ley Federal del Trabajo...>>, entendido como tales, inclusive, aquéllas correspondientes al
<<...6rgano méximo de gobierno...>> de la <<...organizacién sindical...>> de que se trate, en términos de sus
respectivos <<...estatutos...>>, o bien, de la citada Ley Federal del Trabajo.

®  Que en el caso de los <<...cambios de su directiva...>> realizados mediante el <<...voto ... personal, libre y
secreto...>>, éstos no hubiesen entrafiado la <<...mayoria necesaria...>> establecida en los <<...estatutos...>>, e
inclusive, aquéllas establecidas <<...subsidiariamente ... en la Ley Federal del Trabajo...>>, o bien, no se presente la
<<...copia autorizada de las actas respectivas...>>, en cumplimiento del mandato de <<...promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos...>>, en términos de lo dispuesto en los articulos 1, 123, apartado A, fracciones XVI
y XXII Bis, parrafo tltimo, y 133 de la Constitucién Federal.

En todo caso, bajo la premisa de que <<...Debe darsele el valor de cierto a lo asentado en actas mientras no se controvierta
en via jurisdiccional, se trata de una especie de presuncién de legalidad que sélo puede ser desvirtuada en via
jurisdiccional...>> conforme a la solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL, en términos de lo dispuesto en
los articulos 1, 123, apartado A, fracciones XVI y XXII Bis, parrafo Gltimo, y 133 de la Constitucién Federal, los articulos 3,
4,6 y 8 del Convenio niimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajc, asi como los articulos 359, 365, 370, 371,
377, 381, 383 y 385 de la Ley Federal del Trabajo.

Cuarto.- En consecuencia, las documentales exhibidas por la <<...organizacién sindical...>> en comento, por conducto de
quien cuenta con su representacién, conforme a la <<...revisién de caracter formal...>> realizada en los considerandos
precedentes, implicaron el cumplimiento del <<...principio de legalidad...>>, en virtud de que la <<...copia autorizada de
las actas respectivas...>> presentadas dieron fe <<...de las etapas o requisitos formales establecidos en los estatutos y
subsidiariamente en la Ley Federal del Trabajo...>>, lo cual obliga a <<...otorgar el registro...>>, es decir, expedir la

% En todo caso, en concordancia con ¢l <<...periodo de duracién...>> objeto de la declaracion materia de la constancia inmediata anterior expedida a la <<.._organizacién
sindical...>>, misma que produjo o produce <<... efectos ante todas las autoridades...>>, al tenor del articulo 368 de la Ley Federal del Trabajo. desde la fecha de su emision. en
congruencia con los derechos objeto de la citada declaraciones contenida en ésta.

ESTE DOCUMENTO ES 1A CONSTANCIA QUE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES EXPIDE A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, REFERIDA COLOQUIALMENTE COMO <<TOMA DE NOTA>> 0 <<TOMA NOTA>>
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constancia solicitada, en congruencia con ¢l despliegue de la <<.. libertad sindical...>> como <<...derecho humano...>>,
que entrafiaron las pretensiones objeto de los aludidos considerandos, bajo las siguicntes premisas:

Que las determinaciones de csta Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, se realizan cn estricto apego a la facultad de <<...cotejo...>> con que se cuenta, es decir, parten de la
verificacion del cumplimiento de los <<...lineamientos establecidos en los estatutos ... o, subsidiariamente, a los
previstos en la Ley Federal del Trabajo...>>, lo cual entraiia los siguientes limites, a saber:

a. Que =<..se ha de constatar que las actas que se presentan simplemente den cuenta de las partes formales que
establecen los estatutos. sin que ¢n caso alguno se admita la posibilidad de que la autoridad pueda erigirse en
autoridad revisora de las condiciones de Ia eleccion, que vaya mas alld del cotejo. v que. por ello, pueda efectuar
indagaciones para determinar si los sujetos que participaron rednen, por ejemplo, requisitos de elegibilidad o
no, pues ello serfa. en todo caso. materia de ilnpugnacion a través de 1a autoridad jurisdiccional gue corresponda. . .>>,

b. Que <<...debe limitarse a efectuar una verificacion de la idad en la actuacién del sindicato. entendida en gl
sentido de que sus procedimientos de cleccién se han ajustado al orincipio de legalidad con base en los propios
estatutos que ¢l sindicato se otorga en cjercicio de la libertad sindical...>>.

¢.  Que <<...la facultad de verificacién no puede incidir en aspectos sobre la clegibilidad de quienes fueron electos,
menos atn, la conveniencia de que sean ellos los dirigentes sindicales, pues simplemente se pueden revisar
formalidades estipuladas por los estatutos (v subsidiariamente por la Ley Federal del Trabajo), de la documentacion
con que se acompaiia la solicitud de toma de nota...>>.

d. Que =<=...sien una asamblea se presentasc una discusion sobre una votacién, inclusive dudosa, pero quedara asentado
en actas, debidamente requisitadas y firmadas. una determinada votacion a favor de alguna planilla o candidalo que es
declarado triunfador conforme a lo gue los estatutos seialan. la autoridad en sede administrativa. ni_de oficio _ni
porque fuesen cucstionadas ante ¢lla las irregularidades cometidas, estaria facultada para negar la toma de nota...>>.

¢. Que -=<,..en todo caso, podria si asi lo considera pertinente. hacer constar las irreenlaridades de que se hubiese
percatado y las quejas recibidas, para gue. si s¢ presentase una reclamacion _en_sede jurisdigcional, el dregano

competente pudiera tomar en cuenta €sas circunstancias y las constancius g hubieren presentado. para resolver:
pues no es lo mismo verificar o constatar lus reglas estatutarias que rigen el procedimiento para la cleccion de una
directiva, que erigirse cn autoridad electoral revisora del proceso respectivo...>>, en razon de lo cual +<<.. |2 toma de
nota sera obligatoria para la autoridad. si en las actas que formule el propio sindicato sc seiala que se han satisfecho
las etapas formales del procedimiento de eleccidn que estén contemplados en sus estatutos. haciéndose relacion de

cada una de ellas, ello en rarantia de la legalidad estatutaria.. . >>.

En todo caso, bajo la premisa que dichos argumentos resultan aplicable a las <<...modificaciones de los estatutos...>>,
en virtud que éstas encuentran en ¢l mismo plano respecto a la <<.. libertad sindical...>> que los <<...cambios de su
directiva...>>, es decir, sc cncuentran sujetas a las mismas <<, garantias para su proteccion...>>, en términos de los
articulos 3. 4, 6 v 8 del Convenio niimero 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo, asi como de los articulos
359,365,370, 371,377, 381, 383 y 385 de la Ley Federal del Trabajo.

Que por otra parte, la presente resolucién debe comprenderse como una aplicacion del <<...principio favor
debilis...>>, bajo la premisa de que los <<...requisitos procesales.. > deben ser << los adecuados para la_ obtencién
de los fines que justifican su cxigencia, para que no se fijen arbitrariamente y para gue respondan a la paturaleza del
proceso como ¢l camino para obtener una rutela judicial con todas las garantias...>>, en el caso concreto, respecto al
desplicgue del ==...derecho humano...>> a la <<, libertad sindical...>>. la cual implica el <<...derecho a redactar sus
estatutos y ... clegir libremente a sus representantes...>> que tienen los <<.. .trabajadores v los patrones...>>, en estricto
cumplimiento a la obligacién del Estado Mexicano de <<...promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos...>>*

(Que en el mismo tenor, cn razon de que el <<...voto ... personal, libre y scereto...>>, constituye una condicion taxativa
respecto al <<...derecho ... de elegir libremente sus representantes...>> con que cuenta cualquier “<...organizacién
sindical...>>, como un reflejo del derecho de <<...participacion...>> de los <<..miembros...>> de éstas, cuya
finalidad ¢s impedir el <<...ser marginados de las decisiones, clecciones y demds actos del sindicato...>=" s¢ debe
considerar que los <=<...cambios de su directiva...>> de cualquier <<.._organizacién sindical...>>, qu¢ no entrane el

# [n términes de la jurlsprodencia cinda ol rubro Requisitos procesales bajo la aprica constitucional de los derechos humanos, Ubicacidn.- Registro: 2002388 Epoca Desina
Epoca, Instancia: Teibunales Colegiados de Circuita: Tipo de Tesis. Jurisprugensia; Fuente Semanario ludwal de la Federacion y su Gaceta: Libro XV, Diciembre de 2012, Tomo
2: Mnterin(s): Constitucional, Tosis: [
5 Ojeds Avilés, Antonio. Derecho Sindical Madsid, Reino ée Expafia, Editonal Tecnns § A 1990, Capitulo 6, paginas 136-157.

30.C. 31 {102y, Pdgina: 119,109,
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citado <<...voto ... personal libre y secreto...>>, implica la nulidad de éstos, al constituir una vulneracién de
<<...garantias para su proteccion...>> de la <<...llbertad sindical...>> a <<...nivel de trabajador individual...>>, o
bien, del <<...patrén o empleador...>>, e inclusive, de las <<...organizaciones de trabajadores y de empleadores...>>.

* Que en todo caso, en razén de que el articulo 123, apartado A, fraccién XXII Bis, parrafo ultimo, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, careceria ain de las modificaciones a la Ley Federal del Trabajo, en
materia de <<...eleccién de dirigentes...>>, es decir, que <<...los estatutos sindicales podran. de conformidad con lo
dispuesto en la ley. fijar modalidades procedimentales aplicables a los respectivos procesos...>>, resulta imperativo
invocar la tesis aislada citada al rubro Omisién legislativa. No puede oponerse como excusa para el incumplimiento
de un precepto constitucional, ! en la cual se dispone que una <<...omisién legislativa no puede oponerse como
excusa para incumplir un precepto constitucional, argumentando dificultad o incompatibilidad...>>.

* Que en el mismo tenor, se precisa que la validez de los actos de los cuales derivarian las constancias respecto a los
<<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>> de cualquier <<...organizacién sindical...>>
0 bien, la yeracidad, o no, de las mismas, s6lo podria dirimirse ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, en términos
de los articulos 604 y 621 de la Ley Federal del Trabajo, en virtud de que conforme a la contradiccién de tesis
366/2009, dichas constancias solo guardan <<...conexién juridica ... entre la autoridad responsable v el sindicato o la
seccion sindical...>> en virtud de que <<...dicho acto no es susceptible de afectar derechos individuales de los socios sino
que se encuentra vinculada con los derechos colectivos de la organizacidn sindical...>>

Finalmente, no se omite reiterar que el articulo 1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su
cardcter de <<...parametro de control de regularidad constitucional...>>, comprenderia <<...tanto a las personas fisicas,
como a las morales, las que gozardn de aquellos derechos en la medida en que resulten conformes con su naturaleza y
fines...>>, con la tnica salvedad <<...de que no se trate de aquellos derechos cuyo contenido material sélo pueda ser
disfrutado por las personas fisicas...>>, en razén de que detras de las <<...personas morales...>> se encuentra el <<...ser
humano. es decir. la persona fisica...>>, entre éstas, los <<...sindicatos...>>, asi como las <<...federaciones y
confederaciones ...>>.2

Quinto.- Por tanto, la <<...directiva...>> vigente de la <<...organizacién sindical...>>, conforme a los considerandos
precedentes, al tenor de aquellos <<...cambios...>> objeto de la presente, en su caracter de <<...medida declarativa...>>,
se encontraria conformada para el <<...periodo de duracién...>> que comprende del uno de julio de dos mil diecinueve al
treinta de junio de dos mil veintiuno, en los siguientes términos:

Ernesto Aguilar Mondragén como <<...Secretario General...>> del <<...Comité Ejecutivo...>>; Marfa Rubi Medina
Marquez como <<...Secretaria de Organizacion...>> del <<...Comité Ejecutivo...>>; Consuelo Castillo Mendoza como
<<...Secretaria de Asuntos Académicos...>> del <<...Comité Ejecutivo...>>; José Guadalupe Pérez Elizalde como
<<...Secretario de Asuntos Laborales...>> del <<...Comité Ejecutivo...>>; Emma Rosa Torres Montoya como

31 Ubicacion.- Registro: 2005197. Epoca Décima Epoca: Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito: Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion; Libro 1, Diciembre de 2013, Tomo II; Materia(s): Comun: Tesis: [.40.A.23 K (10a.); Pagina: 1198.
%2 En términos de la tesis aislada citada al rubro personas morales. Son titulares de derechos humanos conforme a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y,
por tanto, opera en su favor la suplencia de la deficiencia de la queja en el juicio de amparo, Ubicacién.- Registro: 2004275, Epoca: Décima Epoua Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta: Libro XXIII, Agosto de 2013, Tomo 3: Materia(s): Constitucional, Comin:
Tesis: .30.P.6 P (10a.); Pagina: 1692.
Por otra parte. también resultan coincidentes con la citada tesis aislada los siguientes precedentes del Poder Judicial de 1a Federacion, a saber:
Ubicacién.- Registro: 2007597. Epoca: Décima Epoca; | : Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién; Libro 11, Octubre de 2014, Tomo III; Materia(s): Constitucional; Tesis: XXVIL30.4 CS (10a.); Pagina: 2839. Rubro.- Derechos humanos. Obligacion de
Promove erlos en términos del articulo lo., parrafo tercero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. C ido.- El parrafo tercero del articulo lo. de la
(‘ommucmn Polmca de los Es(ados Lmdos Mcxu:anos dlsgone como cbhzduones generales de las autor xdadus del Eslado Mexicano I1s consnstemes en: i) Respetar: ii

grgmm crlos Dado que esta obli tiene como oblemos que las personas conozcan sus derechos y mecanismos de defensa asi como amghar la base de realizacion de los

derechos fundamentales. entonces. la autoridad debe concebir a _éstas como titulares de derechos cuva obligacion correlativa corresponde a las propias autoridades. Su
cumplnmento es. desde l\le“o ng!eSl\O L' COnSlS[C €n proveer a Ias QLISOHGS db loda ld mformaclon neceearla para asegurar que sean capaces QL di:frulallo>

o Ubicacién.- Registro: 2007598. Epoca: Décima Epoca; | dos de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada: Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion: Libro 11. Octubre de 2014, Tomo III; Materia(s): Consmucmnal Tesis: XXVIL30.3 CS (10a.); Pagina: 2840. Rubro.- Derechos humanos. Obligacién de
protegerlos en términos del articulo lo., parrafo tercero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Contenido.- El parrafo tercero del articulo 1o, de I
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone como obligaciones generales de las autoridades del Estado Mc\u_ann las consistentes en: i) R

Proteger: iii) Garantizar: y. iv) Promover los derechos humanos. de conformidad con los principios rectores de universalidad. interd, dencia. indivisibilidad v progresividad.
De ahi que para determinar si una conducta especifica de la autoridad importa violacion a derechos fundamentales. debe evaluarse si se apega o no a la obligacién de
protegerlos. Esta puede caracterizarse como el deber que tienen los éreanos del Estado, dentro del margen de sus atribuciones. de prevenir violaciones a los derechos
fund les. va sea que provengan de una autoridad o de algin particular y. por ello. debe contarse tanto con de vigilancia como de reaccién ante el riesgo de
vulneracion del derecho. de forma gue se impida la consumacion de la v iolacion. En este ultimo sentido, su cumplimiento es inmediatamente exigaible, va que como la conducta
estatal debe encaminarse a resguardar a las personas de las interferencias a sus derechos provenientes de los propios agentes del Estado como de otros particulares. este fin se
logra, Cﬂ Elll]ClElO, I'ﬂt.dlalll\, la activ ldad nghld\lVa Y de \lLlldn(.ld en su LU{I\Q]HH\&X“Q Y. st esto es insuficiente. mediante las i necesanas para IlllDCdIl’ la ion
R alis ; 4.8

todo. porque. en el caso de sus ngms agemes esta oblicado a >abcr todo lo que hacen.
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<<, Secretaria de Actas y Acuerdos...>> del <<..Comité Ejecutivo...>>; Nemorio Barrientos Marlinez como
<<.. Secretario de Prensa y Propaganda.. >> del -<...Comité Ejecutivo...>>: Sdcrates Silverio Galicia Fuentes como
<<, Secretario de Relaciones Exteriores...>> del <<,..Comité Ejecutive...>> Murco Polo Rosales Villagomez como
<., Seeretario de Finanzas,. >> del <<...Comité Ejecutivo...>>; Mario Vaca Parra como +<<.,.Secretario de Previsién
Social...>> del <<...Comité Ejecutivo...>>; José Espino Lspinoza como <<...Seeretario de Cultura y Deportes...=> del
<<, Comité Ejecutivo...>>; Manuel de Jesus Azpilcucta Ruiz Esparza como << Secretario de Delegaciones
Regionales...>> del =<<...Comité Ejecutivo...>> Héctor Becerra lispinosa como <<..Seccretario de Higiene y
Seguridad.. >> del <<..Comité Ejecutivo...>>: Sinecio Loépez Méndez como <<, Pro-Secretario de Jubilados y
Pensionados...>> del <<...Comité Ejecutivo...>>; y. Rosaura Reyes Canchola, José Manuel Ramirez Acosta, Cornelio
Hernandez Judrez v Jests Isaac Castillo Sanchez como <<, Suplentes...>> del <<...Comité Ejecutivo...>>,

Sexto.- Finalmente, se considera procedente tener por autorizadas para oir y recibir notificaciones a las personas quc
hubiesen sido sefialadas para cilo. asi como el domicilio correspondicnte para dichos fines, segin conste en el escrito a travds
del cual habria comparecido la <<...organizacién sindical...=>. ¢n términos de los articulos 739, parrafo primero. y 744 de
la Ley Federal del Trabajo.

En consecuencia, csla Dircceién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
considera procedente resolver:™

Primero.- En términos de la parte considerativa de esta resolucion, resulta procedente cxpedir constancia de <<...cambios
de su directiva...>> a la <<, organizacion sindical...>> denominada <<...Sindicato dc Trabajadores Académicos de la
Universidad Auténoma Chapingo...>> (sic); ¥, por tanto, ésta se expide a partir de la fecha de emision de la presente,
exclusivamente por lo que respecta a aquélla <<...directiva...>> referida en ¢l considerando guinto.

Segundo.- Notifiquese a la <<.. .organizacién sindical.. >> denominada <<, Sindicato de Trabajadores Académicos de la
Universidad Auténoma Chapingo...>> (sic), por conducto del <<...Secretario General...>> u homélogo de la misma, ¢n
su cardcter de representante legal, o en su defecto, a las personas que hubiesen sido autorizadas para dichos fines, con
arreglo a los articulos 368. 371, fraccion XV, 376, 377. [raccion 11, 381. 383, 385, fraccion 111, 692, 693, 694, 739, 744 v 747
de la Ley Federal del Trabajo.

Finalmente, esta registeante, ndvierte que la presente se emite en términos del articulo 841 de In Ley Federal del Trabajo: ¥, en ¢aso de que se tenga canacimiento de la
pres ion de falsos. s¢ procederd en términos de Ios articulus 1006 y 1007 de la Ley en comento, sin perjuicio de s demas resy bilidades o sancione:

que de dicha actuacidn se derfven, Asi lo proveyn y firma, g log doce diax del mes de junia de dos mil diccinueve, la Licenciada Alma Delia Hidalgo Lipez, Directara de
Registro y Actualizacion de la Direccion General de Registra de Asocinciones de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Sacial, en ejervivio de lus facultades conferidax a la
Sccretaria en comento por ol articulo 123, apurtndo A, fraccion XXNI, incisos a) y b} de Ia Canstitucian Federal, en relacion con los articulos 368, 377, 384, 523, fraccion L
de la Ley Federal del Trabujo y of acticalo 40, fracciones I, IN, XIX, XX » XXII de In Loy Ovganica de la Administracién Piblica Federal, lus cuales se encuentran
delegadas u la vitadn funcionuria victud del articulo 19, feacciones L 11, HE IV, V y X, del Reglamento Interior de la Scercearin del Trabnjo ¥ Prevision Social,
conforme a lo dispuesto 3) del diltima pirrnfo de dicho articulo, con apoyo en las disposiciones normutivas mvocadas en ¢l cuerpo de la presente v en
concordancia con los a S vertidos en ¢l mismo.

REF. 1928/12-07-19
LIC. AL} LIA HIDALGO LOPEZ SMS/mbm OP.403

' 5l prosentc geto se fundamenta ot los ariculos 1, 14, 16, 123, apartado A, fracciones XV XX Bis v NXXE y 133 de la Constitucion Politica de los Estadas Unitos
Mexieanos: Jos amiculos 2, 3, 4.6 v § del Convenio numero 87 de la Orgunizuciin Internacional del Trabajo; los articulos 1, 6, 810, 17, 18, 20, 74, 356 a 385, 527, 685, 692 2
095, 733 2 736, 738, 739, 741, 742 744, 747 T49 830 a §57, §41.842 848 d¢ 12 Ley Federal del Trubujo., <l asticulo 40, fracciones 1, IX, XTIX, XX v XNTHdle & Ley Orginica
de In Administracion Fablica Federal: ¢l articulo 19, fmectones L 1L HL 1V, V ¥ X del Reglamento Interior de ln Secretaria del Trabajo y Previsidn Sorial: v denas
disposiciones relanvas y uphicables de los cuerpos legales antes clirades
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